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PARTE I PODER EXECUTIVO

LEIS

LEI n. 7.366, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024.

Dispoe sobre a adequacgao da estrutura da Administracao Direta e Indireta
do Municipio de Campo Grande-MS e da outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, ADRIANE BARBOSA
NOGUEIRA LOPES, Prefeita Municipal de Campo Grande-MS, sanciono a seguinte Lei:

Capitulo I
Da Estrutura da Administragao Direta

Art. 12 A Administragdo Publica Municipal Direta tem sua estrutura basica
integrada pelos seguintes érgdos municipais, incluindo aqueles criados ou renomeados
por esta Lei:

I - Secretaria de Governo e Relagdes Institucionais;

I-A - Secretaria Executiva da Mulher;

I-B - Secretaria Executiva de Cultura;

I-C - Secretaria Executiva da Juventude;

II - Secretaria Especial da Casa Civil;

III - Secretaria Especial de Planejamento e Parcerias Estratégicas;

IV - Secretaria Especial de Seguranca e Defesa Social;

V - Secretaria Especial de LicitagBes e Contratos;

VI - Secretaria Especial de Articulagao Regional;

VII - Secretaria Municipal da Fazenda;

VIII - Secretaria Municipal de Administragdo e Inovagao;

IX - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos;

X - Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Gestdao Urbana e Desenvolvimento
Econdmico, Turistico e Sustentavel;

XI - Secretaria Municipal de Educagao;

XII - Secretaria Municipal de Salde;

XIII - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

XIV - Procuradoria-Geral do Municipio;

XV - Controladoria-Geral do Municipio.

§ 12 O Procurador-Geral do Municipio é a autoridade de maior nivel hierarquico

na Procuradoria-Geral do Municipio, de livre nomeagao e exoneragao pela Chefe do Poder
Executivo, dentre advogados maiores de trinta anos de idade, de notavel saber juridico e

reputacdo ilibada, com mais de cinco anos de efetiva atividade profissional.

8§ 22 O Procurador-Geral do Municipio e o Controlador-Geral do Municipio terdo
as mesmas prerrogativas dos Secretarios Municipais, merecendo o tratamento a estes
concedido, e serdo substituidos, em suas auséncias ou impedimentos, por auxiliar
designado pela chefe do Poder Executivo.

Capitulo II
Da estrutura da Administracao indireta

Art. 22 Para executar diretamente as atividades publicas de sua competéncia, o
Poder Executivo tem a seguinte estrutura descentralizada:

I - Agéncia Municipal de Habitagdo e Assuntos Fundiarios;

II - Agéncia Municipal de Transporte e Transito;

III - Agéncia Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano;
1V - Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande;

V - Fundagao Social do Trabalho de Campo Grande;

VI - Agéncia Municipal de Regulacdo dos Servicos Publicos;

VII - Agéncia Municipal de Tecnologia da Informacdo e Inovagao;
VIII - Fundagao Municipal de Esportes.

Paragrafo tnico. Ficam vinculadas aos 6rgdos abaixo indicados, para efeito de
supervisao, fiscalizagdo e controle, as seguintes entidades da Administracdo Indireta:

I - Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Institucionais:
a) Fundagao Municipal de Esportes.

II - Secretaria Especial da Casa Civil:

a) Agéncia Municipal de Meio Ambiente e Planejamento Urbano;
b) Agéncia Municipal de Habitagdo e Assuntos Fundiarios;

c) Agéncia Municipal de Regulacdo dos Servigos Publicos;

d) Agéncia Municipal de Transporte e Transito.

III - Secretaria Municipal da Fazenda:

a) Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande.

IV - Secretaria Municipal de Administragdo e Inovagao:

a) Agéncia Municipal de Tecnologia da Informacdo e Inovacao;

V - Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Gestdo Urbana e Desenvolvimento
Econdmico, Turistico e Sustentavel:

a) Fundacdo Social do Trabalho de Campo Grande.

PREFEITA......ootiitetererc s Adriane Barbosa Nogueira Lopes
VICE-PIOfOIta. ...eueeereeeeeeieceeie ettt esse s naeas

Procurador-Geral do MUnicipio.........c.ccveeeeererereeeeveneencs Marcelino Pereira dos Santos
Chefe de Gabinete da Prefeita ..................... Thelma Fernandes Mendes Nogueira Lopes

Secretario Munic. de Governo e Relagdes Institucionais ..........ceceevecrrereeerercrernecunenenennene
............................................................................................................ Marco Aurélio Santullo

Controlador-Geral do MUunicipio.........cceceeeremeererceerececneenneneene Elton Dione de Souza
Secretario Especial de Seguranga e Defesa Social.....Anderson Gonzaga da Silva Assis
Secretaria Munic. de Finangas e Planejamento........c..cccveuueeee. Marcia Helena Hokama
Secretdria Munic. de GeStao .......ccoviveunirnerncencrcrseeennnnnn. Andréa Alves Ferreira Rocha
Secretdrio Munic. de Infraestrutura e Servigos Publicos............. Ednei Marcelo Miglioli

Secretdria Munic. de Meio Ambiente e Gestao Urbana ..........cceceeeeveeeiveeeveeeeeeevcereeennes

Secretario Munic. de Inovagédo, Desenvolvimento Econémico e Agronegdcio...............
................................................................................................................. Ademar Silva Junior

Secretario Munic. de Educagao........ccocveevevcereuncnecn. Lucas Henrique Bitencourt de Souza
Secretdria Munic. de Satde.........cccovcuiincuniincincincicicininiecncens Rosana Leite de Melo
Secretdrio Munic. de Assisténcia Social........cccooeevvvenvvenenee. José Mario Antunes da Silva
Secretaria Munic.de Cultura e Turismo.......... Mara Bethania Bastos Gurgel de Menezes
Secretario-Exec. de Compras Governamentais..........ccocveveeeee André de Moura Brandéo
Secretaria Municipal da Juventude .........ccocoeveuvceencrneunenccn. Michele dos Santos Ferreira
Subprefeito da Subprefeitura de Anhandui.........cccccveureueee Francisco Eduardo Galvao

Subprefeito da Subprefeitura de Rochedinho..........ccccecueuence. Silvio Alexandre Ferreira

Subsecretéria de Politicas para a Mulher .........ccooevcuveeencrnennee. Carla Charbel Stephanini
Subsecretdria do Bem-Estar Animal................... Ana Luiza Lourenco de Oliveira e Lima
Subsecretério de Prote¢do e Defesa do Consumidor .........coeeeeeveeeereieeerensinenesiseeeeeseeeeene

............................................................................................. Priscilla Carla dos Santos Justi
Subsecretdria de Gestdo e Projetos Estratégicos................ Catiana Sabadin Zamarrenho
Diretora-Presidente do Instituto Munic. de Previdéncia de Campo Grande....................
............................................................................................................... Elza Pereira da Silva
Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Habitagdo e Assuntos Fundiarios ................
............................................................................................. Claudio Marques Costa Junior
Diretora-Presidente da Agéncia Munic. de Meio Ambiente e Planejamento Urbano
......................................................................................... Berenice Maria Jacob Domingues
Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Regulagdo dos Servigos Publicos..................
....................................................................................................... Odilon de Oliveira Junior
Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Transporte e Transito .........cccoecvevvivciciiinennnes

Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Tecnologia da Informacéo e Inovacio.........
......................................................................... Leandro Elias Basmage Pinheiro Machado
Diretor-Presidente da Fundacao Munic de ESPOrtes .........coococeveeuneneeinecereneceneneeeneennne

Diretor-Presidente da Fundagéo Social do Trabalho de Campo Grande ........................
.................................................................................................. Joao Henrique Lima Bezerra




PAGINA 2 - segunda-feira, 30 de dezembro de 2024

DIOGRANDE n. 7.765

Art. 32 O Municipio de Campo Grande apresentard em até 90 (noventa) dias, a
contar de 12 de fevereiro de 2025, Projeto de Lei para criagdo da Fundagdo Municipal
de Cultura, quando entdo, apds a sancao do referido Projeto de Lei, serd extinta a
Secretaria Executiva de Cultura.

Capitulo III
Da Organizacdo e Funcionamento da Administracdao Publica Municipal
Direta

Art. 42 O Poder Executivo promovera as alteragdes necessarias no Plano Plurianual,
na Lei de Diretrizes Orcamentdrias e na Lei Orcamentaria quanto aos Programas, Projetos
e Atividades a serem adequados a nova estrutura administrativa proposta por esta Lei,
observados os limites estabelecidos na Lei n. 7.287, de 2 de agosto de 2024.

§ 12 O decreto que definir a organizagdo e o funcionamento dos dérgdos da
Administragdo Publica Municipal Direta, nos termos do Art. 67, inciso VIII, alinea “a”, da
Lei Organica do Municipio de Campo Grande, devera contemplar:

I - a estrutura organizacional e as respectivas atribuicbes das unidades
subordinadas;

II - as atribuigGes, a composicao e a estrutura dos colegiados, quando couber;

III - as referéncias de remuneragdo e os requisitos para provimento dos cargos
de provimento em comissdo, fungdes de confianca e fungdes gratificadas, previstos em
Lei, e suas respectivas denominagdes e lotacdes.

§ 20 Para a consecucgao do disposto no caput deste artigo, poderdo ser objeto de
alteracdo por decreto, desde que observadas a legislagdo vigente, em especial o Art. 67,
inciso VIII, alinea “a”, da Lei Organica do Municipio de Campo Grande e a continuidade
da prestagdo dos servigos publicos:

I - a criagdo, a transferéncia entre 6rgdos da Administracdo Publica Municipal
Direta, a renomeacdo, a alteragdo e a supressao de unidades e colegiados;

II - a transferéncia entre érgdos da Administragdo Publica Municipal Direta, a
renomeacdo e a alteragdo de lotacdo e detalhamento das competéncias dos cargos de
provimento em comissao, fungdes de confianga e fungdes gratificadas.

Capitulo IV L .
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Segao I
Da Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Institucionais

Art. 52 A Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Institucionais compete,
dentre outras:

I - aformulagdo, a elaboracgdo, a coordenagdo e o acompanhamento da tramitagdo
de projetos de lei, mensagens, vetos e informagdes para apreciacdo do Poder Legislativo;

II - o acompanhamento das agdes de articulagdo com a Camara Municipal e o
relacionamento com os Vereadores, as liderangas politicas, bem como os membros dos
Poderes Legislativos estadual e federal;

IITI - o acompanhamento de programas e projetos conjunturais, setoriais
e intersetoriais da Administracdo Municipal e das acdes das Secretarias Municipais e
demais 6rgdos e entidades do Poder Executivo, para coordenacdo da integracdo das
acoes desenvolvidas;

IV - a formulagao das politicas publicas para assegurar a mulher o exercicio pleno
de seus direitos e a sua participacdo no desenvolvimento econdmico, social e cultural do
Municipio;

V - a proposicdo, o desenvolvimento e a manutencdo de programas, agbes e
projetos para a execugdo das politicas publicas para a juventude, em conformidade com
a Lei Federal n© 12.852, de 5 de agosto de 2013 (Estatuto da Juventude), e do Sistema
Nacional de Juventude.

Segao II
Da Secretaria Especial da Casa Civil

Art. 62 A Secretaria Especial da Casa Civil compete, dentre outras:

I - a coordenacgdo, a supervisdo, o controle e o gerenciamento das atividades de
apoio direto ao Prefeito Municipal;
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II - a promogdo do apoio e assessoramento politico- administrativo ao Prefeito
e ao Vice-Prefeito, bem como a assisténcia direta e imediata nas suas representagées
politica, institucional e social;

III - o recebimento, a triagem, o estudo e o preparo do expediente do Prefeito
Municipal, bem como o acompanhamento e o controle da execugao das determinagdes
dele emanadas;

IV - a prestacdo de apoio ao Prefeito Municipal nas suas relagGes politico-
administrativas com os municipes, as entidades publicas e privadas e a imprensa;

V - a formulagdo de campanhas e promogGes de carater publico ou interno e
0 apoio ao Prefeito Municipal e aos titulares de érgdos e entidades da Administragdo
Municipal no relacionamento com os meios de comunicagdo;

VI - a execugdo das atividades do cerimonial publico e a condugdo e organizagao
de solenidades de interesse da Prefeitura Municipal, visando garantir a eficiéncia, a
qualidade e a efetividade do protocolo.

Segao III
Da Secretaria Especial de Planejamento e Parcerias Estratégicas

Art. 72 A Secretaria Especial de Planejamento e Parcerias Estratégicas compete,
dentre outras:

I - o planejamento, a coordenacgdo e a supervisao do desenvolvimento de projetos,
que meregam atencgdo especial por sua notoriedade, necessidade social, contrapartida
elevada por parte do Municipio ou que sejam destacados pelo Prefeito Municipal, em
conjunto com os érgdos ou a entidade interessada;

II - elaboracdo e o acompanhamento da execugdo de projetos conjunturais,
setoriais e intersetoriais estratégicos da Administracdo Municipal e das agbes das
Secretarias Municipais e demais o6rgdos e entidades do Poder Executivo, para
monitoramento da integracao de agles;

III - a implantagdo, a supervisdo e a execugao coordenada do Programa de
Parcerias Publicos Privadas de interesse do Municipio de Campo Grande, a fim de
implementar politicas publicas em parcerias com o setor privado;

IV - a avaliagdo e o monitoramento de acdo governamental, em especial, o
desenvolvimento de projetos e a concretizacdo das metas de programas prioritarios e
definidos no Programa de Governo Municipal, através dos érgaos e das entidades do
Poder Executivo;

V - o gerenciamento das agbes de planejamento estratégico governamental,
mediante orientacdo normativa e metodoldgica aos 6rgdos e entidades da administragao
municipal, na concepgao e no desenvolvimento dos respectivos programas e projetos;

VI - a formulagdo proposta de definicdo de indicadores de desempenho, com
énfase em resultados, visando a construgdo, a inovagdo, a prospeccdo de novas agoes
e a implementagdo de modelo de avaliagdo de desempenho institucional e de gestdo de
riscos.

Secgao IV
Da Secretaria Especial de Seguranca e Defesa Social

Art. 82 A Secretaria Especial de Seguranga e Defesa Social compete, dentre
outras:

I - a obediéncia aos principios e o cumprimento das determinacdes preconizados
na Lei Federal n. 13.022, de 8 agosto de 2014, quanto a atuagdo da Guarda Municipal,
em especial: a protegdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e
das liberdades publicas; a preservagdo da vida, a redugdo do sofrimento e a diminuigdo
das perdas; o patrulhamento preventivo e o uso progressivo da forga; o compromisso
com a evolugao social da comunidade;

II - a preservacdo de bens de uso comum, de uso especial e os dominiais do
Municipio e dos equipamentos, das instalagGes e dos prédios publicos municipais;

III - a prevengdo e o impedimento, pela presenca e vigilancia, a represséo a
infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra bens, servigos
e instalages municipais, respeitadas as competéncias dos 6rgdos federais e estaduais;

IV - a atuacdo preventiva e permanente, no territdrio do Municipio de Campo
Grande, para a protecdo sistémica da populagdo que utiliza os bens, servicos e instalagdes
municipais;

V - a colaboracdo, de forma integrada com os drgdos de seguranca publica, em
acOes conjuntas que contribuam com a paz social e com a pacificagdo de conflitos que
seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das
pessoas;

VI - a protecdo do patrimdnio ecoldgico, histérico, cultural, arquiteténico e
ambiental do Municipio de Campo Grande, inclusive adotando medidas preventivas;

VII - o desenvolvimento de agdes de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente
ou em conjunto com os demais d6rgdos de seguranga da prépria municipalidade, de
outros Municipios ou das esferas estadual e/ou federal.

Segao V
Da Secretaria Especial de Licitagdes e Contratos

Art. 92 A Secretaria Especial de Licitagbes e Contratos compete, dentre outras:

I - a coordenagdo, o gerenciamento e a execucao centralizada das atividades
voltadas a atender as demandas de érgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal,
mediante a realizacdo dos procedimentos administrativos de compras governamentais
para aquisicdo de bens e contratacdo de servigos, alienagdes, publicidade e obras e
servigos de engenharia;

II - a proposicdo de normas e metodologias para padronizagao dos processos e
procedimentos de compras no ambito do Poder Executivo;

III - a organizagdo, a gestdo e a atualizagdo do cadastro de fornecedores,
divulgando aqueles impedidos de licitar e contratar com a administragdo municipal;

IV - 0 gerenciamento das atas de registro de precgos para aquisicao de materiais ou
contratacdo de servigos comuns de uso geral dos érgdos e entidades do Poder Executivo.
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Segao VI
Da Secretaria Especial de Articulagdo Regional

Art. 10. A Secretaria Especial de Articulagdo Regional compete, dentre outras:

I - a coordenacdo e a articulagdo das relagdes politicas da Administragdo
Municipal com os diferentes segmentos da sociedade civil e a proposicao e apoio a novos
instrumentos de participagdo social;

II - a articulagdo e o fortalecimento de mecanismos para atuagao conjunta entre
a Administracdo Publica Municipal e a sociedade civil, representada pelos cidaddos, os
coletivos, os movimentos sociais institucionalizados ou ndo institucionalizados, suas
redes e suas organizagoes;

III - promogdo da integracdo do Municipio de Campo Grande a Politica Nacional
de Participacdo Social e a Coordenagdo do Comité Governamental da Politica Municipal
de Participagdo Social;

IV - a articulagdo, o fomento e o apoio a processos educativos-formativos, em
conjunto com os movimentos sociais, no ambito das politicas;

V - a coordenagdo e o apoio a iniciativas das entidades da sociedade civil para
o desenvolvimento de projetos especiais relacionados a politica de participagdo social e
a promocao de politicas publicas e de temas de interesse da Administracdo Municipal;

VI - o incentivo e a articulagdo do didlogo entre os diferentes segmentos da
sociedade civil e os 6rgdos governamentais, paraencaminhamento e solucdo das demandas
sociais que |hes sejam apresentadas, e o monitoramento da sua implementacao.

Segao VII
Da Secretaria Municipal da Fazenda

Art. 11. A Secretaria Municipal da Fazenda compete, dentre outras:

I - a formulagdo, a coordenacgdo, a administracdo e a execugao da politica da
administragdo tributéaria e fiscal do Municipio, bem como a elaboracgdo, o aperfeicoamento
e a atualizacdo da legislagdo tributaria municipal;

II - o monitoramento das agbes setoriais desenvolvidas pelos d6rgdos e pelas
entidades do Poder Executivo para realizar a avaliacdo da capacidade de geragdo de
receita e o controle da aplicagcdao dos recursos vinculados;

III - a arrecadacao, o langamento, a fiscalizacdo e a cobranca dos tributos e
receitas municipais e a organizacdo, a manutencao e a atualizacdo do cadastro econémico
e do cadastro imobilidrio do Municipio;

IV - a elaboragdo do orcamento anual do Municipio, para definicdo das despesas
com pessoal e encargos, material de consumo e permanente e equipamentos servigos
e obras e instalagGes para atender as atividades dos 6rgdos e entidades do Poder
Executivo e a efetivagao dos procedimentos de programacgdo da realizagao das despesas
orcamentarias;

V - a elaboracdo dos anteprojetos da lei de diretrizes orcamentarias, da lei
orcamentaria anual e do plano plurianual do Municipio, em obediéncia aos mandamentos
da Constituicdo Federal e a Lei de Responsabilidade Fiscal, bem como a elaboragdo dos
atos de abertura de créditos adicionais ao orcamento anual;

VI - 0 acompanhamento e controle da execugdo orgamentaria do Poder Executivo,
através da verificagdo dos desembolsos financeiros e a manutencdo dos registros
de utilizacdo dos recursos orcamentarios alocados aos dérgdos e entidades do Poder
Executivo;

VII - a atualizacdo e a manutencdo do Plano de Contas Unico para os 6rgdos
municipais e a aprovagado dos planos de contas especificos para entidades da administragéo
indireta e fundos especiais;

VIII - a coordenacao e o controle da realizagdao das atividades de administragao
financeira, patrimonial, orcamentaria e contabil dos dérgdos e entidades municipais e
dos convénios firmados com entidades que recebem subvengdes ou transferéncias
voluntarias a conta do orgamento municipal;

IX - o processamento do pagamento das despesas e a movimentagdo das contas
bancarias no ambito do Poder Executivo, a realizacdo das transferéncias constitucionais
e voluntérias, conforme termos especificos, e o repasse mensal dos recursos destinados
ao Poder Legislativo;

X - o0 estabelecimento da programacao financeira de desembolso, a uniformizagao
e a padronizagdo de sistemas, procedimentos e formularios aplicados e utilizados na
execucdo orgamentaria e financeira e a promogdo de medidas asseguradoras do equilibrio
orcamentario e financeiro das contas publicas municipais.

Segao VIII
Da Secretaria Municipal de Administracao e Inovacao

Art. 12. A Secretaria Municipal de Administracdo e Inovacdo compete, dentre
outras:

I - a formulagdo, a coordenacdo e a implementacdo das diretrizes das politicas
de admissao de pessoal e de gestdo e desenvolvimento de recursos humanos do Poder
Executivo;

II - o planejamento, o acompanhamento e a coordenagcao da organizacao
dos quadros e tabelas de pessoal para identificar os postos de trabalho, qualitativa e
guantitativamente, dos érgdos e das entidades do Poder Executivo;

III - a elaboracdo, o controle e a divulgagdo dos atos de provimento e de vacancia
de cargos e/ou fungGes e lotagdo e redistribuicdo de servidores nos drgdos e entidades
municipais;

IV - o planejamento, a coordenacgdo e a execugao das atividades de recrutamento,
selecdo e admissdo de pessoal, através de concursos publicos para provimento de cargos
efetivos ou processos seletivos simplificados, em carater excepcional, na forma da lei,
para ocupar postos de trabalho do quadro de pessoal do Poder Executivo e exercicio nos
seus 6rgdos e entidades;

V - o planejamento, a coordenagao e a gestdo das atividades de capacitagao dos
servidores municipais e a execugao de agdes, eventos e procedimentos que assegurem
oportunidades de formacgao, qualificacdo e aperfeicoamento profissional, por meio da
Escola de Governo de Campo Grande;

VI - a formulacdo de politicas de implementacdo de diretrizes relativas as
atividades de registro, conservagdao e manutengdo patrimonial e de prestacao dos
servigos de transportes, comunicagdes administrativas e protocolo;

VII - a prestacdo dos servigos de manutencgdo e conservagdo de prédios publicos,
locagdo, alienagdo, permissdo e cessdo de uso de bens mdveis municipais;

VIII - a politica e diretrizes de inovacgdo tecnoldgica e modernizagdo da maquina
publica do Municipio;

IX - a edicdo do Diario Oficial do Municipio para publicidade dos atos oficiais
normativos, decisoérios e administrativos e a divulgagdo de matérias editadas por érgdos
e entidades do Poder Executivo, bem como a comercializacdo de espacos matérias de
interesse privado de publicidade legal obrigatdria;

X - a realizagdo de estudos e a formulagdo de proposicdes de sistematizagao,
uniformizagdo e informatizagdo de procedimentos e rotinas administrativas e a analise
dos atos normativos, processos e praticas administrativas, visando promover ajustes as
metas de governanca e de inovagdo, modernizagdo e racionalizagao de procedimentos.

Secgao IX
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

Art. 13. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos PUblicos compte,
dentre outras:

I - o planejamento, a coordenacdo, a supervisdo e a execugao das obras viarias
e de saneamento basico e de edificagbes, por administracdo direta ou contratada,
mediante elaboragdo de projetos, construgao, reforma, recuperagao ou conservagao de
rodovias, vias urbanas e edificagdes;

II - a supervisdo e a fiscalizagdo das atividades de construgdo, instalagdo,
montagem, manutencdo e conservagdo de pontes, galerias pluviais, bueiros, guias,
sarjetas e pavimentagdo das vias urbanas e rurais do Municipio;

III - a elaboracdo de projetos de obras publicas, definindo os respectivos
orcamentos e indicando os recursos financeiros necessarios para realizacdo das despesas,
bem como apurando a viabilidade técnica para a execugdo da obra, sua conveniéncia e
utilidade para o interesse publico e o impacto no meio ambiente;

IV - a fiscalizacdo e o acompanhamento da execugdo de obras publicas e de
servigos de engenharia contratados através de 6rgdos e entidades do Poder Executivo e
a execugdo, direta ou indiretamente, das obras de prevengdo, controle ou recuperagao
de erosoes;

V - a manutencgdo da iluminagdo publica de pragas e logradouros publicos e a
reparagdo ou substituicdo de lampadas e demais materiais de operacdo e manutengdo
da rede de iluminagdo publica de responsabilidade do Municipio;

VI - a coordenacao, a supervisao, o controle e a execugdo, direta ou indireta, dos
servigos de coleta de lixo, de capina, varricdo e limpeza das vias e logradouros publicos;

VII - o planejamento, a coordenacao, a fiscalizagao e a elaboragao e/ou execugao,
direta ou indireta, de projetos de construgdo, reforma e recuperacdao de bens imdveis
do Municipio.

Secgao X
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Gestdo Urbana e
Desenvolvimento Econdmico, Turistico e Sustentavel

Art. 14. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Gestdo Urbana e
Desenvolvimento Econ6mico, Turistico e Sustentavel compete, dentre outras:

I - a coordenacdo e a execucdo da politica de desenvolvimento econ6mico do
Municipio e o apoio e acompanhamento técnico-logistico aos interessados em investir
nos segmentos de servigos, agronegocio, industria, comércio e ciéncia e tecnologia;

II - a promogdo de estudos e pesquisas sociais, econdmicos e institucionais,
ligados as potencialidades do Municipio, visando identificar oportunidades para instalagao
de empreendimentos voltados para o desenvolvimento econdmico e sustentavel do
Municipio;

III - aarticulagdo parainstalagao, localizagao e diversificagdo de empreendimentos
que utilizam insumos disponiveis no Municipio e o desenvolvimento de programas e
projetos de fomento as atividades industriais, comerciais e de servigos compativeis com
a vocagao da economia de Campo Grande;

IV - o gerenciamento do Programa de Incentivos para o Desenvolvimento
Econémico e Social de Campo Grande - PRODES, e a promogdo e a coordenagdo de
projetos, em parceria com instituicdes publicas ou privadas, visando agregar novas
tecnologias aos processos de producgdo;

V - o incentivo e o apoio as atividades da agricultura familiar, visando agregar
valor a pequena producdo e preservar as caracteristicas culturais e ambientais para
proporcionar a manutengdo do trabalho e o incremento da renda familiar dos pequenos
produtores;

VI -0 apoio a produtores de pequenas propriedades, fomentando o cooperativismo,
a produtividade e a geracdo de emprego e renda, bem como o incentivo e a orientagdo
ao associativismo e cooperativismo, fomentando o cooperativismo, produtividade e a
geragcao de emprego e renda e apoiando a promogdo de cursos, palestras e eventos
afins;

VII - a elaboragdo da politica e o fomento ao empreendedorismo;

VIII - o controle do patriménio imobilidrio do Municipio com a fiscalizagdo das
areas edificadas e ndo edificadas em articulagdo com os demais 6rgdos Municipais;

IX - a fiscalizagdo das posturas municipais, que dentre outras atribuicdes, esta
a aplicacdo e fiscalizagdo do Cddigo de Policia Administrativo, destacando os Titulos II,
1V, V, VI, VII e o capitulo VII do Titulo III todos da Lei n. 2.909, de 28 de julho de 1992;

X - a fiscalizagdo dos servicos funerarios e cemitérios publicos ou particulares
e de feiras-livres, mercados e comércio informal nos logradouros publicos ou areas de
dominio publico, nos termos da legislacdo especifica, de conformidade com a area de
atuacdo da Secretaria, ficando a administragdo, conservagdao, manutengao e a prestagdo
dos servigos nos cemitérios publicos de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servigos Publicos;

XI - o exercicio do poder de policia administrativa, por meio de agentes publicos
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competentes, em conformidade com as legislages urbanistica, ambiental e de posturas;

XII - a fiscalizagdo quanto a mobilidade das pessoas, incluindo nestas, as com
mobilidade reduzida nos termos da Lei n. 3.670, de 29 de outubro de 1999 e demais
normas de acessibilidade;

XIII - levantamento, qualificacdo, fiscalizacdo, andlise e destinagdo das areas
publicas de interesse da coletividade.

Secgao XI
Da Secretaria Municipal de Educagao

Art. 15. A Secretaria Municipal de Educagdo compete, dentre outras:

I - a formulagdo da politica educacional do Municipio e a elaboragdo do Plano
Municipal de Educagdo, em consonancia com as diretrizes emanadas dos érgdos
integrantes dos sistemas de ensino federal e estadual e em articulagdo com segmentos
representativos da sociedade e da comunidade escolar;

II - a formulagdo e a elaboragdo de programas, projetos e eventos educacionais
com vistas a atuagdo prioritaria nas atividades voltadas para o ensino fundamental e na
educagdo infantil;

III - a administracdo e a execugdo das atividades de educagdo especial, infantil,
fundamental e ensino médio, educacgdo profissional de nivel médio, educagdo de jovens
e adultos, por intermédio das unidades integrantes da Rede Municipal de Ensino;

IV - a integragdo das agdes do Municipio visando a erradicagdo do analfabetismo,
a melhoria da qualidade do ensino e a valorizagdo dos profissionais do ensino;

V - 0 acompanhamento e o controle da aplicacdo dos recursos financeiros de
custeio e investimento no processo educacional do Municipio, para fins de a avaliagdo e
verificacdo do cumprimento das obrigagdes constitucionais;

VI - o diagndstico permanente, quantitativo e qualitativo, das caracteristicas e
qualificagbes do magistério, da populagdo estudantil e da atuagdo das unidades escolares
e sua compatibilidade com as demandas identificadas;

VII - a coordenagdo, a supervisdo e o controle das acdes do Municipio relativas
ao cumprimento das determinagdes constitucionais referentes a educagdo, objetivando
a preservacgdo dos valores regionais e locais;

VIII - a proposicdo de agbes educacionais, fundamentadas nos objetivos de
desenvolvimento politico e social das comunidades e na concretizagdo do processo
educacional, de forma democrética e participativa, destacando a fungdo social da escola
na formacdo e transformacgdo do cidadéao;

IX - a promogdo e o incentivo a qualificacdo e a capacitacdo dos profissionais de
educagdo e aqueles que atuam nos ambientes educativos do Municipio.

Secgao XII
Da Secretaria Municipal de Saade

Art. 16. A Secretaria Municipal de Salide compete, dentre outras:

I - a formulagdo da politica de saide do Municipio, tendo como base os indicadores
socioecondmicos e culturais da populacdo, e a sua implementacgdo, através da integracgdo,
disseminagdo e hierarquizagdo dos servigos da salde, em conformidade com as normas
do Sistema Unico de Saude e deliberagdes do Conselho Municipal de Salde;

IT - a coordenagdo, a supervisdo e a execugdo de programas, projetos, atividades
e agles vinculadas ao Sistema Unico de Saude, em articulagdo com a Secretaria de
Estado de Saude de Mato Grosso do Sul e com o Ministério da Salde;

III - a coordenagdo e a execucdo das acdes de controle sanitario do meio
ambiente e de saneamento basico, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, Gestdo Urbana e Desenvolvimento Econdémico, Turistico e Sustentavel, em
especial para emissdo de alvara sanitario;

IV - a coordenacdo, a fiscalizagdo e a execucdo das acles de vigilancia sanitaria e
a aplicagdo do ordenamento normativo de defesa sanitaria vegetal e animal no territério
do Municipio;

V - a promogdo de medidas preventivas de protegdo a salde, em especial, as de
carater imunoldgico e educativo, concernentes ao perfil epidemioldgico do Municipio e as
acoes de prevencgdo da saude bucal;

VI - a gestdo, a manutencgdo, a coordenacgdo, o controle e a execugdo dos servigos
de saude prestados pela rede publica em ambulatérios, unidades basicas, unidades de
pronto atendimento e laboratdrios na execugdo de agbes e procedimento de protecdo e
prevengdo da saude da populagdo;

VII - a distribuigdo de medicamentos, assegurando a assisténcia farmacéutica,
em consonancia com a politica e diretrizes do Sistema Unico de Salde;

VIII - a execugdo dos servigos de saude vinculados as atividades de vigilancia
epidemioldgica, vigildncia sanitaria e salde do meio ambiente que tenham repercussao
sobre a salide humana;

IX - a promocgdo e a coordenacgdo da integragdo das atividades de prestacdo de
servigos de salde no Municipio e o estabelecimento de normas, pardametros e critérios
necessarios para assegurar graus de eficiéncia e produtividade nesse setor;

X - a gestdo dos recursos destinados a salude, para assegurar o cumprimento das
obrigagdes constitucionais e a aplicacdo no atendimento integral a salde, com prioridade
para as atividades preventivas, sem prejuizo dos servigos assistenciais.

Secgao XIII
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

Art. 17. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania compete, dentre
outras:

I - a formulagdo e a execugdo da politica municipal da assisténcia social, mediante
o desenvolvimento de acbes de assisténcia e amparo a familia, ao idoso, a crianga e ao
adolescente e aos portadores de necessidades especiais;

II - a coordenacgdo das acoes de assisténcia social no Municipio, nos termos da Lei
Federal n. 8.069, de 13 de julho de 1990, e da Lei Federal n. 8.742, de 07 de dezembro
de 1993, e a promogdo de sua integragdo as agles vinculadas ao Sistema Unico de

Assisténcia Social;

III - a coordenacdo de agles transversais e a interlocugdo com outros érgaos
e entidades da Administragdo Municipal que atuam no desenvolvimento de medidas
voltadas para o atendimento social as comunidades que demandam acdes de inclusdo
social, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Governo e Relagbes Institucionais;

IV - a promocao da integracao das diferentes politicas publicas que possibilitem
a articulacdo com sociedade civil e a criagdo de ambientes propicios a formagdo e ao
desenvolvimento de organizagdes e empreendimentos que promovem a protecdo e o
amparo aos segmentos sociais carentes;

V - a coordenacao, a supervisao e a execugao das atividades de assisténcia social
ao carente, a crianga, ao jovem, ao idoso e ao portador de necessidades especiais,
visando garantir condicbes de bem estar fisico, mental e social;

VI - a execucdo da politica municipal de protecdo social basica no atendimento
emergencial as familias que se encontram abaixo da linha de pobreza;

VII - 0 apoio ao idoso na integragdo ao convivio familiar e a sociedade, promovendo
acOes para lhes assegurar a prestacdo de assisténcia a salde e contribuindo para uma
melhor qualidade de vida e cidadania a esse segmento;

VIII - o desenvolvimento e a implementacdo de projetos e agdes destinados de
apoio as atividades inclusdo e manutengdo de criangas nas unidades de educacgdo infantil
da rede municipal de ensino, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacao, e a
prestacdo de apoio técnico-administrativo aos Conselhos Tutelares de Campo Grande;

IX - a formulagdo, o planejamento, a promocdo e a avaliacdo das agles de
efetivagdo de politicas publicas para defesa e protecdo dos direitos humanos para
eliminar a discriminagdo e a exclusdo das pessoas em virtude de raga, género, idade,
crenca religiosa e deficiéncia, assegurando a esses segmentos da sociedade o exercicio
pleno de seus direitos;

X - a formulagdo, a coordenacgdo e a execugdo da politica municipal de protegdo
e defesa do consumidor, assentada nas diretrizes da Politica Nacional das Relagdes de
Consumo.

Segao XIV
Da Procuradoria-Geral do Municipio

Art. 18. A Procuradoria-Geral do Municipio compete, dentre outras:

I - a defesa dos interesses do Municipio nas questdes de ordem juridica e
administrativa, reclamadas pelo interesse publico e pela aplicagdo das leis vigentes;

II - a representagdo judicial e extrajudicial do Municipio, em qualquer foro ou
juizo, e perante o contencioso administrativo;

III - a interpretacdo da Constituicdo, das leis e demais atos normativos, visando
uniformizar a orientacdo a ser seguida pelos 6rgaos e entidades do Poder Executivo e o
controle da apresentacdo e quitacdo dos precatorios judiciais, na forma do art. 100 da
Constituicdo Federal;

IV - a promogdo de declaracdo de inconstitucionalidade de atos ou normas
editadas, bem como a elaboragdo de peticdo e informagdes que devam ser prestadas
pelo Prefeito ao Poder Judicidrio e ao Ministério Publico, na forma da legislagdo;

V - a proposicdo a Prefeita Municipal de avocagdo de representacdo de quem
tenha legitimidade para declaragdo de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo
federal, estadual ou municipal;

VI - a unificagdo da jurisprudéncia administrativa, objetivando assegurar a correta
aplicagdo das leis e atos normativos do Prefeito Municipal e dirimir as controvérsias
quanto a interpretagdo entre érgdos e entidades municipais;

VII - a assisténcia dos atos de desapropriagdo imobilidria e proposicao de
medidas de carater juridico que visem o controle das atividades relacionadas com as
desapropriagdes praticadas pelo Municipio;

VIII - a promogdo da cobranca judicial dos débitos inscritos na divida ativa do
Municipio e a orientacdo aos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal,
visando assegurar o cumprimento de decisdes judiciais;

IX - a elaboragdo de minutas para apresentacdo de informagles para serem
prestadas pelo Prefeito Municipal, por Secretario Municipal e outros agentes politicos
acoimadas de coatoras, relativas a medidas impugnadas por atos ou omissdes
administrativas;

X - o estudo e a elaboragdo, por solicitagdo do Prefeito Municipal, projetos de lei
e respectivas mensagens, quando de iniciativa e competéncia reservada ao Chefe do
Poder Executivo, bem como a redagdo de razGes de veto outros atos normativos de sua
competéncia;

XI - a consultoria juridica aos 6rgaos e entidades integrantes da estrutura do
Poder Executivo, bem como a emissdo de pareceres, por solicitagdo de agentes politicos,
para fixar interpretacdo de leis, atos normativos, podendo se reverter de natureza
normativa, por decisdo do Prefeito Municipal;

XII - a elaboracdo de minutas padrao de contratos, convénios e termos similares,
de natureza e objetivo semelhante, e preparar termos contratuais e negociais, a pedido
dos ordenadores de despesa interessados, para serem firmados em nome do Municipio
ou de entidades municipais.

Paragrafo tnico. As competéncias previstas nos incisos I e II do caput poderdo
ser delegadas pelo Procurador-Geral do Municipio a servidor publico ocupante de cargo
em comissdo, com formacdo em Direito e inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil,
Secdo de Mato Grosso do Sul.

Segao XV
Da Controladoria-Geral do Municipio

Art. 19. A Controladoria-Geral do Municipio compete, dentre outras:
I - o controle social, o fomento as boas praticas de governanga publica, a
defesa do patriménio publico, a prevencdo da corrupcdo e dos erros e desperdicios e
o incremento da transparéncia publica com o objetivo de adicionar valor e melhorar as
operagdes na gestdo da Administragao Municipal;

II - o planejamento, a coordenagdo e a supervisdo das atividades de controle
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interno e seus registros visando exercer a fiscalizagdo das normas voltadas a execugao
orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial dos érgdos da administracdo direta, das
entidades da administragdo indireta e dos fundos especiais do Poder Executivo, de forma
a avaliar os resultados quanto a eficacia e a eficiéncia da gestdo publica;

III - a coordenacdo e execucao da auditoria interna preventiva e de controle dos
orgdos e entidades da administragdo direta e indireta do Poder Executivo;

IV - 0 assessoramento aos 6rgdos e as entidades do Poder Executivo, de modo
a assegurar a observancia das normas legais na execugdo de procedimentos, guarda e
aplicagdo de dinheiro, valores e outros bens do Municipio;

V - ainspegao e a avaliagao do controle interno da regularidade na realizagao das
receitas e despesas e o exame dos atos que resultem em criagdo e extingdo de direitos e
obrigacbes de ordem financeira e/ou patrimonial no &mbito do Poder Executivo;

VI - a avaliagdo do cumprimento das metas previstas no plano plurianual, da
execucdo dos programas de governo e seus resultados, quanto a gestdo do orgamento
anual pelos érgéos e entidades municipais, bem como a aplicacdo de recursos publicos
por entidades que recebem subvencgdes ou outras transferéncias a conta do Tesouro
Municipal;

VII - o acompanhamento de tomadas de contas de ordenadores de despesa e
demais responsaveis por bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda,
extravio ou outra irregularidade que resulte dano ao erario;

VIII - o acompanhamento da obediéncia e do cumprimento de atos e deliberagdes
emanados do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul pelos érgdos e
entidades municipais, assim como o atendimento as intimagdes dos 6rgdos de controle
interno e externo da Unido;

IX - a fiscalizagdo e o acompanhamento do cumprimento das medidas
estabelecidas nos artigos 27 e 38 da Lei Complementar Federal n. 141, de 13 de janeiro
de 2012, relativamente a aplicacdo dos recursos constitucionais obrigatdrios em saude
pelo Municipio;

X - o incremento a transparéncia publica e as agdes de estimulo aos estudos
sobre o fendmeno da corrupgdo e da participacdo da sociedade civil na sua prevengdo e a
adequada gestdo dos recursos publicos pelos gestores municipais e aqueles que recebem
transferéncias;

XI - a gestdo das agGes e das medidas de transparéncia na aplicacdo dos recursos
publicos, na forma do art. 48 da Lei Complementar Federal n. 101, de 4 de maio de
2000, com redagdo dada pela Lei Complementar n. 131, de 27 de maio de 2009, e de
acesso as informagoes publicas, conforme a Lei Federal n. 12.527, de 18 de novembro
de 2011;

XII - a orientacdo do Prefeito Municipal e de outros agentes publicos perante o
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul e da Unido, quanto a notificacdes
referentes a atos de execucdo financeira, orcamentaria e patrimonial;

XIII - a recepcdo e o exame de denuncias, sugestdes, duvidas, reclamagoes e
representagdes referentes a procedimentos e agdes praticados por agentes publicos do
Poder Executivo, através da Ouvidoria;

XIV - a manutencdo de arquivo da documentacdo relativa as reclamacoes,
denuncias e representacdes recebidas e das suas solugdes e do seu encaminhamento aos
orgdos e entidades municipais para apuragdo, esclarecimento e tomada de providéncias
para corregao de desvios e omissoes;

XV - a implementacdo de projetos e aglGes necessarios ao funcionamento
integrado e coordenado do sistema de controle interno do Poder Executivo;

XVI - o suporte ao atendimento presencial ou remoto aos usuarios de servigos
publicos referentes as solicitaces de servicos registrados nos diversos canais de
atendimento ao cidad&o instituidos e geridos pelos Orgdos e Entidades da Administracdo
Publica Municipal ou por meio das Indicagdes da Camara Municipal de Campo Grande.

Paragrafo Gnico. O suporte ao atendimento poderd ser prestado aos Orgdos
e Entidades Municipais pela Ouvidoria-Geral do Municipio, mediante solicitagdo e
alinhamento operacional prévio.

CAPITULO V . }
DAS COMPETENCIAS DAS ENTIDADES DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 20. As competéncias e as areas de atuagdo das entidades da administracdo
indireta do Poder Executivo sdo as determinadas nas respectivas leis de criacao ou de
autorizacdo de criagao e nos respectivos atos de organizagao.

Paragrafo Unico. As entidades da administragdo indireta terdo estrutura
basica estabelecida em ato da Prefeita Municipal e no regimento interno as regras de
operacionalizacdo dos seus servigos gerenciais e finalisticos.

CAPITULO VI
DO DESDOBRAMENTO OPERATIVO

Art. 21. Os 6rgdos da administracdo direta integrantes da estrutura organizacional
da Prefeitura Municipal terdo desdobramento operativo que identificard as vinculacbes
funcionais e definird a hierarquia das suas unidades organizacionais, observado os
seguintes niveis:

I - diregdao superior - compreende as fungbes de articulagdo institucional entre
orgdos e entidades governamentais e intergovernamentais, em sua area de atuacgdo, e
unifica numa mesma autoridade as atividades de comando, planejamento estratégico,
coordenagdo e controle, representada pelos cargos em comissdo de Secretario Municipal,
Controlador-Geral, Procurador-Geral, Diretor Presidente e Secretario Executivo;

II - direcdo superior gerencial - corresponde as fungées de comando, planejamento
tatico, coordenacdo, controle e organizagdo de programas, projetos e atividades relativos
aos meios necessarios ao funcionamento dos 6rgdos ou das entidades, representada
pelos cargos em comissdo de Secretario-Adjunto, Diretor-Executivo, Diretor Geral,
Auditor-Geral, Coordenador-Geral, Diretor-Adjunto;

III - direcdo gerencial - equivale titularidade das unidades organizacionais
responsaveis pelas atividades de planejamento operacional, coordenagdo, controle e
gestdo financeira e administrativa, no ambito de cada 6rgdo ou entidade, representada
pelos cargos em comissao de Superintendente, Diretor, Chefe de Assessoria, Chefe de
Assessoria Juridica;

IV - gestdo instrumental e operacional - relne as unidades organizacionais
setoriais responsaveis pelas fungdes de execucdo programatica chefia intermediaria,
supervisao, orientagao e acompanhamento das atividades operacionais e administrativas,
representada pelos cargos em comissao de Ouvidor Geral, Corregedor-Geral, Gerente,
Coordenador, Assessor-Chefe, Chefe de Divisdao, Gestor de Projeto e Gestor de Processo;

V - assessoramento - corresponde as fungdes de apoio direto a Prefeita Municipal,
aos Secretarios Municipais e aos titulares de 6rgdos da administragdo direta e entidades
da administragdo indireta para o cumprimento de atribuicGes técnico-especializadas de
consultoria e assessoramento, representadas pelos cargos em comissdo de Assessor
Especial, Assessor-Executivo, Assessor Governamental, Gestor de Processo e Supervisor
de Servico;

VI - deliberagdo coletiva - representa instédncia administrativa colegiada para
tomada de decisGes ou atuacdo consultiva, correspondente a dérgdos com fungoes
deliberativas e ou executivas, denominados Conselhos, Comités ou Comissdes.

Paragrafo Unico. A Prefeita poderd atribuir outras nomenclaturas a cargos em
comissdo decorrentes de transformacgdo, tendo como referéncia a posicdo hierarquica e
a denominagdo da unidade organizacional integrante da estrutura basica de érgao da
administragdo direta ou entidade da administracdo indireta.

Art. 22. A estrutura basica das Secretarias Municipais e dos demais érgdos da
administragdo direta sera estabelecida por ato da Prefeita Municipal, que definira o
desdobramento organizacional, através da identificacdo das unidades organizacionais
operacionais ou administrativas, e as suas vinculages funcionais e posicées hierarquicas.

Art. 23. Os 6rgdos da administragdo direta terdo regimento interno proprio que
estabelecera:

I - as competéncias de cada unidade organizacional integrante da sua estrutura
basica e operacional;

II - as competéncias especificas e comuns dos titulares dos cargos de diregdo,
geréncia, chefia das unidades e dos detentores de cargos de assessoramento;

III - a identificagdo da subordinagdo das unidades organizacionais de fungdes
administrativas e operacionais e sua vinculacao funcional aos cargos de direcdo e chefia.

Art. 24. Os 6rgdos colegiados instituidos no ambito do Poder Executivo terdo
suas finalidades, composicao, vinculagdo definidas nos respectivos atos de criagao e as
condigOes de seu funcionamento estabelecido no seu estatuto e/ou respectivo regimento,
aprovado por ato da Prefeita Municipal.

Art. 25. Os servidores ocupantes de cargos em comissao de diregdo, chefia e
assessoramento ou fungdes de confianga, em todos os niveis, sdo responsaveis pela
melhoria da qualidade dos servigos publicos e tém por atribuigdes, e conformidade com
a natureza descrita abaixo:

a) Diregdo Superior, Diregdo Gerencial e Gestao Instrumental e Operacional:

I - coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a aplicacdo dos recursos
financeiros e materiais, assegurando a racionalidade das atividades e servigos, evitando
a duplicidade de acGes, visando a consecucdo das metas e objetivos tragados;

II - orientar seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na conduta
funcional;

III - estabelecer diretrizes de atuagdo, alinhadas as estratégias de governo,
reportando-se a autoridade superior;

IV - estabelecer processos de desenvolvimento e acompanhamento dos
programas e projetos de sua equipe alinhadas as estratégias de governo, reportando-se
a autoridade superior;

V - promover o planejamento, a programagdo e a execugdo de agdes relativas
aos servicos afetos a sua area de atuagdo, dentro dos prazos previstos, alinhadas as
estratégias, as metas e aos projetos de governo;

VI - planejar a atuagdao da unidade sob sua responsabilidade, objetivando
assegurar o cumprimento de politicas, diretrizes, premissas basicas previstas para a sua
area de atuacao;

VII - impulsionar e implementar agdes que possam impulsionar os resultados da
organizacao;

VIII - responder pelo conjunto de atribuigdes e responsabilidades, correspondentes
as competéncias prevista na estrutura organizacional do 6rgéo e definidas por legislacdo;

IX - exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico;
X - divulgar os objetivos, as metas e atividades contidas no plano de agdo
da unidade que dirige, objetivando o comprometimento com os propdsitos e metas

estabelecidos;

XI - promover os mecanismos de valorizagdo do servidor, incentivando-o a
participacdo efetiva e critica nos processos de avaliacdo de desempenho;

XII - incentivar a participagdo do servidor em cursos, encontros e treinamentos,
visando a sua capacitacao profissional e pessoal.

a) assessoramento:
I - assessorar o superior hierarquico em assuntos de natureza tatica, especializada,

de alta complexidade, junto as unidades das diversas areas da organizacdo, em assuntos
a relacionados a area de atuacdo;
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II - auxiliar seu superior na condugdo do conjunto de atribuigGes e responsabilidade,
correspondentes as competéncias da unidade, previstas nas estrutura organizacional do
orgdo ou entidade;

III - apoiar na integracdo de sua area de atuagdo as demais do érgdo ou entidade;

IV - apoiar na integragdo de sua area de atuacdo as demais areas do 6rgdo ou
entidade;

V - auxiliar no exame de autos e dos elementos a eles juntado, visando subsidiar
informacgdes e decisGes gerenciais;

VI - fornecer subsidios aos seus superiores, para tomada de decisGes;
VII - elaborar minutas de atos normativos de interesse de sua area de atuagdo;

VIII - elaborar projetos, pareceres, informacgdes e relatérios relacionados a sua
area de atuagdo;

IX - realizar o acompanhamento e analise sistematica de normas relacionadas a
sua area de atuacgdo;

X - assessorar no recebimento de informagdes, sugestbes, reclamacgdes, denuncias
e elogios sobre o atendimento ou prestagdo de servigo publico e no encaminhamento de
tais manifestagdes aos setores competentes;

XI - assessorar no processamento de dentncias sobre possiveis fatos contrarios
a lei, a ética, a ordem publica ou regulamento;

XII - fornecer subsidios para a elaboragdo de propostas de melhorias para
os servigos prestados pela organizagdo, na busca da eficiéncia e da transparéncia
administrativa, com agdes norteadas em principios éticos, morais e constitucionais;

XIII - exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Art. 26. As responsabilidades e atribuigGes especificas das chefias, em todos os
niveis, serdo estabelecidas no regimento interno do respectivo 6rgédo ou entidade.

CAPiTULO VII
Das Disposicoes Gerais e Transitorias

Art. 27. O provimento dos cargos em comissao de diregdo, chefia e assessoramento
ou fungdes de confianca devera tomar em consideragdo, na escolha do nomeado, a sua
afinidade com a posigdo hierarquica do cargo, o ensino formal, a experiéncia profissional
e a capacidade administrativa, visado atender aos requisitos exigidos para o exercicio
das atribuigdes do cargo.

§ 12 O servidor publico nomeado para cargo em comissao do quadro de pessoal
do Poder Executivo poderd optar pela percepcdo do vencimento do seu cargo efetivo
e das vantagens pessoais e das inerentes ao respectivo cargo/fungdo, acrescido de
gratificagGes de representagdo pelo exercicio do cargo em comissdo e outras vantagens,
na forma de regulamento especifico.

§ 22 Os servidores de 6rgdos e entidades de outros Municipios, de Estados ou da
Unido, cedidos ao Poder Executivo de Campo Grande para exercer cargo em comissao,
com Onus para a origem, poderdo optar, na forma do regulamento especifico, pela
remuneracgdo do cargo de origem e a percepgdo das vantagens financeiras pelo exercicio
de cargo em comissao ou fungdo especial.

§ 32 O servidor publico nomeado para exercer cargo em comissdo de Secretario
Municipal, Procurador-Geral ou Controlador-Geral, que optar pela remuneracdo do cargo
efetivo ou da origem, fara jus, pelo exercicio das atribuicbes do cargo, de vantagem
financeira, de carater indenizatério, em valor equivalente a até setenta por cento do
subsidio.

§ 42 Aos servidores efetivos que forem designados para o exercicio de fungdo de
confianca fardo jus a remuneragao do cargo efetivo acrescido da gratificagao pela fungao
de confianga, conforme percentuais definidos em regulamento especifico.

Art. 28. As Secretarias Especiais serdo dirigidas por um Secretario Municipal.

Art. 29. O Procurador-Geral do Municipio, o Controlador-Geral do Municipio e os
Diretores-Presidentes das entidades da administragdo indireta sdo equiparados a agentes
politicos, para fins de provimento e interpretagdo da Sumula Vinculante n. 13/2008 do
Supremo Tribunal Federal, e, terdo o mesmo tratamento formal e protocolar dispensado
aos Secretarios Municipais.

Art. 30. O sistema remuneratério dos cargos de provimento em comissdo é
formado pelo vencimento e da gratificacdo de representagdo, que sera atribuida em
indice percentual incidente sobre o vencimento do respectivo simbolo, além de outras
parcelas remuneratdrias ou indenizatérias que lhes sejam atribuidas, na forma da
legislagdo vigente.

Paragrafo Gnico. O indice percentual da gratificacdo de representacdo sera
atribuido ao ocupante do cargo em comissdo de acordo com o grau de representatividade
do cargo e o desempenho do respectivo ocupante, conforme condigdes e requisitos
fixados em regulamento especifico.

Art. 31. Os cargos de provimento em comissao de diregdo, chefia e assessoramento
do Poder Executivo terdo vencimento fixado em lei e ficam identificados pelos simbolos
e pelas denominagdes constantes do Anexo-II.

Art. 32. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito especial no orcamento de
2025, para redistribuicdo das dotacGes pertencentes as unidades orcamentarias extintas
para as novas unidades orgamentarias instituidas a partir desta Lei, na forma prevista
no art. 43, § 1¢ da Lei Federal n. 4.320, de 17 de margo de 1964, e observada a Lei de
Diretrizes Orcamentarias, e em especial os limites estabelecidos nos seus artigos 15 e
16, bem como redistribuicdo dos demais ativos e passivo remanescentes das unidades
gestoras afetadas por essa Lei.

Art. 33. Nos termos da alinea “a”, do inciso VIII, do art. 67, da Lei Organica do
Municipio de Campo Grande, fica o Poder Executivo autorizado, mediante decreto, a efetuar
as adequagdes necessarias na organizagdo e funcionamento da administragdo municipal,

em decorréncia da presente Lei., considerando os termos e limites estabelecidos na Lei
n. 7.287, de 2 de agosto de 2024.

Art. 34. Os créditos orcamentarios da Prefeitura poderdo ser descentralizados,
total ou parcialmente, a outros 6rgdos ou entidades da administragdo publica municipal
direta e indireta, observados os limites estabelecidos na Lei n. 7.287, de 2 de agosto de
2024.

§ 12 A descentralizagdo orcamentaria consiste na cessao de créditos orcamentarios
ou adicionais de uma unidade orgamentaria para outra unidade orcamentaria e no poder
de utiliza-los para executar a despesa.

8§ 22 O Poder Executivo municipal expedird, por meio de decreto, normas
complementares acerca da descentralizacdo orcamentaria.

Art. 35. Fica autorizada a Chefe do Poder Executivo municipal, no interesse
da administracdo e conforme o disposto no art. 66 da Lei federal n. 4.320, de 1964,
a movimentar, por érgdos centrais, dotagdes atribuidas as unidades orgamentarias e
a redistribuir parcelas de dotacdes de pessoal, de uma unidade para outra unidade
orcamentaria, observados os limites estabelecidos na Lei n. 7.287, de 2 de agosto de
2024.

Art. 36. Revoga-se a Lei n. 5.793, de 03 de janeiro de 2017, bem como todas as
disposigdes em contrario.

Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito a contar
de 12 de janeiro de 2025.

CAMPO GRANDE-MS, 27 DE DEZEMBRO DE 2024.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

ANEXO II .
SIMBOLOS, NATUREZA E DENOMINACAO DOS CARGOS
EM COMISSAO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO (DCA)

Simbolo Natureza 2‘;::222:950 dos Cargos
AGP-1 Secretario Municipal
AGP-1 Controlador Geral
AGP-1 Direcdo Superior Procurador-Geral
AGP-2 Diretor-Presidente
AGP-2 Secretério Executivo
DCA-1 Secretario-Adjunto
DCA-1 Diretor-Executivo
DCA-2 Diretor-Geral
DCA-2 Direcao Superior Gerencial Auditor-Geral
DCA-3 Coordenador-Geral
DCA-3 Diretor-Adjunto
DCA-3 Superintendente
DCA-3 Diretor
DCA-3 Direcdo Gerencial Chefe de Assessoria
DCA-3 Chefe de Assessoria Juridica
DCA-4 Ouvidor-Geral
DCA-4 Corregedor-Geral
DCA-4 Gerente
DCA-4 Coordenador
Gestdo Instrumental e
DCA-4 Operacional Assessor-Chefe
DCA-5 Chefe de Divisdo
DCA-6 Gestor de Projeto
DCA-8 Gestor de Processo
DCA-1 Assessor Especial
DCA-2 Assessor-Executivo I
DCA-3 Assessor-Executivo I1
DCA-4 Assessor-Executivo III
DCA-5 Assessor Governamental I
DCA-6 Assessoramento Assessor Governamental II
DCA-7 Assessor Governamental III
DCA-8 Supervisor de Servigo
DCA-8 Gestor de Processo
DCA-9 Assessor Governamental IV
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Anexo da Lei n. 7.366/2024

PREFEITA
MUNICIPAL
VICE-PREFEITO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SECRETARIA ESPECIAL DA CASA CIVIL
GOVERNO E RELACOES
- INSTITUCIONAIS
SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA FUNDACAO PROCURADORIA-GERAL DO
szi%{:’;{ JEUXVEECI;’TTL'JVDAE DTEE‘EIB’;‘A D“:LE’SNF!Z';’:ELS SECRETARIA ESPECIAL DE MUNICIPIO - PGM
PLANEJAMENTO E PARCERIAS
ESTRATEGICAS
CONTROLADORIA-GERAL DO
SECRETARIA ESPECIAL DE SEGURANCA MUNICIPIO -CGM
E DEFESA SOCIAL - SESDES
- SECRETARIA ESPECIAL DE
SECRETARIA ESPECIAL DE LICITACOES ARTICULACAO REGIONAL
E CONTRATOS &

SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA

MUNICIPAL DA MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE MEIO MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE

FAZENDA ADMINISTRACAO INERAESTRUTURA AMBIENTE, GESTAO EDUCACAO SAUDE ASSISTENCIA

~ X E SERVICOS URBANA E SOCIAL E
E INOVACAO PUBLlCOS DESENVOLVIMENTO CIDADANIA
3 ECONOMICO,
INSTITUTO TURISTICO E
MUNICIPAL DE SUSTENTAVEL
PREVIDENCIA DE CG |

ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

| FUNDACAO SOCIAL
DO TRABALHO

AGENCIA g R R
GENC AGENCIA AGENCIA MUNICIPAL AGENCIA MUNICIPAL AGENCIA
MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE %
ECNOLOGIA DA A DE MEIO AMBIENTE E DE HABITAGAO E MUNICIPAL DE
INFORMACEO E REGULAGAO DE PLANEJAMENTO ASSUNTOS TRANSPORTE E
¢ SERVICOS URBANO — PLANURB FUNDIARIOS TRANSITO
INOVAGAO PUBLICOS

ATOS DA PREFEITA

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

DISPENSA DE LICITACAO: 186/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 94.624/2024-11 N

REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAS R
OBJETO: LOCACAO DE BANHEIROS CONTAINER, PARA O CENTRO DE REFERENCIA
ESPECIALIZADO PARA POPULACAO EM SITUACAO DE RUA - CENTRO POP

Apdés a andlise detalhada dos elementos constantes dos autos, observou-se pelos
documentos anexos que foram preenchidos os requisitos legais. Assim, com base no
principio da boa-fé objetiva, ADJUDICO E HOMOLOGO a contratacdo direta conforme
decisa@o do ordenador de despesas, que autorizou a dispensa de licitagao realizada com
fundamento no art. 75, inciso II, da Lei 14.133/2021, em favor da empresa EKOBOX
LOCAGCOES LTDA.

Este termo passa a viger a partir da data de sua assinatura.

Que seja dada publicidade na imprensa oficial nos termos da lei.

Campo Grande - MS, 27 de dezembro de 2024.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITAC_;AO: 060/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 105.884/2024-39 ,
REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS
- SISEP

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE
SERVICOS DE IMPLANTAGAO, CUSTOMIZAGAO, MANUTENGCAO, ATUALIZAGAO,
CAPACITACAO E SUPORTE TECNICO PARA O SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE OBRAS
PUBLICAS, SERVICOS E INVESTIMENTOS E-KRONOS

Apés a andlise detalhada dos elementos constantes dos autos, observou-se pelos
documentos anexos que foram preenchidos os requisitos legais. Assim, com base no
principio da boa-fé objetiva, ADJUDICO E HOMOLOGO a contratacdo direta conforme
decisdao do ordenador de despesas, que autorizou a inexigibilidade de licitagao realizada
com fundamento no art. 74, inciso I, §1° da Lei 14.133/2021, em favor da EI SOLUCOES
INTELIGENTES - CONSULTORIA EM GESTAO DE INFORMAC_;@ES LTDA.

Este termo passa a viger a partir da data de sua assinatura.

Que seja dada publicidade na imprensa oficial nos termos da lei.

Campo Grande - MS, 27 de dezembro de 2024.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO: 061/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 79.777/2024-48 . ]
REQUISITANTE: AGENCIA MUNICIPAL DE HABITACAO E ASSUNTOS FUNDIARIOS-
AMHASF

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS DE PUBLICACAO NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO
ApoOs a andlise detalhada dos elementos constantes dos autos, observou-se pelos
documentos anexos que foram preenchidos os requisitos legais. Assim, com base no
principio da boa-fé objetiva, ADJUDICO E HOMOLOGO a contratacdo direta conforme
decisdo do ordenador de despesas, que autorizou a inexigibilidade de licitagdo realizada
com fundamento no art. 74, caput da Lei 14.133/2021, em favor da SECRETARIA DE
ESTADO DE ADMINISTRACAO.

Este termo passa a viger a partir da data de sua assinatura.

Que seja dada publicidade na imprensa oficial nos termos da lei.

Campo Grande - MS, 27 de dezembro de 2024.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

TERMO DE ADJl.}\DICA(;I\O E HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO: 191/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 82.808/2024-48 .

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE DISPOSITIVOS DE
ASSISTENCIA VENTILATORIA E OXIGENOTERAPIA II

A Prefeita Municipal de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicdes legais e atendendo ao disposto no art. 71, inciso IV da Lei n°® 14.133/2021,
ADJUDICA o objeto aos licitantes habilitados e vencedores e HOMOLOGA o procedimento
licitatorio em epigrafe, conforme quadro abaixo:

VALOR
ITEM LICITANTE VENCEDOR UNITARIO (R$)
001 JUVENAL BATISTA DE OLIVEIRA LTDA R$ 90,00
001.1 |CGA NEGOCIOS E DISTRIBUICAO LTDA R$ 97,90

ELO DISTRIBUIDORADE MEDICAMENTOS E PRODUTOS
002 PARA SAUDE LTDA R$ 10,35

CGA NEGOCIOS E DISTRIBUICAO LTDA

ELO DISTRIBUIDORADE MEDICAMENTOS E PRODUTOS
003 PARA SAUDE LTDA R$ 69,99

004 JUVENAL BATISTA DE OLIVEIRA LTDA
004.1 |CGA NEGOCIOS E DISTRIBUICAO LTDA

002.1 R$ 82,59

R$ 75,00
R$ 101,49




