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PARTE I

PODER EXECUTIVO

LEIS

LEI n. 7.197, DE 22 DE JANEIRO DE 2024.
Dispdoe sobre o Sistema de Compartilhamento de Bicicletas em vias
e logradouros publicos no Municipio de Campo Grande e da outras
providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, ADRIANE BARBOSA
NOGUEIRA LOPES, Prefeita Municipal de Campo Grande, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Autoriza o Poder Executivo a criar o Sistema de Compartilhamento de
Bicicletas como opgdo de transporte alternativo, sustentavel e ndo poluente.

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES DO SISTEMA COMPARTILHAMENTO DE BICICLETA

Art. 22 Esta Lei institui e disciplina o Sistema de Compartilhamento de Bicicletas
em vias no municipio de Campo Grande.

Art. 32 Para fins desta Lei, serdo adotados o0s seguintes conceitos:

I - Sistema de Compartilhamento de Bicicletas: sistema de transporte sustentavel
para deslocamento de pessoas, baseado em mecanismo de autoatendimento para a
disponibilizagdo de bicicletas compartilhadas pelos usuarios, com pontos de retirada e
devolugdo distribuidos pela cidade;

II - OMTA: Operadora de Modal de Transporte Ativo;

III - usudrio: pessoa fisica que alugue bicicletas vinculadas ao sistema de
compartilhamento de bicicletas;

IV - estagbes fisicas: pontos com estruturas fisicas para comportar o
estacionamento e liberagdo das bicicletas.

Art. 42 O usuario de bicicletas deve respeitar as regras de circulagdo contidas no
Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n. 9.503/97), bem como nas Resolugdes do Conselho
Nacional de Transito (CONTRAN) e demais legislagOes pertinentes.

Art. 52 O Sistema de Compartilhamento de Bicicletas deve observar
prioritariamente as seguintes diretrizes:

I - integragdo a malha ciclovidria do municipio e complementagdo as demais
redes de transporte;

II - estimulo ao uso do sistema de transporte coletivo de passageiros;

III - desenvolvimento de novas tecnologias que aperfeigoem o uso dos recursos
do Sistema;

IV - promogdo de meio de transporte eficiente, saudavel e menos poluente.
Paragrafo Unico. A implantagdo e expansdo do Sistema deverdo adequar a
oferta do servigo de bicicletas compartilhadas levando em consideragao estudos de

demanda realizados pela OMTA e validados pelo 6rgdo ou entidade competente.

CAPITULO II

DO SERVICO DE COMPARTILHAMENTO DE BICICLETAS

Art. 62 O servigo de compartilhamento de bicicletas, com estagdes fisicas, por
meio de aluguel de bicicletas, por prazo determinado, disponibilizado nas vias, somente
podera ser prestado pela OMTA aprovada e devidamente cadastrada conforme critérios
estabelecidos em processo de selecdo e cadastramento realizado pelo érgdo ou entidade
competente.

I - o servico de compartilhamento de bicicletas serd realizado por meio de
plataforma tecnoldgica gerida pela OMTA.

II - o servigo deve promover o amplo acesso e assegurar a ndo discriminagdo de
usuarios, sob pena de descredenciamento da OMTA.

III - além da utilizagdo de plataforma tecnoldégica, a OMTA poderd empregar
outros meios para disponibilizagcdo do servigo aos usuarios.

8§ 12 Em casos de implantacdo de estacdes em parques e pragas devera ter
anuéncia do érgdo ou entidade responsavel.

§ 22 VETADO.

Art. 72 As estacles serdo distribuidas em pontos estratégicos aprovados pelo
6rgao ou entidade competente.

CAPITULO III
DA TARIFA DE ALUGUEL DA BICICLETA

Art. 82 Fica autorizada a OMTA a cobranga de tarifa ao usuario.

Paragrafo Gnico. O Poder Publico Municipal exercerd suas competéncias de
fiscalizagdo e repressao de praticas abusivas e desleais cometidas pela OMTA, bem como
poderd, a qualquer momento, regulamentar limites para cobranca de tarifas pela OMTA.

Art. 92 VETADO.

CAPIiTULO IV
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DA OMTA

Art. 10. A OMTA fica obrigada a abrir e compartilhar seus dados com o érgdo
ou entidade competente, disponibilizando:

I - indicacdo da origem e destino da viagem;

II - quantidade e tempo de duragdo dos trajetos;

III - perfil do usuario;

IV - avaliagdo do servigo prestado;

V - outros dados relativos ao Sistema, quando solicitados pelo 6rgédo ou entidade
competente para o planejamento, controle e a regulacdo de politicas de mobilidade
urbana.

Paragrafo Gnico. O compartilhamento dos dados deve assegurar e resguardar
a privacidade e confidencialidade dos dados pessoais dos usuarios, conforme legislagdo

de protegdo de dados pessoais.

Art. 11. S3o deveres da OMTA:

PREFEITA......ootiitetererc s Adriane Barbosa Nogueira Lopes
VICE-PIOfOIta. ...cueereeeeeeiecieire ettt sase s naeas

Procurador-Geral do MUunicipio...........cocveereueercreeereceecnercnnennee Alexandre Avalo Santana
Chefe de Gabinete da Prefeita ..................... Thelma Fernandes Mendes Nogueira Lopes

Secretario Munic. de Governo e Relagoes INSHEUCIONAIS ....uverveereereeeeniereeeeeerereenerrensenens
.............................................................................................................. Jodo Batista da Rocha
Controlador-Geral do Municipio.........cceceeureereuneuncescrercnnnns Jodo Batista Pereira Junior
Secretario Especial de Seguranga e Defesa Social.....Anderson Gonzaga da Silva Assis
Secretaria Munic. de Finangas e Planejamento........c..cccveuueeee. Marcia Helena Hokama
Secretaria Munic. de Gestao........coveuveueererrernererrernennne Evelyse Ferreira Cruz Oyadomari
Secretdrio Munic. de Infraestrutura e Servigos Publicos............. Ednei Marcelo Miglioli
Secretdria Munic. de Meio Ambiente e Gestao Urbana ...........cceceeveuviencuvcencicceciseennnes

Secretario Munic. de Inovagédo, Desenvolvimento Econémico e Agronegdcio...............
...................................................................................................... Adelaido Luiz Spinosa Vila

Secretario Munic. de Educagao........ccocveevevcereuncnecn. Lucas Henrique Bitencourt de Souza
Secretdrio Munic. de Satide..........coocveuniunciccicicininininenceens Sandro Trindade Benites
Secretdrio Munic. de Assisténcia Social........cccooeevvvenvvenenee. José Mario Antunes da Silva
Secretaria Munic.de Cultura e Turismo.......... Mara Bethania Bastos Gurgel de Menezes
Secretario-Exec. de Compras Governamentais..........ccocveveeeee André de Moura Brandéo
Secretario Municipal da Juventude .................. Maicon Cleython Rodrigues Nogueira

Subprefeito da Subprefeitura de Anhandui.........cccccveureueee Francisco Eduardo Galvao

Subprefeito da Subprefeitura de Rochedinho..........ccccecueuence. Silvio Alexandre Ferreira

Subsecretdria de Politicas para a Mulher .........ccooevcuveeevcnnennee. Carla Charbel Stephanini
Subsecretaria do Bem-Estar Animal................... Ana Luiza Lourenco de Oliveira e Lima
Subsecretario de Protecdo e Defesa do Consumidor .......c.cocceveveeeenenceeinecereneecuneneeeenecnenne
.......................................................................................... .. José Ferreira da Costa Neto
Subsecretdrio de Defesa dos Direitos HUMANOS .........cccueueeereemeeenemnennenrensensersenensenaenenns
........................................................................... Thais Helena Vieira Rosa Gomes da Silva

Subsecretéria de Gestdo e Projetos Estratégicos................ Catiana Sabadin Zamarrenho
Subsecretario de Articulagdo Social e Assuntos COMUNItATIOS ...c.c.veeueeemcerereecerereeeereenenne
.......................................................................................................... Francisco Almeida Teles
Diretora-Presidente do Instituto Munic. de Previdéncia de Campo Grande....................
............................................................................................ Camilla Nascimento de Oliveira
Diretora-Presidente da Agéncia Munic. de Habitagao e Assuntos Fundidrios ...............
.................................................................................................................. Maria Helena Bughi
Diretora-Presidente da Agéncia Munic. de Meio Ambiente e Planejamento Urbano
......................................................................................... Berenice Maria Jacob Domingues

Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Regula¢éo dos Servicos Publicos..................
....................................................................................................... QOdilon de Oliveira Junior
Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Transporte e Transito ........occeeeeveeevccrreeeecnnee
.............................................................................................................. Janine de Lima Bruno
Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Tecnologia da Informagio e Inovagio.........

............................................................................................. Paulo Fernando Garcia Cardoso

Maicon Luiz Mommad
Diretor-Presidente da Fundagio Social do Trabalho de Campo Grande ......................
.......................................................................................................................... Paulo da Silva
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I - realizar o registro e o cadastro junto ao 6rgdo ou entidade competente;
II - organizar sua atividade e o servigo prestado;
III - adotar plataforma tecnoldgica;

IV - atender aos requisitos minimos de seguranca, conforto, higiene e qualidade
definidos pelo érgdo ou entidade competente;

V - disponibilizar bicicletas e demais equipamentos necessarios para a prestacao
do servigo em condigdes adequadas para uso, realizando a manutengdo preventiva;

VI - retirar as bicicletas e equipamentos danificados de circulagdo e proceder a
devida manutencgdo corretiva;

VII - implementar meios eletrénicos para pagamento;

VIII - equipar as bicicletas com os itens obrigatérios, nos termos da legislacao
de transito;

IX - adotar mecanismo de avaliagdo da qualidade do servico pelos usuarios;

X - fornecer ao usuario, antes da disponibilizagdo da bicicleta, informagbes sobre
os valores cobrados;

XI - assegurar a ndo discriminacdo dos usudrios e promover amplo acesso ao
servigo;

XII - responsabilizar-se pela realizacgdo dos servigos de compartilhamento
de bicicletas, arcando com todas as despesas decorrentes pela sua prestacdo, sem
qualquer 6nus para o Poder Executivo Municipal, ficando responsavel por qualquer dano
a Administragdo Publica e a terceiros, incluidos os usuarios;

XIII - responsabilizar-se por danos ou prejuizos as bicicletas que venham
a ocorrer na prestacdo do servigo, inclusive decorrentes de atos de roubo, furto ou
vandalismo;

XIV - no caso de descredenciamento, abandono ou desisténcia na prestagdo do
servigo de compartilhamento de bicicletas, retirar todos os equipamentos e restaurar o
logradouro publico ao estado original.

Art. 12. As bicicletas devem ser padronizadas para facilitar a identificacdo visual
e conter informagles de seguranga ao usuario, sendo obrigatéria a numeragdo para
identificacdo individualizada das estacdes e bicicletas.

Art. 13. E de responsabilidade da OMTA o fornecimento e a instalagdo de
estagles, assim como a execugdo de todos os servigos necessarios, tais como piso,
rampas, sinalizagdo, instalacdes elétricas, dentre outros que porventura possam ser
necessarios ao perfeito atendimento a populagdo e ao funcionamento do sistema.

Paragrafo (inico. A OMTA deverd atender prontamente quaisquer determinagdes
do 6rgdo ou entidade municipal competente quanto a eventuais adaptagbes que se
fizerem necessarias nas estagbes, bem como nas demais partes do Sistema.

CAPiTULO V
DA PUBLICIDADE

Art. 14. Fica permitida a exploragdo publicitdria no mobilidrio urbano das
estagOes, bicicletas e demais equipamentos que compéem o Sistema, bem como a
divulgacdo em totens e/ou painéis digitais acoplados as estacdes aprovados pelo érgao
ou entidade competente.

Paragrafo Gnico. As estruturas previstas no caput ndo podem prejudicar a
perfeita visibilidade dos sinais de transito e outras sinalizagdes destinadas a orientagao
do publico, respeitando a legislagdo municipal e CTB.

CAPiTULO VI }
DA IMPLANTACAO DAS ESTAGOES

Art. 15. A implantacdo das estagGes fisicas devera ser previamente analisada e
aprovada pelo 6rgao ou entidade competente, sendo que:

I - as operadoras do servico poderdo apresentar estudos técnicos que demonstrem
a necessidade de implantagdo de estagdes, em vias do Municipio.

II - o Poder Executivo Municipal podera solicitar a apresentagdo e complementagdo
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de estudos técnicos de que trata o inciso I deste artigo.

III - as estagOes deverdo, sempre que possivel, estar instaladas em locais que
possibilitem a utilizacgdo desses modais para uso complementar ao transporte coletivo.

IV - ainstalagdo das estacOes deve respeitar a legislacao vigente de acessibilidade.

V - toda obra de instalacdo ou adequacgdo de estagGes fisicas deve ser executada
pela OMTA e somente podera ser implantada apds a aprovacgao do projeto pelo érgdo ou
entidade municipal competente.

Paragrafo Gnico. Apds a execugdo, as obras serdo submetidas a vistoria para
emissdo de Termo de Aceite, cuja reprovacdo implicard na impossibilidade de operar o
sistema até que sejam adotadas as adequacgbes determinadas pelo 6rgao ou entidade
municipal competente.

CAPiTULO VII _
DA FISCALIZAGAO

Art. 16. Cabe ao 6rgao ou entidade competente a fiscalizagdo do sistema e da
eficiéncia do servigo prestado pela OMTA.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo Municipal, nos atos de fiscalizagdo, deve
seguir os principios legais atinentes a atividade fiscalizatéria, garantindo o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

Art. 17. Os usuarios do sistema sdo, juntamente com a OMTA, solidariamente
responsaveis pelas consequéncias do uso indevido do veiculo ou em desacordo com a
legislagdo pertinente.

CAPiTULO VIII
DAS SANGCOES

Art. 18. Sem prejuizo da aplicagdo das demais sangdes previstas nas Leis
Municipais, a OMTA que infringir qualquer das regras previstas nesta norma, estara
sujeita as sangles da Lei Municipal n. 2.909, de 28 de julho de 1992.

8§ 12 O processo de fiscalizagdo seguira os tramites estabelecidos pelo Cédigo de
Policia Administrativa do Municipio de Campo Grande.

8§ 22 Cumulativamente com as penalidades previstas no Cddigo de Policia
Administrativa do Municipio de Campo Grande, o 6rgdo ou entidade competente pela
fiscalizagdo podera, se entender mais eficaz e com a devida fundamentagdo, aplicar
também as penalidades de:

I - suspensao temporaria das atividades;
II - descredenciamento.

Art. 19. As infragBes, a qualquer dos dispositivos desta Lei, para as quais ndo
haja indicacdo expressa de penalidade no Cdédigo de Policia Administrativa do Municipio
de Campo Grande sera aplicada a multa prevista para as infragdes ao art. 11, desta
mesma Lei.

CAPITULO IX _
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. O Poder Executivo Municipal regulamentara o disposto nesta Lei,
especialmente as regras especificas de selegdo e cadastramento das OMTA, bem como
identificacdo das bicicletas, além de outras regulamentagdes que se fizerem necessarias,
em até 12 (doze) meses, contados da data de sua publicagdo.

Art. 21. Para selecdo de empresa serd elaborado termo de referéncia, que
estabelecera os parametros gerais, técnicos e financeiros para implementacgado do servigo.

Art. 22, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogada a
Lei n. 6.242, de 23 de julho de 2019.

CAMPO GRANDE-MS, 22 DE JANEIRO DE 2024.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

MENSAGEM

MENSAGEM n. 07, DE 22 DE JANEIRO DE 2024.
Senhor Presidente,

Com base nas prerrogativas estabelecidas no § 1¢ do art. 42 e no inciso VII, do
art. 67, ambos da Lei Organica do Municipio, comunicamos a essa egrégia Camara, por
intermédio de V. Exa., que decidimos vetar parcialmente o Projeto de Lei n. 11.184/23
que dispde sobre o Sistema de Compartilhamento de Bicicletas em vias e logradouros
publicos no Municipio de Campo Grande e da outras providéncias, pelas razdes que,
respeitosamente, passamos a expor:

O Projeto de Lei em analise, de autoria do Executivo, em sua tramitacdo no
Legislativo Municipal sofreu emendas. Consultada a Subsecretaria de Gestdo e Projetos
Estratégicos (SUGEPE), esta se manifestou pelo veto parcial ao § 2¢ do art. 6° e ao
art. 9¢, veja-se manifestagao:

"Encaminhamos a resposta acerca da viabilidade do Projeto de lei n. 11.184/23
que dispde sobre o Sistema de Compartilhamento de Bicicletas em vias e logradouros
publicos, com a seguinte manifestagdo:

Veto do § 2¢, do art. 62, do instrumento legislativo em questdo, considerando
que o prazo para prestacdo do servico estd diretamente relacionado a viabilidade
econdmico-financeira de contratacdo do objeto, cabendo a referida decisdo compor
matéria de dmbito do Poder Executivo Municipal. A prerrogativa de prazo contratual deve
ser fundamentada na viabilidade de implementagdao do servigo contratado, atribuindo
ao Executivo Municipal a realizacdo pesquisa aos precedentes de contratos firmados
na tematica supramencionada, analisando certames de mesmo ambito que obtiveram
éxodo.

Veto ao art. 92 e paragrafo Unico, do instrumento legislativo em questdo,
considerando que o patrocinio ou subsidio do Sistema de Compartilhamento de Bicicletas
em vias e logradouros publicos corresponde a tomada de decisdo do prestador de servigo,
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que por incentivo a utilizacdo do modal de transporte sustentavel pelos usuarios do
sistema, podera propor a redugdo sazonal ou pontual da tarifa, beneficiando diretamente
a populagdao campo-grandense.

Assim, a matéria em questdo fica relacionada a propositura da Operadora de
Modal de Transporte Ativo, considerando a viabilidade econdmico-financeira de ofertar
incentivos aos usuarios do Sistema.”

Em consulta a Procuradoria-Geral do Municipio (PGM), houve manifestacdo pelo
veto parcial ao art. 62, § 22, por vicio de constitucionalidade formal propriamente dito
por violagdo da competéncia do executivo para dispor acerca da duragdo de contratos
administrativos. Veja-se trecho da manifestagao exarada:

“2 - ANALISE JURIDICA

No mérito, cuida-se de projeto de lei que autoriza o poder executivo a instituir o
sistema de compartilhamento de bicicletas.

O primeiro aspecto do exame envolve a compatibilidade do projeto com os
requisitos formais presentes na Constituicdo Federal, na Constituicdo do Estado
de Mato Grosso do Sul e na Lei Organica municipal. Tal perspectiva se divide
em compatibilidade formal organica, a observancia as regras de competéncia, e
compatibilidade formal propriamente dita, o cumprimento das regras do devido
processo legislativo, sobretudo as de iniciativa.

O Municipio é competente para legislar acerca servigos publicos de interesse local,
conforme art. 30, V, da Constituicdo Federal:

“Art. 30. Compete aos Municipios:

V - organizar e prestar, diretamente ou sob regime de concessdo ou permissdo,
0s servigos publicos de interesse local, incluido o de transporte coletivo, que tem
carater essencial;”

O Projeto de Lei apresentado visa regulamentar um sistema publico de transporte
local, enquadrando-se, pois, no servigo publico de interesse local.

Prima facie, ndo se vislumbra nenhum vicio formal (propriamente dito) por
violagdo de regras de iniciativa, jd que a iniciativa das leis complementares
e ordinarias cabe a qualquer vereador, ndo incorrendo o tema em matéria de
iniciativa privativa do prefeito, consoante com o art. 36 da Lei Organica do
Municipio:

“Art. 36. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer
Vereador ou Comissdo, ao Prefeito e aos cidadaos, na forma e nos casos previstos
nesta lei.

Paragrafo Unico. Sdo de iniciativa privativa do Prefeito as leis que:

I - Fixem ou modifiquem o efetivo da Guarda Municipal;

IT - Disponham sobre:

a) criagdo de cargos, funcGes ou empregos publicos na administracdo direta e
autarquica, ou aumento de sua remuneragao;

b) servidores publicos do Municipio, seu regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria;

c) criacdo e extingdo das secretarias e 6rgdos da administragdo publica municipal.”
(NR)

O Projeto também ndo cria despesas imediatas para o executivo. O projeto é
meramente autorizativo. Nos termos do art. 122 da Lei Orgéanica, as permissées
e concessdes de servigo publicos serdo precedidas de autorizacdo legislativa.

Contudo, o art. 6% § 2°, do Projeto de Lei, prevé que a duragdo dos eventuais
contratos administrativos de concessdo devera ser estabelecida por autorizagdo
da Cédmara.

A Lei n. 8.987, de 13 de fevereiro de 1995, que dispde sobre o regime dos
servigos publicos regulamentando o instituto previsto no art. 175 da Constituigdo
Federal, sendo complementada pelas Lei n. 9.074/ 95 e a Lei n. 11.079, de 30
de dezembro de 2004, que institui normas gerais para licitagdo e contratacdo de
parceria publico-privada no ambito da administracdo publica.

Tais normas estabelecem regras gerais para o concessao e permissao de servigos
publico no regime de delegacgdo a particulares.

Diferentemente dos contratos administrativos comuns, que ocasionam despesas
diretas, as concessGes comuns ndo estipulam prazos maximos de licitacdo,
embora seja terminantemente vedada a celebragdo de contratos com prazo de
vigéncia indeterminado, a excegdo dos servigos publicos essenciais prestados
em regime de monopédlio a Administragdo Publica (Conforme e art. Art. 109 da
nova Lei de Licitagdes - 14.133/21 e ON n. 36, da Advocacia-Geral da Unido, de
13.12.2011).

De acordo com o art. 18, I, da Lei n. 8.987/95, o edital de licitagdo sera elaborado
pelo poder concedente, observados, no que couber, os critérios e as normas
gerais da legislacdo propria sobre licitagGes e contratos e contera, especialmente:
o objeto, metas e prazo da concessao.

Assim, o art. 62, § 22, ndo se afigura como legitimo. Isso porque € por ocasido
do Edital de licitacdo e minuta contratual que sera fixado o prazo de duragdo
do objeto contratual, prazo este que considerara estudos técnicos preliminares,
projetos, interesse publico, tempo necessario para amortizagdo de investimentos
e demais informagdes pertinentes.

Aponta-se, portanto, vicio de constitucionalidade formal propriamente dito no art.
62, § 2¢, por violagdo da competéncia do executivo para dispor acerca da duragdo
de contratos administrativos.

Superado os vicios formais, deve-se partir para analise de sua viabilidade juridico-
material, escrutinando-se a conformidade do projeto de lei com a Constituicdo
Federal.

A norma proposta interfere na atividade administrativa Municipal, estd de
exclusiva competéncia do Poder Executivo.

Houve, portanto, afronta ao principio da separagdo de Poderes, insculpido no art.
2¢ da Constituicao Federal.

Conclui-se, assim, apesar de nobre e louvavel iniciativa, pela incompatibilidade
material com a Constituicao Federal.

Verifica-se, portanto, que, no presente projeto de lei, ha vicio formal propriamente

dito, por violagdo de regras de iniciativa, e vicio material por violagdo a separagdo
de poderes.

- ncl
Pelas razdes apresentadas e,

Considerando que ha vicio de constitucionalidade formal propriamente dito por
violagdo de regras de iniciativa ao Poder Executivo Municipal, no art. 62, §, 22

Considerando que ha vicio material por violagdo do principio da separacdo dos
poderes;

Esta Procuradoria de Consulta e Assessoramento manifesta-se, pelo VETO DO
ART. 62, § 2¢, do projeto de lei apresentado.”

Desta forma, vislumbra-se que se impde o veto parcial ao § 2° do art. 62 e ao
art. 9¢, pelas razdes juridicas embasadas pela PGM, bem como pelas razGes técnicas
trazidas pela SUGEPE, 6rgao responsavel pela execugdo da proposta.

Assim, ndo resta outra alternativa que ndo a do veto parcial, para o qual
solicitamos de V. Exa., e dos nobres Pares que compdem esse Poder Legislativo o
devido acatamento a sua manutengdo.

CAMPO GRANDE-MS, 22 DE JANEIRO DE 2024.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

SECRETARIAS

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO CELEBRADO EM 20 DE NOVEMBRO DE 2023,
AO CONTRATO n. 236, DE 13/6/2022.

PARTES: Municipio de Campo Grande - MS, com Interveniéncia da Secretaria Municipal
de Infraestrutura e Servigos Publicos - SISEP e da Empresa NXS Engenharia Eireli.
FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 65, inciso I, alineas “a”, “b” e seu §1°, da Lei n. 8.666/93, de
21/6/1993, atualizada pela Lei n. 9.648, de 27/5/98, na justificativa, na planilha de aditivo
e no cronograma fisico-financeiro, anexos nos autos do Processo n. 99628/2021-06, volume
20.

OBJETO: A alteracdo do valor do Contrato n. 236, de 13 de junho de 2022, consiste na
Contratagdo de empresa especializada para requalificagdo da drea publica do terminal
rodoviario Heitor Eduardo Laburu, em Campo Grande/MS.

ALTERACAO: Fica alterado o valor do contrato n. 236/2022, o qual passara de
R$ 17.491.187,49 (dezessete milhdes, quatrocentos e noventa e um mil, cento e oitenta
e sete reais e quarenta e nove centavos) para R$ 18.110.978,49 (dezoito milhdes, cento
e dez mil, novecentos e setenta e oito reais e quarenta e nove centavos). A ALTERAGAO
CORRESPONDE: Ao acréscimo de 4,30% do valor inicial do contrato, correspondente
a R$ 714.687,78 (setecentos e catorze mil, seiscentos e oitenta e sete reais e setenta
e oito centavos). A supressdo de 0,57% do valor do contrato, correspondente a R$
94.896,78 (noventa e quatro mil, oitocentos e noventa e seis reais e setenta e oito
centavos).

RATIFICAGAO: Ratificam-se as demais cldusulas e condicdes do Contrato n. 236/2022
e de seus Termos Aditivos, desde que ndo conflitem com o presente instrumento.
ASSINATURAS: Ednei Marcelo Miglioli e Nargeu Soares de Oliveira.

CAMPO GRANDE-MS, 20 DE NOVEMBRO DE 2023.

MARCOS GUIMARAES DE CAMPOS
Superintendente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO CELEBRADO EM 8 DE DEZEMBRO DE 2023,
AO CONTRATO n. 628, DE 30/12/2020.

PARTES: Municipio de Campo Grande, com Interveniéncia da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servigos Publicos e a Empresa Maior Alimentos EIRELI - EPP.

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 57, § 19, inciso II, §29, da Lei n. 8.666/93, atualizada
pela lei n. 9.648/1998 e na Justificativa e cronograma fisico-financeiro, anexos aos autos
do Processo n. 66581/2020-60 - volume 3.

OBJETO: A prorrogacao do prazo de execucdo do Contrato n. 628, de
30/12/2020 - Fornecimento de refeigdes preparadas, tipo marmitex - para
atender a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos.

PRAZO: Fica prorrogado o periodo de execucdo do Contrato n. 628/2020, em mais 12
(doze) meses, contados de 31/12/2023 a 30/12/2024.

RATIFICAGAO: Ratificam-se as demais cldusulas e condicdes do Contrato n. 628/2020
e de seus Termos Aditivos, desde que ndo conflitem com o presente instrumento.
ASSINATURAS: Ednei Marcelo Miglioli e Fabio Rosado Miron.

CAMPO GRANDE-MS, 8 DE DEZEMBRO DE 2023.

MARCOS GUIMARAES DE CAMPOS
Superintendente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO DECIMO PRIMEIRO TERMO ADITIVO, CELEBRADO EM 20 DE DEZEMBRO
DE 2023, AO CONTRATO n. 217, DE 27/7/2018.

PARTES: Municipio de Campo Grande/MS, com Interveniéncia da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servigos Publicos e a Empresa André L. dos Santos EIRELI.

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 57, § 49, inciso II, da Lei n. 8.666, de 21/6/93,
atualizada pela Lei n. 9.648, de 27/5/1998 e art. 106, da Lei n. 14.133/2021 e
na Justificativa, e no Cronograma fisico-financeiro, anexos nos autos do Processo
Administrativo n. 90774/2017-54, vol. 17.

OBJETO: A prorrogagdo excepcional do prazo de vigéncia do Contrato n. 217/2018 Contratagdo
de Empresa Especializada para execugdo de manutengdo de vias ndo pavimentadas, com
revestimento primario, em vias urbanas, na regido urbana do Prosa no municipio de Campo
Grande-MS.

PRAZO: Fica prorrogado o prazo de execugao do Contrato n. 217/2018, em mais 6
(seis) meses.
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RATIFICAGCAO: Ratificam-se as demais cldusulas e condicdes do Contrato n. 217/2018
e de seus Termos Aditivos, desde que nao conflitem com o presente instrumento.
ASSINATURAS: Ednei Marcelo Miglioli e André Luiz dos Santos.

CAMPO GRANDE-MS, 20 DE DEZEMBRO DE 2023.

MARCOS GUIMARAES DE CAMPOS
Superintendente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO, CELEBRADO EM 13 DE NOVEMBRO DE 2023,
AO CONTRATO n. 26, DE 27/1/2021.

PARTES: Municipio de Campo Grande-MS, com a Interveniéncia da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social - SAS e o Consorcio Guaicurus Composto pelas Empresas: Viagdo
Cidade Morena (Empresa Lider), Viagdo Sdo Francisco LTDA, Jaguar Transportes Urbanos
LTDA e Viagado Campo Grande LTDA.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n. 8.666/1993 e suas posteriores alteragodes, no
contrato n. 26/2021 e no Processo Administrativo n. 76955/2020-64.

OBJETO: A prorrogacgéo da vigéncia do prazo do Contrato n. 26, de 27/1/2021.
VIGENCIA: Fica prorrogada por mais 12 (doze) meses a vigéncia do Contrato n. 26, de
27/1/2021.

RATIFICACAO: Ratificam-se as demais clausulas e condicdes do Contrato n. 26, de
27/1/2021, desde que nado conflite com o presente instrumento.

ASSINATURAS: José Mario Antunes da Silva e Robson Luis Strengari.

CAMPO GRANDE-MS, 13 DE NOVEMBRO DE 2023.

MARCOS GUIMARAES DE CAMPOS
Superintendente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO, CELEBRADO EM 13 DE NOVEMBRO DE 2023,
AO CONTRATO n. 27, DE 27/1/2021.

PARTES: Municipio de Campo Grande-MS, com a Interveniéncia da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social - SAS e o Consorcio Guaicurus Composto pelas Empresas: Viagdo
Cidade Morena (Empresa Lider), Viagdo Sdo Francisco LTDA, Jaguar Transportes Urbanos
LTDA e Viagao Campo Grande LTDA.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n. 8.666/1993 e suas posteriores alteragdes, no
contrato n. 27/2021 e no Processo Administrativo n. 68618/2020-49.

OBJETO: A prorrogacdo da vigéncia do prazo do Contrato n. 27, de 27/1/2021.
VIGENCIA: Fica prorrogada por mais 12 (doze) meses a vigéncia do Contrato n. 27, de
27/1/2021, contados de 28/1/2024 a 27/1/2025.

RATIFICACAO: Ratificam-se as demais clausulas e condigdes do Contrato n. 27, de
27/1/2021, desde que nado conflite com o presente instrumento.

ASSINATURAS: José Mario Antunes da Silva e Robson Luis Strengari.

CAMPO GRANDE-MS, 13 DE NOVEMBRO DE 2023.

MARCOS GUIMARAES DE CAMPOS
Superintendente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO, CELEBRADO EM 15 DE DEZEMBRO DE 2023,
AO CONTRATO n. 264, DE 24/6/2022.

PARTES: Municipio de Campo Grande-MS, com Interveniéncia da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social - SAS e a Empresa S.H. Informatica LTDA.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n. 8666/1993 e suas posteriores alteragdes,
justificativa em anexo, na Legislagdo Complementar e Processo Administrativo n.
57905/2022-31, volume 2.

OBJETO: O acréscimo no valor do Contrato sem reajuste do valor do mesmo.
ACRESCIMO NO VALOR CONTRATUAL: Conforme o acréscimo de aproximadamente
24,99% (vinte e quatro virgula noventa e nove por cento) no valor de R$ 231.311,23
(duzentos e trinta e um mil, trezentos e onze reais e vinte e trés centavos), o
valor contratual total passara de R$ 925.244,93 (novecentos e vinte e cinco mil,
duzentos e quarenta e quatro reais e noventa e trés centavos) a R$ 1.156.556,16
(um milhdo, cento e cinquenta e seis mil, quinhentos e cinquenta e seis reais e
dezesseis centavos).

RUBRICA ORCAMENTARIA: INCLUIR: Programa de Trabalho:
1.660.000.000.08.244.0041.4040; Fonte de Recurso: 73 - Recursos do FNAS; Elemento
de Despesa: 33903999 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica; Convénio:
2018524 - Portaria 65/2015/SNAS/Unificacdo Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade. Programa de Trabalho: 1.660.000.000.08.244.0041.4039; Fonte de
Recurso: 73 - Recursos de Transferéncia do FNAS; Elemento de Despesa: 33903999 -
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica; Convénio: 201616 Portaria 113/2015/
SNAS/BL PSB/Protecdo Social Basica.

RATIFICACAO: Ratificam-se as demais clausulas e condigdes do Contrato n. 264, de 24
de junho de 2022, desde que ndo conflitem com o presente instrumento.
ASSINATURAS: José Mario Antunes da Silva e Luciano Christian Gongalves Sgaravatti.

CAMPO GRANDE-MS, 15 DE DEZEMBRO DE 2023.

MARCOS GUIMARAES DE CAMPOS
Superintendente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO SEXTO TERMO ADITIVO, CELEBRADO EM 24 DE NOVEMBRO DE 2023, AO
CONTRATO n. 213, DE 27/12/2017.

PARTES: Municipio de Campo Grande-MS, com Interveniéncia da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social - SAS e a Empresa Amapora Administradora e Corretora de Seguros
LTDA.

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 57, inciso II, § 29, e art. 65, § 8° todos da Lei
Federal n. 8666/1993, bem como na Lei Federal n. 8.245/1991 e no Decreto
Municipal n. 14.728/2021, e na justificativa anexa ao Processo Administrativo n.
77780/2017-52, volume 7.

OBJETO: A prorrogacdo da vigéncia e reajuste de valores do Contrato de Locacdo
n. 2013/2017, do imdvel situado na Rua Rui Barbosa, n. 1.118, Bairro Monte
Libano, nesta Capital.

REAJUSTE: Fica reajustado em 4,946888%, o valor mensal do aluguel, com base, no
indice IPCA-E, resultando no valor de 4.408,06 (quatro mil, quatrocentos e oito reais
e seis centavos), para R$ 4.626,12 (quatro mil, seiscentos e vinte e seis reais e doze
centavos).

PRAZO: Fica prorrogado por mais 12 (doze) meses o prazo de vigéncia do
Contrato n. 213/2017. ;

DOTACAO ORCAMERNTARIA: Fonte de Recurso: 01 - Recurso do Tesouro;
Programa de Trabalho: 1.500.000.001.08.122.0042.2052; Elemento de Despesa:
33903910 - Locacgdo de Imdveis.

ALTERACAO DA CONTA PARA PAGAMENTO: Fica alterada a clausula 2.3 do Contrato
n. 213/207, sendo que o pagamento mensal do aluguel serd efetuado por meio de
deposito na Agéncia: 5007, Conta Corrente: 0282326-8, do Banco Bradesco.
RATIFICAGCAO: Ratificam-se as demais clausulas e condigdes do Contrato n. 213/2017
e de seus Termos Aditivos, desde que ndo conflitem com o presente instrumento.
ASSINATURAS: José Mario Antunes da Silva e Pedro Arnaldo de Colo Comar.

CAMPO GRANDE-MS, 24 DE NOVEMBRO DE 2023.

MARCOS GUIMARAES DE CAMPOS
Superintendente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO SEXTO TERMO ADITIVO, CELEBRADO EM 28 DE DEZEMBRO DE 2023, AO
CONVENIO n. 05, DE 29/6/2023.

PARTES: Municipio de Campo Grande-MS, com Interveniéncia da Secretaria Municipal
de Salude/Fundo Municipal de Saude, e a Associacdo de Auxilio e Recuperagdo dos
Hansenianos - Hospital Sdo Julido.

FUNDAMENTO LEGAL: art. 124, inciso I, alinea “b” c/c art. 184 da Lei
Federal n. 14.133/2021, na Portaria n. 449 de 05/04/2023, na Portaria n. 754 de
20/06/2023, na Portaria n. 1.157 de 20/8/2023 bem como na justificativa anexa ao
Processo Administrativo n. 49779/2023-11, volume 02 e nas demais disposicdes legais
aplicaveis a espécie.

OBJETO: O acréscimo pontual de valor ao Convénio n. 05/2023, com recurso
federal, proveniente de emendas parlamentares destinadas a instituicdo através
da Portaria n. 754 de 20/6/2023 e da Portaria n. 1.157 de 20/8/2023. 3
EMENDAS PARLAMENTARES - FEDERAIS PROPOSTA n. 36000505396202300/CODIGO
40650002 e PROPOSTA n. 36000548423202300/CODIGO 40650002: Fica acrescido ao
Convénio n. 05/2023 o valor pontual de R$ 500.000,00 (Quinhentos mil reais), com recurso
proveniente de emenda parlamentar federal disposta na Portaria n. 754 de 20/6/2023 e na
Portaria n. 1.157 de 20/8/2023.

RATIFICACAO: Ratificam-se as demais cldusulas e condigdes do Convénio n.
05/2023, desde que ndo conflitem com o presente Termo.

ASSINATURAS: Adriane Barbosa Nogueira Lopes, Sandro Trindade Benites, Mauricio
Simdes Corréa e Carlos Augusto Melke.

CAMPO GRANDE-MS, 28 DE DEZEMBRO DE 2023.

MARCOS GUIMARAES DE CAMPOS
Superintendente de Técnica Legislativa

SECRETARIA ESPECIAL DE SEGURANCA E DEFESA SOCIAL

RESOLUGAO NORMATIVA SESDES N. 145, DE 23 DE JANEIRO DE 2024.

O SECRETARIO ESPECIAL DE SEGURANCA E DEFESA SOCIAL, no uso de suas
atribuicdes legais, que Ihe confere o artigo 67, inciso II, da Lei n. 5.793, de 3 de janeiro
de 2017,

DETERMINA:

Art. 1° O Centro de Controle Operacional — CCO, setor integrante da estrutura
organizacional da SESDES, passara a ter subordinacdo direta junto ao secretario da
SESDES.

Art. 2° A Assessoria de Tecnologia da Informacdo - TI, sera responsavel em subsidiar o
gabinete da SESDES, em relacdo a todos os assuntos pertinentes a operacionalidade das
ferramentas tecnoldgicas utilizadas pelo CCO, bem como, na reorganizacdo das rotinas
de trabalho no setor.

Art. 3° O secretario devera ser informado diariamente de todos os registros e informacoes
decorrentes das atividades da Guarda Civil Metropolitana.

Art. 4° Os casos omissos, serdo dirimidos pelo secretario por meio da Assessoria de
Tecnologia da Informacao - TI.

Art. 5° Ficam mantidas a prerrogativas administrativas e operacionais impostas pela
estrutura organizacional da secretaria, desde de que, sejam observados os termos desta
Resolucao.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor a partir de 1° de fevereiro de 2024.

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE JANEIRO DE 2024.

ANDERSON GONZAGA DA SILVA ASSIS
SECRETARIO ESPECIAL DE SEGURANCA E DEFESA SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO

RESOLUGAO SEFIN n. 1, DE 15 DE JANEIRO DE 2024.

DELEGA COMPETENCIA AO SECRETARIO-ADJUNTO DE FINANGCAS E
PLANEJAMENTO, NAS CONDICOES QUE MENCIONA.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E PLANEJAMENTO, no uso das atribuicdes
que lhe confere o art. 15, da Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017 e o art. 49, do Decreto
n. 11.247, de 24 de junho de 2010,

RESOLVE:

Art. 12 Fica atribuida competéncia ao Secretario-Adjunto da Secretaria Municipal de
Finangas e Planejamento, sem prejuizo das competéncias da sua titular, para decidir e
emitir atos referentes a:

I - Movimentacdo mediante remanejamento no ambito da Secretaria Municipal de
Finangas e Planejamento;

IT - Concessdo e revogacdo, quando for o caso, de licenca:

a) para tratamento da propria saude;

b) maternidade;

C) para tratar de interesse particular;

d) gozo de férias-prémio.
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Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data da publicagdo, revogando as disposicdes
em contrario, em especial a RESOLUCAO/SEFIN n. 1, de 5 de abril de 2022.

CAMPO GRANDE-MS, 15 DE JANEIRO DE 2024.

MARCIA HELENA HOKAMA
Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

RESOLUGAO NORMATIVA SEFIN n. 2, DE 15 DE JANEIRO DE 2024.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes
legais, resolve:

REVOGAR a Resolugdo/ Sefin n. 2, de 5 de abril de 2022, publicada no DIOGRANDE n.
6.611, de 8 de abril de 2022, com efeito a contar da data de publicagdo.

CAMPO GRANDE-MS, 15 DE JANEIRO DE 2024.

MARCIA HELENA HOKAMA
Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

EDITAL DE INTIMAGAO 011.2024

O Municipio de Campo Grande, através da Divisdo de Fiscalizagdo da Secretaria Municipal
de Finangas e Planejamento - SEFIN, com fulcro no art. 15, § 2° da Lei Complementar n.
02, de 15/12/1992, e considerando terem resultado improficuos os meios de intimagao
pessoal ou por via postal, faz publicar o presente Edital.

Ficam os contribuintes abaixo identificados, NOTIFICADOS e INTIMADOS a recolher a
Fazenda Publica Municipal, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de publicagdo
deste, no DIOGRANDE, o crédito tributario exigido nas notificagbes, referente a ISS e
TAXAS de construgdo civil com base no art. 58, paragrafo Unico e 59, §§ 1° e 20 da Lei
Complementar 59, de 02/10/2003 e artigos 7° e 8° do Decreto 8481, de 14/06/2002 c/c
Decreto 7499/97, ou, interpor impugnacgao a Coordenadoria de Julgamento e Consultas,
sito a Rua Marechal Candido Mariano Rondon n°. 2655.

Decorrido o prazo legal sem cumprimento da presente intimagao, lavrar-se-a Certidao
de Decurso de Prazo.

NOTIFICACAO CONTRIBUINTE INSCRICAO
806657/2023-52 RICARDO FERZELI 2221010771
802769/2023-34 JOSE ANTONIO TIMOTEO DA SILVA 2570030178
801516/2023-43 CARLENE LEIS DE SOUZA SANTOS 2570710217
108444/2023-61 FLORIPES TONELLI MURGI 14080230185

803764/2023-56 STELA MARIS VISINTIM DOS SANTOS | 4260060142

801375/2023-13 MARIA EDNA BARRETO DOS SANTOS |4160130224
64234/2005-36 MARILENE REZENDE DE OLIVEIRA 8090200128
103411/2023-25 NEWTON CESCO 05130020056
103411/2023-25 NEWTON CESCO 05130020064
110552/2023-77 LXTEC INFRMATICA LTDS 5850090094
111243/2023-88 SIINKITI TOOME 5120010168

804495/2023-81 SOLANGE MARIA TERRA DOS SANTOS | 5170060263

803265/2023-86 ELCY FRANGO DA CRUZ 755002059
802789/2013-70 JUSSARA COSTA GONZALEZ 21440170118
MARISTELA GOMES DA SILVA
803522/2022-36 HARISTE 5880190077
800732/2016-24 LUIZA PAIOLLA NOGUEIRA 4942140016
803315/2022-81 Z4 CONSTRUTORA LTDA 9440120021

111031/2023-18 BEATRIZ SILVA SOAERES 528021002

82549/2023-19 TEREZINHA APAECIDA CAPELARI 14560120339
SIRLENE SGUISSARDI DA ROSA

801251/2023-19 SIRLENE. 5180020197

804663/2023-84 RONILDO DE JESUS FERNANDES 20951210014

AKAM E OUTRA

Min. Desenvolvi- | Cont. Repasse | Pavimentagao
2 mento Regional |897288/2019 Jd. Centenario SISEP 850.000,00
. . FPM -
Min. Economia Transferéncia Fundo de
3 Sec. Tesouro L S PMCG 3.437.376,79
Naci Constitucional | Participagao
acional AR
dos Municipios
. . A FEP - Fundo
4 |Min.Minasde |Transferéncia | oo oido | pMCG 299.301,25
Energia Constitucional A
Petroleo
Min. Economia A ITR - Imposto
5 | Sec. Tesouro Ef:sstﬁ?Ei:Lcrzzl Territorial PMCG 260.287,02
Nacional Rural
CFM -
. . A Compens.
6 |Min-Minasde |Transferéncia | 5o f - e blor. | PMCG 15.565,06
Energia Constitucional
Recursos
Minerais
e . FUNDEB -
Ministério da Lei 14- L
7 Educacdo 113/2020 Aplllcagao, no PMCG 2.725.373,56
Ensino Basico
TOTAL 8.137.335,89

Marcia Helena Hokama
Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

REPUBLICA-SE POR CONSTAR INCORREGCAO NO ORIGINAL, PUBLICADO NO
DIOGRANDE N. 7.361, DE 22 DE JANEIRO DE 2024.

EDITAL n. 2/2024

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAMPO GRANDE/MS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, de acordo coma legislacdo emvigor,
torna pUblica a ANULAGAO DAS CONVOCACOES contidas no Edital n. 41/2023, dos
candidatos aprovados no Concurso Publico da PMCG, constante do anexo Unico a este
Edital, em virtude de inobservancia do prazo para apresentagdo ou em ndo atendimento
aos requisitos previstos no Edital do referido concurso, cessando as obrigacGes da
Administracdo Municipal para com os concursados.

CAMPO GRANDE-MS, 19 DE JANEIRO DE 2024.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestdao

ANEXO UNICO AO EDITAL n. 2/2024
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS SESAU/2019
Edital de Homologagdo n. 21/2019

CARGO: ENFERMEIRO

1100/2024/2024-68 DIVAL FRANCISCO MENDES ANDRADE | 21640070266

CANDIDATO Classificacao
KAINE LETICIA SANTOS SOUZA 3270
GLAUCE GARCIA DA SILVA FUJIMOTO 3280
BRUNA EMILY XAVIER MONTEIRO FERREIRA 3290
BHARBARA NANTES BENITES 3300
VIVIANE LIMA CORREIA 3310

CARGO: FARMACEUTICO

807372/2023-48 CANALE INCORPORADORA LTDA 14020150239
2039/2024-94 SUPERMERCADO CAMILA LTDA EPP | 1580020018
801558/2022-11 CELIA SORRILHA NANTES AMADEU | 4970110246
98131/2023-14 '\C":\F;ELECLSN%ILLIAN FREITAS 22323311130
807003/2023-91 RAFAEL COELHO DE OLIVEIRA 5180180488
109265/2023-88 DARTAGNANDES FERNANDES PRIMO | 7180060361
804356/2022-02 REBECA LEAL MARQUES 1942341076

RICARDO VIEIRA DIAS
SUPERINTENDENTE MUNICIPAL DA RECEITA

ANEXO UNICO O DECRETO N. 10.499 DE 02 DE JUNHO DE 2008.

Art. 1° - A Prefeitura de Campo Grande, considerando o art. 2° da Lei Federal
9.452/97, e, apos as liberagoes dos recursos federais, a qualquer titulo, notificara
a Camara Municipal, os partidos politicos, os sindicatos de trabalhadores e as
entidades empresariais;

NOTIFICACAO

No. 02/2024

ORGAO: Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

N° | Origem Natureza Objeto Executor | Valor R$

CANDIDATO Classificacdo
SUELLEN LARISSA SILVA PARRELA 650
THARYCK MONT "MOR GONCALVES VILALBA 670
GILCIELEN DE OLIVEIRA CARREIRO 700
FRANCISCO PAULO TITICO NETO 710
VIVIEN LIN 730
CAROLINA AZAMBUJA CAVALCANTE ROSSI 740
JANAINA DE SOUZA BARBOSA 750
RENE BARROZO DA COSTA 760
LUCIANA ALONSO ORTIZ 7809

CARGO: FONOAUDIOLOGO

CANDIDATO Classificacdao

THAISE MONICA DE AZEVEDO 210

CARGO: MEDICO - CIRURGIAO PLASTICO (24H)

CANDIDATO Classificagao

BRUNO HENRIQUE BRAGA PASSOS 10

CARGO: MEDICO - GASTROENTEROLOGIA ADULTO (24H)

Min. Desenvolvi-
mento Regional

Cont. Repasse
897290/2019

Construgao de
pontes

CANDIDATO

Classificagao

549.432,21

LUCIANA GRAZIUSO GREGHI GARCIA

5o
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CARGO: MEDICO - ORTOPEDISTA ADULTO (24H) SELETIVO SIMPLIFICADO.
CANDIDATO Classificacao
Protocolo: 783/2024- Data do Recurso: TEMPESTIVO
MARCUS TULLIUS D ELEUTERIO DE AZAMBUJA 40 27 17/01/2024
CARGO: MEDICO - ULTRASSONOGRAFISTA GERAL (24H) Candidata: GLAUCIA ROSA MOSCIARO
CANDIDATO Classificagao Solicitacdo: ALTERACAO DE FUNGAO
FERNANDO HENRIQUE DE ALMEIDA 20 O recurso protocolado foi analisado pela Comissao, que deliberou pela
, Parecer | alteragdo da fungao de Cuidador Social para Auxiliar Administrativo e
CARGO: ASSISTENTE DE SERVICOS DE SAUDE Financeiro, nos exatos termos da solicitagdo da Requerente.
CANDIDATO Classificacdo Decisdo Assim, esta COMISSAO se manifesta pelo DEFERIMENTO do recurso
AIRTON VITORIO FERREIRA 2350 apresentado.
VANNER PEREIRA MORAES 2370 : - :
::‘otocolo. 800/2024 Il)gt%fozréeziurso. TEMPESTIVO
SILMAR ARAKAKI 2380 /01/
MARINA GUTIERREZ BISPO DA SILVA 2390 Candidato: JAIR ROMEIRO
MYLLENA CRISTINE DE OLIVEIRA MELGAREJO 2400 Solicitagao: ALTERACAO DE FUNCAO
ALEXANDRA BAZANA DA SILVA COSTA 2420 O recurso protocolado foi analisado pela Comissdo, que deliberou
MARCIA LEBER 2430 Parecer | pela a_lteragéo da funcdo de Auiniar_AdmiNnistrativo e Financeiro para
Motorista, nos exatos termos da solicitagdo do Requerente.
RUTH MARIA MELO 246° Decisio Assim, esta COMISSAO se manifesta pelo DEFERIMENTO do recurso
GABRIEL MOREIRA DA CUNHA 2500 apresentado.
BRUNO MATHEUS SILVA MADRUGA 251° Protocolo: 801/2024- Data do Recurso: TEMPESTIVO
GIOVANNA CAMPOS SANTOS 2520 15 18/01/2024
IGOR FILIPE LARA DA COSTA SEBA 254° Candidata: CINTIA LORENA ALVARENGA
KELVYN RENAN BARBOZA ALVES 255° Solicitacdo: ALTERACAO DE FUNCAO
MOISES VILALVA DA SILVA 257° O recurso protocolado foi analisado pela Comissao, que deliberou pela
EVELIN CAITANO SAMPAIO ALVES 2580 Parecer | alteragdo da fungdo de Cuidador Social para Auxiliar Administrativo e
WILLIAN SILVA MAROUES DE AZEVEDO 590 Financeiro, nos exatos termos da solicitacdo da Requerente.
Q Decisio Assim, esta COMISSAO se manifesta pelo DEFERIMENTO do recurso
PRISCILLA VIEIRA NUNES MOREIRA ZIMERMAN 260° apresentado.
PRISCILA FABIANE NOGUEIRA NANTES DINIZ ALVES 2610
Protocolo: 808/2024- Data do Recurso: TEMPESTIVO
CARLOS HENRIQUE LINHARES MARTINS 2620 56 18/01/2024
LETICIA SANTOS FONSECA 263° Candidata: NEUSA NOGUEIRA ALVES
JULYANA CRUZ DO NASCIMENTO 2640 . . ~ ~
Solicitacao: ALTERACAO DE FUNCAO
JAIRO MOREIRA DA SILVA 2650 - . — -
O recurso protocolado foi analisado pela Comissao, que deliberou
CASSIA SILVA PAIVA 267° Parecer | pela alteracdo da funcdo de Auxiliar Administrativo e Financeiro para
ANA PAULA PAIVA CAMPOS 2680 Cuidador Social, nosNexatos termos da solicitacdo da Requerente.
T Assim, esta COMISSAO se manifesta pelo DEFERIMENTO do recurso
NATHALIA SANTOS RIBEIRO 2700 Decisdo | esentado.
DENISE GOMES RAMOS PORTELLA DE ANDRADE 2710
Protocolo: Data do Recurso:
CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM 812/2024-23 18/01/2024 TEMPESTIVO
CANDIDATO Classificagao Candidata: LAURA HELENA NUNES DE CARVALHO
MARILENE BORGES DE SOUZA GARCIA VILAVERDE 435° Solicitacdo: ALTERACAO DE FUNCAO
o
REINALDO ASSIS RODA AJALA 436 O recurso protocolado foi analisado pela Comissao, que deliberou pela
MARCIA BATISTA TREVISAN 4380 Parecer alteragdo da fungdo de Motorista para Cuidador Social, nos exatos
termos da solicitacdo da Requerente.
CARGO: TECNICO DE LABORATORIO Decisio Assim, esta COMISSAO se manifesta pelo DEFERIMENTO do recurso
CANDIDATO Classificagdo apresentado.
FABRICIA CATARINA GUIMARAES BARBOSA 200 Protocolo: 821/2024- Data do Recurso:
14 18/01/2024 TEMPESTIVO
MARGARETE DE SOUSA GOMES PECORARO 210 /01/
, Candidato: OMAR HENRIQUE DOMINGOS
CARGO: TECNICO DE RADIOLOGIA
CANDIDATO Classificacdo Solicitagdo: ALTERAGAO DE FUNGAO
LINDOMAR DIAS DA SILVA 450 O recurso p[otocoladofoi analisad_o pela Comis§§o, que _de_liberpu
Parecer | pela alteracao da funcao de Motorista para Auxiliar Administrativo e
CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL Financeiro, nos exatcis termos da solicitagdo do Requerente.
. ~ o Assim, esta COMISSAO se manifesta pelo DEFERIMENTO do recurso
CANDIDATO Classificacao Decisao apresentado.
MICHELINE TELES DE BARROS 70
, Protocolo: 865/2024- Data do Recurso:
CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 90 18/01/2024 TEMPESTIVO
CANDIDATO Classificacdo Candidata: JOICE RENATA MACIEL DE MENEZES
o ~ ~
JULIA DE AZEVEDO RACHID 110 Solicitagdao: ALTERACAO DE FUNCAO
GABRIELA MELQUIADES DOS SANTOS 1120 - - — -
O recurso protocolado foi analisado pela Comissao, que deliberou pela
HEIDYELLEN DA FONSECA COSTA 1140 Parecer | alteragdao da fungdo de Educador Social para Auxiliar Administrativo e
j j Financeiro, nos exatos termos da solicitagdo da Requerente.
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS GUARDA/2020 Decisio Assim, esta COMISSAO se manifesta pelo DEFERIMENTO do recurso
. ~ apresentado.
Edital de Homologagao n. 51/2022
. Protocolo: 872/2024- Data do Recurso:
CARGO: GUARDA CIVIL METROPOLITANA 55 18/01/2024 TEMPESTIVO
CANDIDATO Classificacao _
Candidato: DIOZER MENDES
GLEICE GARCIA DA SILVA 2600 — —
MATHEUS ANDRADE LOPES 2610 Solicitacao: ALTERACAO DE FUNCAO
O recurso protocolado foi analisado pela Comissao, que deliberou
2660 P - P )
JHONATAN ROCHA SOUSA Parecer pela alteracao da fungdo de Técnico de Atividades Socioculturais para
FABIO APARECIDO CONSTANCIO DA SILVA 2680 Educador Social, nos exatos termos da solicitacdo do Requerente.
Decis3 Assim, esta COMISSAO se manifesta pelo DEFERIMENTO do recurso
ecisao apresentado.
DESPACHO DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n. 20/2023-
01
] ) I;;otocolo. 873/2024 I:g;a(l"c-l;)z%eziurso. TEMPESTIVO
ANALISE E DECISAO DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS IMPETRADOS
EM FACE DO EDITAL COMPLEMENTAR n. 20/2023-03, PUBLICADO NO Candidata: SIMONE SOARES DOS SANTOS
DIOGRANDE n. 7.355, DE 17 DE JANEIRO DE 2024 (SUPLEMENTO), REFERENTE

A HOMOLOGACAO DA RELAGCAO DE INSCRITOS DO PRESENTE PROCESSO
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Solicitagdo: ALTERACAO DE FUNCAO

O recurso protocolado foi analisado pela Comissao, que deliberou pela
Parecer | alteracdo da fungdo de Motorista para Cuidador Social, nos exatos
termos da solicitagdo da Requerente.
— Assim, esta COMISSAO se manifesta pelo DEFERIMENTO do recurso
Decisao
apresentado.

Protocolo: 878/2024- Data do Recurso:
31 18/01/2024

Candidata: STTEFANY WERNER DE AZEVEDO

TEMPESTIVO

Solicitagdo: ALTERACAO DE FUNGCAO

Parecer | O recurso protocolado foi analisado pela Comissao, que deliberou pela
alteragao da fungdo de Educador Social para Auxiliar Administrativo e
Financeiro, nos exatos termos da solicitagdo da Requerente.

Decisdo | Assim, esta COMISSAO se manifesta pelo DEFERIMENTO do recurso
apresentado.

Protocolo: 886/2024- Data do Recurso:
60 18/01/2024

Candidata: CRISTIANE DA SILVA LIMEIRA

TEMPESTIVO

Solicitagdo: ALTERACAO DE FUNCAO

O recurso protocolado foi analisado pela Comissao, que deliberou pela
Parecer | alteracdo da fungdo de Educador Social para Cuidador Social, nos
exatos termos da solicitagdo da Requerente.
0 Assim, esta COMISSAO se manifesta pelo DEFERIMENTO do recurso
Decisao
apresentado.

Protocolo: 938/2024- Data do Recurso:
61 19/01/2024

Candidata: FRANCISLENE GRANJEIRO DE AGUIAR DE SOUZA

TEMPESTIVO

Solicitagdo: ALTERACAO DE FUNGCAO

O recurso protocolado foi analisado pela Comissao, que deliberou
Parecer | pela alteragdao da fungdo de Auxiliar Administrativo e Financeiro para
Cuidador Social, nos exatos termos da solicitagdo da Requerente.
Decisa Assim, esta COMISSAO se manifesta pelo DEFERIMENTO do recurso
ecisao
apresentado.

Protocolo: 940/2024- Data do Recurso:
11 19/01/2024

Candidato: BRUNO CEZAR GONDIM DA SILVA

TEMPESTIVO

Solicitagdo: ALTERACAO DE FUNCAO

O recurso protocolado foi analisado pela Comissao, que deliberou
Parecer | pela alteragdo da fungdo de Técnico de Atividades Socioculturais para
Cuidador Social, nos exatos termos da solicitagdo do Requerente.
0 Assim, esta COMISSAO se manifesta pelo DEFERIMENTO do recurso
Decisao
apresentado.

Protocolo: 998/2024- Data do Recurso:
93 19/01/2024

Candidata: CRISTIANE VIEIRA BARBOSA BATISTA

TEMPESTIVO

Solicitagdo: ALTERACAO DE FUNGCAO

O recurso protocolado foi analisado pela Comissao, que deliberou pela
Parecer | alteracdo da funcdo de Educador Social para Cuidador Social, nos
exatos termos da solicitacdo da Requerente.
Decisa Assim, esta COMISSAO se manifesta pelo DEFERIMENTO do recurso
ecisao
apresentado.

CAMPO GRANDE, 23 DE JANEIRO DE 2024.

LUIZ CARLOS LEITE KRAWIEC
Presidente da Comissao

EDITAL n. 01/2024-01/GEPEP/SEGES

PROCESSO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS PARA DESENVOLVER ATIVIDADES NA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas no inciso 1V, do art. 16, da Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, do inciso IV
do art. 12 da Resolugdo SEGES n. 229, de 28 de dezembro de 2023, e com fundamento na
Lei Federal n. 11.788, de 25 de setembro de 2008, no Decreto n. 10.855, de 12 de maio
de 2009, e na Resolugdo SEMAD n. 63, de 25 de maio de 2009, torna publica a abertura
das inscricbes do Processo Seletivo de Prova de Titulos, para selecdo de académicos
dos cursos de nivel superior em Administragdo, Agronomia, Analise de Sistemas,
Arquitetura, Artes visuais, Ciéncia da Computacgao, Ciéncias Contabeis, Ciéncia
de Dados, Direito, Economia, Enfermagem, Engenharia Ambiental, Engenharia
Civil, Engenharia de Software, Farmacia, Histéria, Jornalismo, Nutrigdo,
Pedagogia, Psicologia, Publicidade e Propaganda, Servigo Social e Turismo,
interessados em realizar Estagio de Complementagdo Educacional Remunerado, nos
orgdos do Executivo Municipal de Campo Grande, nos termos e condigGes constantes
deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital tem por objeto divulgar os critérios de realizacdo da selegdo
de académicos de nivel superior nas areas de Administragdo, Agronomia, Analise
de Sistemas, Arquitetura, Artes visuais, Ciéncia da Computacdo, Ciéncias
Contabeis, Ciéncia de Dados, Direito, Economia, Enfermagem, Engenharia
Ambiental, Engenharia Civil, Engenharia de Software, Farmacia, Histoéria,
Jornalismo, Nutricdo, Pedagogia, Psicologia, Publicidade e Propaganda, Servigo
Social e Turismo, para ocuparem as vagas descritas no quadro abaixo, no periodo
matutino ou vespertino, com o objetivo de desenvolverem atividades nas unidades do
Municipio de Campo Grande:

Curso Semestre N. de Vagas
Administracdo do 32 ao 8¢ 30
Agronomia do 32 ao 8¢ 1
Analise e Desenvolvimento de Sistemas do 32 ao 8¢ 6
Arquitetura do 32 ao 8¢ 21
Artes Visuais do 32 ao 8¢ 1
Ciéncia da Computagéo do 32 ao 8¢ 6
Ciéncias Contabeis do 32 ao 82 3
Ciéncia de Dados do 32 ao 8¢ 1
Direito do 32 ao 8¢ 74
Economia do 32 ao 82 3
Enfermagem do 32 ao 82 9
Engenharia Ambiental do 32 ao 8¢ 12
Engenharia Civil do 32 ao 8¢ 19
Engenharia de Software do 32 ao 8¢ 1
Farmacia do 32 ao 82 1
Historia do 32 ao 82 3
Jornalismo do 32 ao 8¢ 8
Nutrigao do 32 ao 8¢ 7
Pedagogia do 32 ao 8¢ 153
Psicologia do 32 ao 8¢ 9
Publicidade e Propaganda do 32 ao 8¢ 3
Servigo Social do 32 ao 8¢ 9
Turismo do 32 ao 8¢ 7

1.2, O presente processo seletivo é de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Gestdo, e organizado pela Comissdo de Processo de Selecdo de Estagidrios remunerados.

1.3. O processo seletivo sera regido por este Edital, seus anexos, e eventuais retificagbes
e/ou aditamentos.

1.4. A convocagdo dos candidatos classificados fica, exclusivamente, a critério da
Administragdo Municipal.

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as etapas do
processo, do cronograma, das convocagbes e tomar ciéncia dos resultados através do
Diario Oficial do Municipio de Campo Grande - DIOGRANDE, no endereco eletrénico
www.diogrande.campogrande.ms.gov.br.

1.6. Poderdo participar do processo seletivo:

a) Estudantes regularmente matriculados em instituicdes de ensino superior, publicas
ou privadas, com frequéncia efetiva, presencial ou a disténcia (EaD), reconhecidos pelo
Ministério da Educacéo;

b) Ser brasileiro nato, ou estrangeiro naturalizado, ou estudante estrangeiro regularmente
matriculado em curso superior no Pais, autorizado ou reconhecido, observado o prazo do
visto temporario de estudante, na forma da legislagéo aplicavel.

c) Que ndo tenha sido exonerado a bem do servigo publico;

d) Estar em dia com as obrigagdes militares, quando do sexo masculino maior de 18
anos;

e) Estar no gozo dos direitos politicos;

f) Gozar de saude fisica e mental;

g) Ndo ter vinculo empregaticio, direto ou indireto, e ndo realizar estagio obrigatdrio no
ambito dos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal direta ou indireta;

h) N&o ter realizado estagio remunerado no prazo permitido pela legislacdo vigente.

1.7. A carga horaria do estagio é de 4 (quatro) horas diarias, totalizando 20 (vinte)
horas semanais e devera ser compativel com as atividades académicas do estagiario.

1.8. O estagiario fara jus a uma bolsa de complementacgdo educacional mensal no valor
equivalente a um saldrio minimo e auxilio-transporte.

1.9. A duragdo do estdagio, a frequéncia, as atribuicées dos estagiarios, seus direitos,
deveres e vedagdes dar-se-do conforme Resolugdo, e Termo de Compromisso firmado.

1.10. O estdgio devera ser exercido no ambito dos 6rgdos ou entidades do Municipio de
Campo Grande, a serem designados pela Secretaria Municipal de Gestao.

1.11. N&o serd admitida a realizagdo do estagio remunerado ao candidato aprovado
que tenha mais de duas matérias de dependéncia, ou que esteja cursando somente
dependéncia ou somente disciplina em razdo de adaptacdo de grade.

2. DAS VAGAS E DAS RESERVAS LEGAIS

2.1. Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas existentes e das que vierem a ser
criadas durante a validade do Processo Seletivo, nos termos da Lei Federal n.© 11.788,
de 25 de setembro de 2008 (Lei do Estagio), aos candidatos inscritos como deficientes,
devendo tal condicdo ser primeiramente informada no ato da inscricdo e descrita
conforme laudo médico, no campo “Observacgoées do candidato”, e posteriormente
comprovada no ato de assinatura do Termo de Compromisso, mediante a apresentagao
de Atestado Médico evidenciando a aptiddo para a fungdo pretendida.

2.1.1. Ressalvadas as disposicdes especiais descritas no item 2.1 deste Edital, os
candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigGes
com os demais candidatos, no que tange aos critérios de avaliagdo e aprovacdo, a
pontuacdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.

2.1.2. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de ampla concorréncia.

2.1.3. N3o sendo comprovada a deficiéncia do candidato, serd desconsiderada a sua
classificacdo na listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua
classificagdo na listagem de ampla concorréncia.

2.1.4. As vagas definidas para os candidatos inscritos na condicdo de deficiente e que
ndo forem ocupadas serdo automaticamente preenchidas pelos candidatos classificados
na ampla concorréncia, observando-se a ordem rigorosa de classificagéo.

2.2. Sera reservado 1% (um por cento) das vagas existentes e das que vierem a ser
criadas durante a validade do Processo Seletivo, nos termos da Lei Municipal n. 6.212, de
28 de maio de 2019, ao candidatos que comprovarem possuir idade de 60 (sessenta) anos
ou mais, devendo tal condigdo ser primeiramente informada no ato da inscrigdo, desde
que estejam regularmente matriculados e com frequéncia devidamente comprovada
em instituicdes publicas ou privadas de ensino superior em curso compativel com as
atividades a serem desenvolvidas.
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3. DAS INSCRICOES

3.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e
condigOes estabelecidas neste Edital de forma clara, e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para concorrer a vaga escolhida.

3.2. No ato da inscrigdo, o candidato devera fazer “upload” dos documentos discriminados
abaixo, conforme instrugdo do item 3.5, letra /:

a) RG;

b) CPF;

c) Atestado de Matricula;

d) Titulos, que possuir, especificados no item 4.4.

3.3. Serdo admitidos documentos e/ou imagens que estejam em PDF ou nas extensdes

em “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no
maximo, 1 MB.

3.4. O candidato que optar pelo envio de arquivo em PDF, devera se atentar para que o
mesmo nao esteja protegido por senha, sendo de sua inteira responsabilidade quanto ao
seu indeferimento no processo seletivo.

3.5. As inscrigles serao realizadas exclusivamente via internet, a partir das 9:00 horas
do 24 de janeiro de 2024 até as 23:59 horas do dia 4 de fevereiro de 2024, pelo
Portal do Estagio, conforme os procedimentos especificados a seguir:

a) Acessar o link https://estagio.campogrande.ms.gov.br/home, e criar sua conta
no PREFCG, caso ndo possua;

b) Na opgdo “Inscreva-se aqui”, clicar em avangar;

c) Na opcdo "Remunerado”, clicar em avancgar;

d) Na aba “Dados Pessoais”, incluir foto, preencher o formuldrio com as informagdes
pessoais solicitadas, e avangar;

e) Na aba “"Documentos”, inserir os dados da documentagdo solicitada, e avancgar;

f) Na aba “"Dados Curriculares”, informar sobre o curso de graduacgdo, e avangar;

g) Na aba “"Extracurriculares”, informar os cursos e/ou eventos que serdo considerados
como prova de titulos, e cujos comprovantes serdo inseridos no portal.

h) Em seguida, na aba “Estagio”, informar sobre o periodo em que desempenhara as
suas atividades, e demais informagoes acerca do estagio, e clique em avangar;

i) Por fim, na aba “Anexos”, o candidato devera anexar os documentos solicitados no
item 3.2., e na letra “g” do item 3.4., do edital. E, em seguida, realizar o aceite do termo,
e clicar em “Concluir inscrigdo”.

j) Imprimir o Comprovante de Inscrigdo.

3.6. As informagdes prestadas e os arquivos inseridos no Portal do Estagio no ato
da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo ser excluido do
processo seletivo aquele que ndo preencher os dados de forma completa, correta ou
veridica, e/ou se forem constatadas

irregularidades nos documentos apresentados.

3.7. N&o sera aceita a inscricdo sem o envio dos documentos elencados nas alineas de
a até d, do item 3.2.

3.8. O Municipio de Campo Grande nédo se responsabilizara por inscricdo ndo recebida por
motivos falhas de comunicagao de dados, congestionamento das linhas de comunicagao,
falta de energia, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.9. Nao serdo aceitas inscricoes efetuadas de forma diversa ao estabelecido neste
Edital.

3.10. Nao sera permitida alteragdo de informagdes e inclusdo de documentos apds a
efetivagdo da inscrigdo.

3.11. Em hipdtese alguma serdo aceitos inscricdes e/ou documentos apds o prazo fixado
no item 3.5.

3.12. A inscricdo exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.13. Ndo sera cobrada taxa de inscrigdo.

3.14. O candidato somente sera considerado efetivamente inscrito no Processo Seletivo
para Estdgio Remunerado, apds o cumprimento dos itens 3.2 e 3.5, e ter sua inscrigdo
homologada pela Prefeitura Municipal de Campo Grande, conforme publicagcdo em Diario
Oficial de Campo Grande — DIOGRANDE, no endereco eletronico https:www.diogrande.
campogrande.ms.gov.br/, e no Portal do Estagio, no enderecgo eletronico https://estagio.
campogrande.ms.gov.br/home.

3.15. Nos casos em que o nome do candidato ndo estiver inserido no ato de homologacao
das inscrigdes, este podera recorrer, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicagdo
no DIOGRANDE, no endereco eletronico https:www.diogrande.campogrande.ms.gov.br/,
dirigindo-se a Secretaria Municipal de Gestdo, situada na Avenida Afonso Pena, 3.297
- Pago Municipal, para apresentar o seu requerimento, de acordo com o item 5 deste
Edital.

4. DA PROVA DE TiTULOS

4.1. Os documentos para Prova de Titulos deverdo ser enviados, exclusivamente, no
Portal do Estagio Remunerado, pelo link https://estagio.campogrande.ms.gov.br/home,
via “upload”, no momento de sua inscricdo no processo seletivo, conforme descrito no
item 3.5.

4.2. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo
emissor e respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a
identificacdo das instituicdes, dos orgdos expedidores e a perfeita avaliagdo do
documento.

4.3. A Prova de Titulos consistird no somatdrio da pontuagdo do semestre do candidato
com as horas de atividades de qualificagdo do mesmo, conforme disposto no item 4.4.

4.4. Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados:

ITEM TiTuLOS Valor
unitario do
titulo

a) Matricula no 3.° semestre 5
b) Matricula no 4.2 semestre 6
01 c) Matricula no 5° semestre 7
d) Matricula no 6° semestre 8
e) Matricula no 7° semestre 9
f) Matricula no 8° semestre 10

Comprovante de participacdo em eventos de
qualificagdo profissional, valido apenas na area de
atuacdo, realizados a partir de 2020, observando-se:

a) carga horaria minima 80h (ou duracdo minima de 40

12 di@S)iueinieii it

b) carga horaria minima de 60h (ou duragdo minima 30
02 de 6 didS).ciieieiiiii i

c) carga horaria minima de 40h (ou duragdo minima 20

de 5dias).ciiiiiii

d) carga horaria minima de 20h (ou duragdo minima 10

de 4 didS).coi e

Comprovante de participacdo em palestras,
congressos, encontros, seminarios ou em outros
03 similares, valido apenas na area de atuacgéo, 5
realizados a partir de 2020, com carga horaria minima
de 8h por certificado.

4.5. Os certificados para serem pontuados deverdo ser da area do curso de formagdo
para o qual se inscreveu e conter expressamente a carga horaria das atividades de
qualificagdo, bem como a expressa data de realizagdo, caso contrario, ndo serdo validos.

4.6. Os documentos e os titulos passardo por analise criteriosa da Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo, que publicara, no Diario Oficial do Municipio, no endereco eletrénico
https:www.diogrande.campogrande.ms.gov.br/, a lista dos candidatos aprovados pela
ordem de classificagdo, conforme a pontuagao alcangada.

4.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio dos documentos e a
comprovacdo dos titulos no Portal do Estagio Remunerado, no link https://estagio.
campogrande.ms.gov.br/home.

4.8. Cada titulo sera pontuado uma Unica vez.

4.8.1. As horas apresentadas em cada titulo ndo poderdo ser subdivididas entre os
quesitos.

4.9. O candidato devera se atentar aos documentos que tenham informacdes frente e
verso, enviando todas as imagens para analise.

4.10. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicGes e legiveis, de forma a
permitir a avaliagdo com clareza.

4.11. N3o serdo avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;

b) de cursos e/ou eventos realizados no exterior, sem revalidagao e tradugdo juramentada;
c) diferentes dos estabelecidos na tabela do item 4.4.

d) que ndo constam o nome do candidato, e/ou que ndo pertencem a ele;

e) se ndo estiver legivel.

4.12. O Municipio de Campo Grande ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos
decorrentes de informacgGes divergentes e/ou erroneos, fornecidos pelo candidato, tais
como: dados pessoais, telefone, e-mail incorreto ou desatualizado, e documentos.

4.13. N&o serdo admitidos titulos e/ou documentos encaminhados via postal, via correio
eletrénico e/ou via requerimento administrativo.

4.14. A veracidade das informagbes prestadas no ato da inscricdo, bem como nos
documentos e titulos enviados, sera de inteira responsabilidade do candidato.

4.15. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade nas informagdes
prestadas ou que se tenha utilizado de documentos falsos, o candidato tera anulada a
sua pontuacdo, e, se comprovada a sua culpa, sera eliminado do processo seletivo.

4.16. A qualquer tempo, a Comissdo poderd convocar o candidato, em dia e hora
agendado, para apresentar o documento e/ou titulo original pessoalmente, em caso de
duvida acerca da autenticidade da documentagéo.

5. DA APROVAGAO E DA CLASSIFICAGAO FINAL

5.1. Apos concluidas todas as etapas, o processo seletivo sera homologado, por meio
de edital a ser publicado no DIOGRANDE, no endereco eletrénico https:www.diogrande.
campogrande.ms.gov.br/.

5.2. A classificagdo final dar-se-3a, exclusivamente, com base na somatodria da pontuagdo
dos titulos, discriminados no item 4.4 deste Edital, e anexados no Portal do Estagio no
ato da inscrigdo, no endereco eletrénico https://estagio.campogrande.ms.gov.br/home.

5.3. Os candidatos classificados constardo em uma lista de homologagdo de resultado
final.

5.4. A homologacgdo do resultado final, bem como a relagdo dos candidatos aprovados,
sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande - DIOGRANDE, no
endereco eletrénico https:www.diogrande.campogrande.ms.gov.br/, e no portal do
Estagio, no enderego eletrénico https://estagio.campogrande.ms.gov.br/home.
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6. DO CRITERIO DE DESEMPATE
6.1. Serdo utilizados como critério de desempate os seguintes requisitos:

6.1.1. O Titulo apresentado de maior carga hordria com a data de conclusdo mais
recente;

6.1.2. ter maior idade:

6.1.2.1. ocorrendo, nesse caso, o empate de idade, em funcdo da data de nascimento,
serdo analisadas as certidGes de nascimento dos candidatos empatados, para constatar
o desempate em hora, minuto e segundo.

6.1.3. O que tiver mais dependentes.
7. DOS RECURSOS

7.1 O candidato podera recorrer, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da
data da publicagdo da homologacgdo dos inscritos e do resultado parcial, quanto:

a) a omissdo do nome do candidato ou para retificagdo de dados ocorridos na publicagdo
da relagdo de inscritos;

b) a pontuagdo da prova de titulos divulgada através do resultado provisério.

7.1.1 A contagem do prazo dar-se-a em dias Uteis, excluindo-se o dia da publicagdo e
incluindo-se o ultimo.

7.1.2. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos
os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagao
de documentos apds as datas programadas.

7.2. O requerimento de recurso devera ser feito por escrito, assinado pelo candidato
e dirigido a Comissdo do Processo de Selecdo de Estagidrios da Prefeitura Municipal
de Campo Grande, ou assinado por seu representante legal, mediante procuragdo com
poderes especificos e firma reconhecida em cartério, devendo ser entregue pessoalmente
na Secretaria Municipal de Gestdo, na Geréncia de Promogao e Experiéncias Profissionais/
GEPEP, localizada a Av. Afonso Pena, 3.297, Centro-Pago Municipal, Campo Grande/MS,
CEP 79002-949, nos seguintes horarios: das 8h as 10h e das 14h as 17h.

8. DA CONVOCAGAO E DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

8.1. A convocagdo dos candidatos aprovados ocorrerd por meio de edital, que sera
publicado no DIOGRANDE, no enderecgo eletronico https:www.diogrande.campogrande.
ms.gov.br/, e divulgado no Portal do Estdgio, no endereco eletrénico https://estagio.
campogrande.ms.gov.br/home, e por e-mail fornecido no ato da inscrigdo, para que
comparecam na Secretaria Municipal de Gestdo, em dia e hora agendados, para
apresentarem a documentacgdo exigida na letra “f” do item 8.4.

8.2. A convocagdo dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo.

8.3. A convocagdo dos candidatos aprovados se dara por periodo de estagio, de acordo
com a necessidade de cada 6rgdo ou entidade municipal.

8.3.1. Caso o primeiro candidato da lista ndo tenha a disponibilidade para o periodo
requisitado, serd chamado o préximo candidato da lista de classificado para aquela
vaga, resguardando-se ao primeiro candidato a ordem de classificagdo para eventual
convocagdo que seja adequado ao turno ao qual se inscreveu.

8.3.2. O resguardo de vaga prevista no item 8.3.1 vale tdo somente no caso de surgir
vaga compativel com a disponibilidade do candidato dentro da vigéncia do certame.

8.4. Para assumir o Estagio Remunerado, o candidato devera cumprir as seguintes
condiges:

a) Ser aprovado dentro do numero de vagas no Processo Seletivo, de acordo com a
lista de classificagdo homologada e publicada em Diario Oficial, no endereco eletrénico
https:www.diogrande.campogrande.ms.gov.br/.

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estudante estrangeiro regularmente
matriculado em curso superior no Pais, autorizado ou reconhecido, observado o prazo do
visto temporario de estudante, na forma da legislagdo aplicavel.

c) Estar quite com a justica eleitoral;

d) Estar em dia com as obrigacdes militares, quando do sexo masculino maior de 18
anos;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do estagio;

f) Apresentar os documentos abaixo relacionados:

f.1) Uma foto 3x4 atualizada;

f.2) Certiddo de nascimento (se for solteiro) ou casamento (se apresentar certiddo de
casamento todos os demais documentos deverdo estar devidamente atualizados), ou de
averbagdo de divércio (cépia simples, acompanhada do original);

f.3) RG (cdpia simples, acompanhada do original). Ndo aceitamos CNH, ou outro
documento em substituicdo.

f.4) CPF (ndo aceitamos outro documento em substituicdo) e o Comprovante de Situagdo
Cadastral do CPF, emitidos pela Receita Federal;

f.5) Titulo de eleitor;

f.6) Comprovagdo de estar em dia com as obrigagbes militares, quando do sexo
masculino maior de 18 anos;

f.7) Comprovante de raga/cor, caso ndo seja identificado pela certiddo de nascimento
(devera ser feita declaragdao de proprio punho, conforme modelo anexo I);

f.8) Comprovante de residéncia (caso ndo possua comprovante em seu nome, fazer
declaragdo de préprio punho, conforme modelo anexo II);

f.9) Documentos obrigatérios quando possuir dependentes;

f.9.1) Certiddo de nascimento/casamento dos dependentes;

f.9.2) CPF e RG do dependente, e se for crianca de 0 a 6 anos apresentar também a
carteira de vacinagdo, dependentes de 7 a 14 anos apresentar comprovante de matricula
da escola;

f.10) Apresentar certiddes validas da Justica Federal do Estado Mato Grosso do Sul:
f.10.1) Certiddo Judicial Civel da Segdo Judiciaria e Juizado Especial Federal de Mato
Grosso do Sul;

f.10.2) Certiddo Judicial Criminal da Segdo Judiciaria e Juizado Especial Federal de Mato
Grosso do Sul;

f.10.3) Certiddao Judicial para Fins Eleitorais da Secdo Judiciaria e Juizado Especial
Federal de Mato Grosso do Sul:

Site: https://web.trf3.jus.br/certidao-regional/CertidaoCivelEleitoralCriminal/SolicitarDadosCertidao
f.11) Apresentar certiddes validas da Justica do Estado de Mato Grosso do Sul

f.11.1) Certiddo Estadual Civel de 12 Grau do Tribunal de Justica do Estado de Mato
Grosso do Sul;

f.11.2) Certiddo Estadual Criminal de 12 Grau do Tribunal de Justica do Estado de Mato
Grosso do Sul.

Site: https://esaj.tjms.jus.br/sco/abrirCadastro.do

f.12.) Apresentar certiddes validas da Justica Eleitoral:

f.12.1. Certiddo de crime eleitoral

f.12.2. Certiddo de quitacdo eleitoral.

Site: https://www.tre-ms.jus.br/eleitor/certidoes

f.13) Comprovante de tipagem sanguinea;

f.14) Carteira de Trabalho Digital;

f.15) Consulta de qualificagdo no e-Social:

Site: https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

f.16) Apresentar atestado de matricula emitido pela Instituicdo de Ensino Superior/IES
ao qual o candidato estd vinculado, com data de até 30 (trinta) dias da emissao;

f.17) Cumprir, na integra, as determinagdes deste Edital;

f.18) Ter boa conduta social e ndo registrar antecedentes criminais;

f.19) Abrir conta saldrio na agéncia bancdria conveniada com o Municipio, para o
recebimento de bolsa;

g) N&o ter vinculo empregaticio, direto ou indireto para com a Prefeitura Municipal de
Campo Grande, ou ser prestador de servico, e ndo estar realizando estagio obrigatério,
ou ja ter realizado Estdgio de Complementagdo Educacional no prazo permitido pela
legislagdo vigente ou ter menos de seis meses para cumprir o estagio.

8.5. As vagas serdo preenchidas durante o periodo de vigéncia do presente processo
seletivo pelos candidatos aprovados, e convocados de acordo com a ordem de
classificagdo.

8.6. Os candidatos aprovados além do quantitativo do quadro de vagas ofertadas neste
Edital ficardo na condigdo de Cadastro Reserva e poderao ser convocados posteriormente,
enquanto este processo seletivo estiver vigente.

8.6.1. N3o serd permitida a admissdo de académico, do cadastro de reserva, faltando
apenas 2 (dois) meses para a conclusao do curso.

8.7. O candidato classificado dentro do niUmero de vagas que ndo se apresentar na data
estabelecida pelo Edital de convocagdo ou que apresentar a documentagao incompleta
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

8.8. Ndo serd admitido o deslocamento do nome do candidato convocado para o final de
lista de classificagao.

8.9. Apos a entrega de todos os documentos exigidos, o académico serd encaminhado
ao 6érgdo de lotagdo para iniciar suas atividades de estagio.

8.10. O candidato convocado desempenhara suas atividades exclusivamente no ambito
dos drgdos ou entidades da Administracdo Municipal designado pela Secretaria Municipal
de Gestao.

8.10.1. O local de lotagdo sera definido de acordo com a demanda recebida pela
Secretaria Municipal de Gestdo.

8.11. Apds 3 (trés) dias de efetivo exercicio, serd emitido o Termo de Compromisso de
Estagio Complementar para assinatura do académico, do representante da Instituicdo de
Ensino Superior, e da Secretdria Municipal de Gestéao.

8.11.1. O Termo de Compromisso deverd ser devolvido a Geréncia de Promogdo de
Experiéncias Profissionais, com as devidas assinaturas, no prazo de 10 (dez) dias, a
contar de sua emissao.

8.12. O candidato convocado que ndo comparecer dentro do prazo preestabelecido
para entrega de documentos, ou que ndo entregar o Termo de Compromisso, conforme
determina o item 8.11.1, serd tido como desistente, cessando as obrigagdes da
Administragdo Municipal com o candidato, podendo a Secretaria Municipal de Gestdo
convocar o préximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de
classificagdo, para a devida substituigdo.

8.13. Os estagiarios que interromperem o curso de nivel superior serdo automaticamente
desligados do Estagio Remunerado da Prefeitura Municipal de Campo Grande.

8.13. A atualizagdo dos enderecgos eletronicos e de telefones para contato é de inteira
responsabilidade do candidato.

8.14. Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, sdo de uso
exclusivo da Secretaria Municipal de Gestdo, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizagdo e compartilhamento a terceiros ou a devolugdo ao candidato.

9. DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIARIO

9.1. O estagiario seré desligado do estagio:

a) automaticamente, na data do término convencionada no Termo de Compromisso de
Estagio;

b) por abandono, caracterizado pela auséncia ndo justificada de 7 (sete) dias consecutivos
ou 30 (trinta) dias intercalados, no periodo de estagio;

c) por conclusdo do curso, conforme a data fixada pela instituicdo de ensino;

d) trancamento de matricula, desisténcia ou por qualquer outro motivo de interrupgao
do curso;

e) a pedido do estagidrio, mediante comunicagdo prévia a chefia imediata;

f) descumprimento do que se convencionou no Termo de Compromisso de Estagio;

g) por conduta incompativel com a exigida pela Administragdo Municipal;

h) por baixo rendimento nos relatérios de atividades ou avaliages a for submetido;

i) na hipdtese de troca e/ou transferéncia de curso ou Instituigdo de Ensino;

j) por reprovagdo, em qualquer época do periodo do estdgio, em mais de 50% (cinquenta
por cento) dos créditos disciplinares semestrais em que se encontrar matriculado;

k) por interesse e conveniéncia da Administragdo Publica Municipal.

10. DOS DEVERES DOS ESTAGII:\RIOS,NO DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES
NOS ORGAO E ENTIDADES DO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE

10.1. Cabe ao estagidrio executar as tarefas que Ihe forem atribuidas e cumprir os
seguintes deveres:

a) ser assiduo e pontual;

b) tratar com urbanidade os servidores e os usuarios dos servigos do érgao ou entidade;
c) acatar e obedecer as ordens superiores;

d) zelar pela economia, guarda e conservagao do material que Ihe for confiado;

e) guardar sigilo sobre os documentos e assuntos de que tiver conhecimento em razao de
sua condigdo de estagiario, sendo vedada a utilizagdo dos dados ou fatos em beneficios
de seus interesses particulares ou de terceiros;

f) manter atitudes e apresentagdo compativeis com os padrdes de comportamento social
exigidos na prestagdo de servigos publicos;

g) cumprir a programacado de estagio e realizar as atividades da sua area que Ihes serdo
atribuidas;

h) efetuar diariamente os registros de frequéncia ou justificativa, quando houver
auséncia;

i) comunicar imediatamente ao setor de Recursos Humanos, quando for o caso, da
desisténcia do estagio, comparecendo para assinatura do seu pedido de desligamento;
j) ressarcir valores eventualmente recebidos de forma indevida;

k) apresentar-se ao local de realizagdo das atividades de estdgio com vestimentas
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adequadas;

1) exercer as atividades de estagio com zelo e dedicagao;

m) Manter espirito de cooperagdo e solidariedade para com os colegas;

n) - Participar de formagGes complementares promovidas pelo Municipio e que agregam
conhecimentos para o seu exercicio como estagiario.

11. DAS VEDAGOES AOS ESTAGIARIOS NOS EXERCICIO DE SUAS ATRIBUICOES
EM ORGAOS OU ENTIDADES DO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE:

a) manter vinculo de trabalho ou de estagio em 6rgdo ou entidade da administragdo
publica municipal;

b) responsabilizar-se, isoladamente, pela elaboragdo de documentos de trabalho em
nome do 6rgdo ou entidade;

c) retirar, sem prévia autorizacdo, qualquer documento ou objeto do seu local de
trabalho;

d) participar de geréncia ou administragdo de empresa que mantenha relagdo comercial
ou financeira com érgdo ou entidade da Prefeitura Municipal de Campo Grande;

e) pleitear interesses junto a érgdos ou entidades municipais, na qualidade de procurador
ou intermediario;

f) receber comissdo de qualquer espécie em razdo das tarefas que desenvolve;

g) revelar fato ou informagdo de natureza sigilosa de que tenha ciéncia em razdo do
cumprimento do estagio;

h) ocupar-se durante a jornada do estagio de atividades estranhas as duas atribuigdes;
i) deixar de comparecer ao estdgio sem causa justificada;

j) empregar materiais ou bens da administracdo publica municipal para servigos
particulares;

k) promover qualquer atividade de natureza politica ou ideoldgica nas dependéncias de
orgaos ou entidades municipais.

Paragrafo unico. A ndo-observancia das disposicGes discriminadas nos itens 10 e 11
podera implicar, considerada a gravidade da falta, em pontos negativos na avaliagdo
do estudante para fins de renovagdo do estagio ou no desligamento do estagio, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O presente Processo Seletivo de Estagio remunerado terd validade maxima de
1(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data da homologacgéo
do resultado final, publicado no Diario Oficial de Campo Grande - DIOGRANDE, endereco
eletronico https:www.diogrande.campogrande.ms.gov.br/.

12.2. Serd admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentado,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar de sua publicagdo.

12.3. A assinatura do Termo de Compromisso do Estadgio Remunerado dos candidatos
selecionados somente sera permitida dentro do prazo de validade do presente Processo
Seletivo de Estagio Remunerado.

12.4. Sera excluido do certame o candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata ou, por
sua inteira responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos
neste Edital, incluindo-se os exigidos para a confirmagdo de sua inscrigdo.

12.5. Em caso de desisténcia, ébito ou mudanga de domicilio do estagiario para outras
localidades que inviabilize sua freqiiéncia no Estagio de Complementagdo Educacional
Remunerado e, para nao haver prejuizo na continuidade da oferta de servigo, a
administracdo poderd, dispensar e substituir o estagidrio por outro que atenda aos
dispositivos legais.

12.6. O estagio remunerado é regido pela Lei n. 11.788, de 25 de setembro de 2008,
pelo Decreto n. 10.855, de 12 de maio de 2009, pela Resolugdo SEMAD n. 63, de 25 de
maio de 2009, e por outras legislagdes que vierem posteriormente.

Paragrafo Gnico. A Constituicdo de 1988, em seu artigo 5°, protege o contrato, como
ato juridico perfeito, das inovagGes legislativas, razdo pela qual as novas legislagdes nao
poderdo incidir em contratos vigentes.

12.7. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo designada para acompanhamento
do referido Processo Seletivo de Estdgio Remunerado, e, em Ultima instancia
administrativa, pela Secretaria Municipal de Gestao.

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE JANEIRO DE 2024.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestado
ANEXO I AO EDITAL 01/2024-01

DECLARACAO DE RACA/COR

Eu, '
( nome)

portador(a) do RG. n° , Orgdo Expedidor

e do CPF n° ,

declaro, em conformidade com a classificagdo do IBGE, que sou:

() Negro(a) ( ) Branca

() Indigena (a) ( ) Amarela

() Pardo(a)

Declaro estar ciente de que as informacgdes que estou prestando sdo de minha inteira
responsabilidade e que, no caso de declaragdo falsa, estarei sujeito as sangdes previstas
em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n°
83.936, de 6 de setembro de 1979.

' de de 2024.

Assinatura do Candidato

ANEXO II AO EDITAL 01/2024-01

DRECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, ,
(nome)

portador ( a ) do RG n® , Orgdo Expedidor ,

e do CPF n°

Declaro residir a

(rua/avenida/travessa)

n° bairro/vila , CEP , ponto de

referéncia

Por ser verdade, firmo a presente.

' de de 2024.

Assinatura do estagiario

ANEXO III AO EDITAL 01/2024-01

Datas provaveis do Processo Seletivo para Estagiarios Remunerados:

Dia 24 de janeiro de 2024

De 24 de janeiro a 4 de fevereiro de
2024

Dia 7 de fevereiro de 2024
Dia 14 de fevereiro de 2024

Publicagdo de Edital

Inscrigbes

Publicagao dos inscritos
Publicacd@o do resultado preliminar
Publicagdo da homologacao do
processo seletivo

Publicagdo da convocacdo de
candidatos

Dia 19 de fevereiro de 2024

Dia 19 de fevereiro de 2024

EDITAL n. 02/GEPEP/SEGES/2024

CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR E DE AGENTES DE
INTEGRACAO PARA ENCAMINHAMENTO DE ESTUDANTES PARA REALIZAREM
ESTAGIO EM ORGAOS E ENTIDADES DO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais, e
tendo em vista o disposto na Lei Federal n. 11.788, de 25 de setembro de 2008, torna
publico o presente CHAMAMENTO PUBLICO, para fins de credenciamento de instituicGes
de ensino superior - IES, publicas ou privadas, regularmente constituidas, e de agentes
de integracdo, que tenham interesse de encaminhar estudantes para realizacdo de
estagio obrigatério ou estagio ndo-obrigatorio em 6rgdos e entidades do Municipio de
Campo Grande, conforme as condigGes constantes neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto convocar instituigdes de ensino superior, publicas ou
privadas, legalmente constituidas, e agentes de integracdo interessadas firmar convénio
com o Municipio de Campo Grande para viabilizar estagio obrigatério (curricular) e ndo-
obrigatorio (extracurricular) para os estudantes regularmente matriculados nos cursos
de ensino superior.

1.2. O estagio terad por objetivo proporcionar aos estudantes, o exercicio de atividades
correlatas a sua formacéo profissional, em complementagdo aos conhecimentos tedricos
recebidos.

2. DAS CONDIGOES PARA O CREDENCIAMENTO

2.1. Serao admitidas a participar deste processo de credenciamento as instituicdes que
atenderem a todas as exigéncias contidas neste Edital.

2.2. Ndo sera admitida a participagdo de instituicdes de ensino e agentes de integragao
que se encontrem em alguma das seguintes situagoes:

2.2.1. Suspensas pela Administragdo Publica Municipal ou tenham sido, por esta,
declaradas inidoneas;

2.2.2. Cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto do presente
procedimento;

2.3. As credenciadas deverdo atender plenamente os requisitos legais previstos na Lei
Federal n© 11.788/2008, bem como o presente Edital e seus anexos.

2.4. Serdo declarados inabilitados os interessados que deixarem de apresentar qualquer
documento de apresentacdo obrigatoria exigida no Edital e deixar de cumprir quaisquer
critérios definidos neste Edital.

3. DA COMISSAO DE CREDENCIAMENTO

3.1. Os procedimentos para o credenciamento serdo coordenados pela Secretaria
Municipal de Gestdo, por intermédio da Geréncia de Promogdo de Experiéncias
Profissionais/SEGES, e os documentos de habilitacdo serdao examinados pela Assessoria
Juridica/SEGES.

3.2. Caberad a Assessoria Juridica/SEGES examinar a regularidade da documentacgéo
de habilitacdo, bem como a autenticidade dos mesmos, e emitir parecer quanto ao
credenciamento ou ndo da entidade proponente.

4. DA MANIFESTAGCAO DE INTERESSE E DOCUMENTAGAO:

4.1. As instituicoes de ensino e as agentes de integracdo que atendam aos requisitos
do presente edital, poderdo participar do presente chamamento ao publico formalizando
seu interesse, através da entrega dos documentos a seguir, na Secretaria Municipal de
Gestdo, na Geréncia de Promogdo de Experiéncias Profissionais - GEPEP/SEGES, que
fica na Avenida Afonso Pena, 3.297, térreo, sala 1, no Pagco Municipal, Centro, Campo
Grande - MS:

4.1.1. Requerimento de Credenciamento, conforme modelo do Anexo I, assinado por
representante legal da instituicdo ou entidade, em papel timbrado da instituicdo de
ensino superior;
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4.1.2. Cédpia de documento oficial de identificagdo com foto e CPF do Representante
Legal da instituicdo de ensino e/ou de seu procurador;

4.1.3. Documento que comprove a investidura do representante legal da entidade/érgao
no cargo pelo qual responde (ato de nomeacdo, termo de posse, delegacdo, ata de
eleicdo e/ou procuracdo);

4.1.4. Instrumento juridico que rege a instituicdo de ensino (contrato social, estatuto),
devidamente registrado, e Ultima alteracdo societaria;

4.1.5. Comprovante de inscricdo e situacdo cadastral relativa ao CNPJ;
4.1.6. Comprovante de reconhecimento pelo MEC;

4.1.7. Relagdo dos profissionais responsaveis pela orientacdo e supervisdo do Programa
de Estagio;

4.1.8. Quanto a documentagao fiscal:

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
expedida pela Receita Federal do Brasil;

b) Certiddo Negativa de Débitos, expedida pela Secretaria de Estado de Fazenda;

c) Certidao Negativa de Débitos Gerais, expedida pela SEFIN;

d) Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela CEF;

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

f) Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS e, se for o caso, ato declaratério de isengdo
de contribuigbes sociais, emitido pelo INSS.

4.1.9. Se possuir, declaracao de utilidade publica, a comprovacao de entidade filantrépica.

4.2. Durante a vigéncia do processo de credenciamento é obrigatério que os cadastrados
mantenham regularizadas todas as condicbes de habilitacdo e que informem toda e
qualquer alteragdo na documentacdo referente a sua habilitagdo.

4.3. A apresentacdo de documentacdo falsa ou inexata resultard no cancelamento
da inscricdo da instituicdo de ensino e, a qualquer tempo, na anulacdo dos Termos
de Cooperacgdo e de Credenciamento e dos atos deles decorrentes, sem prejuizo das
imposicoes legais cabiveis.

4.4. Caso o Municipio entenda ser necessario solicitar a instituicdo de ensino participante
do presente Chamamento Publico a realizacdo de diligéncias complementares, inclusive
eventual juntada de documentos, o pedido devera ser realizado, por mensagem eletronica
enviada para o(s) e-mail(s) contidos no ANEXO I - Requerimento de Credenciamento,
deste Edital.

5. DO RECEBIMENTO E AVALIAGCAO DOS DOCUMENTOS

5.1. A documentacdo de habilitacdo de cada entidade serd examinada pela Assessoria
Juridica/SEGES, para conferéncia do atendimento quanto ao disposto no item 4.

5.2. Sera considerada inabilitada a entidade que deixar de apresentar qualquer documento
solicitado ou apresentar a documentagdo com vicios, defeitos ou contrariando qualquer
exigéncia contida neste Edital.

5.3. No caso do subitem 5.2, a Assessoria Juridica/SEGES podera solicitar a instituicao
ou entidade a complementacdo e/ou a substituicdo de documentos, que terd o prazo
de até dez dias (teis, para a sua apresentacdo, sanando as falhas encontradas em sua
documentagao.

5.4. Serdo consideradas habilitadas ao credenciamento as instituicdes e entidades que
apresentarem todos os documentos e atenderem a todas as exigéncias deste Edital.

6. DO CREDENCIAMENTO

6.1. O Termo de Credenciamento e de Cooperacao serdo formalizados em até trinta dias
da emissdo do parecer da Assessoria Juridica da SEGES, e serdo regulados pelas clausulas
especificadas nos respectivos Termos e pelas disposicdes legais e regulamentares
pertinentes.

6.1.1. Os textos dos modelos de Termo de Credenciamento (Anexos I e III) e do Termo
de Cooperacdo (Anexo II) poderdo sofrer ajustes de redagdo para adequar a situagbes
especiais e a natureza juridica do futuro credenciado.

6.2. A Instituicdo de Ensino ou agente de integragdo que se recusar, ou ndo assinar o
termo especifico, no prazo de quinze dias Uteis, contados da notificacdo, tera revogada
a sua habilitagdo.

6.3. O Termo de Credenciamento e o Termo de Cooperacdo terdo vigéncia de vinte e
quatro meses, a partir do més de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Secretaria Municipal de Gestao.

6.4. Se a Secretaria Municipal de Gestdao optar pela prorrogagdao do Termo de
Credenciamento ou do Termo de Cooperagdo, a instituicdo de ensino ou agente de
integracdo sera comunicada com trinta dias de antecedéncia, para manifestar seu
interesse.

6.5. Para renovacdo dos termos, a instituicdo de ensino ou agente de integragdo devera
apresentar os documentos referidos nas alineas “a” a “f” do subitem 4.1.8 deste Edital.

7. DOS RECURSOS
7.1. Da decisdo de indeferimento da habilitagdo caberd recurso a Secretaria Municipal
de Gestdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, o qual devera ser protocolado no endereco

referido no subitem 4.1 deste Edital.

7.1.1. N3o serdo aceitos recursos interpostos por correio eletronico, meio magnético ou
por fax.

7.2. A instrucdo e o encaminhamento dos recursos a autoridade superior sera realizado
pela Assessoria Juridica da SEGES, no prazo de até 10 (dez) dias uteis do recebimento
do recurso.

7.3. O acolhimento do recurso importara na invalidagdo, apenas, dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

7.4. Os recursos interpostos serdo decididos no prazo de cinco dias Uteis pela Secretaria

Municipal de Gestdo.
8. DA RESCISAO

8.1. A inexecugdo, total ou parcial do Termo de Credenciamento ensejara a sua rescisao,
com as consequéncias contratuais previstas na Lei Federal n. 14.133, de 1° de abril de
2021.

8.2. O credenciado podera requerer administrativamente a rescisdo do seu Termo de
Credenciamento ou do Termo de Colaboragdo, desde que comunique expressamente
esta intengdo com antecedéncia minima de trinta dias.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A Secretaria Municipal de Gestdo podera adiar, revogar ou anular o presente
procedimento de credenciamento, na forma da Lei, sem que caiba aos participantes
qualquer direito a reembolso, indenizagdo ou compensagao.

9.2. E facultada a Secretaria Municipal de Gestdo ou autoridade superior, em qualquer
fase do credenciamento, promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a
instrugdo do processo.

9.3. Poderd a autoridade competente excluir instituicdo ou entidade interessada no
credenciamento, em despacho motivado, se tiver ciéncia de fato ou circunsténcia,
anterior ou posterior ao julgamento do credenciamento, que revele inidoneidade.

9.4. Cada instituicdo ou entidade credenciada é responsavel pela fidelidade e legitimidade
das informagdes e dos documentos apresentados em qualquer fase do processo de
credenciamento, sendo-lhe exigivel, ainda, em qualquer época ou oportunidade, a
apresentagdo de outros documentos ou prestagdo de informagdes complementares.

9.5. A participagdo neste procedimento de credenciamento implica na aceitagao integral
e irretratavel das normas deste Edital, bem como a observéncia dos preceitos legais e
regulamentares, em especial, da Lei Federal n. 11.788, de 25 de setembro de 2008, e no
art. 13 do Decreto Municipal n. 10.855, de 12 de maio de 2009.

9.6. As informagdes e esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto
deste credenciamento poderdo ser prestados no local de entrega dos documentos e
pelo telefone (67)4042-1321 Ramal 1452, Geréncia de Promogdo de Experiéncias
Profissionais.

9.7. Para quaisquer questdes judiciais oriundas do presente Instrumento, prevalecera
o Foro da Comarca de Campo Grande, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

9.8. Os casos omissos serdo dirimidos pela Assessoria Juridica/SEGES, com observancia
da legislagdo em vigor.

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE JANEIRO DE 2024.
EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestdo

ANEXO I AO EDITAL n. 02/GEPEP/SEGES/2024

TERMO DE CREDENCIAMENTO n. , de de 2024.

QUE, ENTRE SI, CELEBRAM O MUNICiPIO DE CAMPO GRANDE, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E A ———————,
COM A FINALIDADE DE ESTABELECER CONDICOES DE PARCERIA PARA
O ENCAMINHAMENTO DE ESTUDANTES PARA REALIZAREM ESTAGIO DE
COMPLEMENTACAO EDUCACIONAL, APOS APROVACAO EM PROCESSO
SELETIVO.

I - O MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ/MF sob o n. 03.501.509/0001-06, com sede na Avenida Afonso Pena,
n. 3.297 - Pago Municipal, com a interveniéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE
GESTAO, neste ato representado por sua Secretdria Municipal Gestdo, ..................

............. , brasileiro, ..............., portador do RG n. .................., inscrita no CPF/MF
sob n. ...l , residente e domiciliado @ ...cocovviviiiiiiiiiiiiiens , Campo Grande/
MS, € @ iiiiiiiiiiiiii , inscrita no CNPJ/MF sob 0 n. ....ccovvviiviinnnen, , com
sede Nna RUA ...coovvvvviniininnnne, , CEP i, , cidade de .....cevviiiinnnnn. ,
neste ato representado pelo .........ccviiiiiininnnn. , brasileiro, ............... , portador do
RG N® .iviiiiiiiinenenn SSP/....., inscrito no CPF/MF sob 0 N° ...ciciiiiiiiiiiiiiininnnns , com
enderego profissional na Rua .........cccvvvevnvnnnens ,cidadede ....oovvveviiiiniiinenns , epela....
............................. , brasileiro, ...................coco.., portador do RG n° ..oovivvviiiiinnnnnnns
SSP/....., inscrita no CPF sob 0 N°® .....ccvvvvviiinnnnns , com enderego profissional na Rua

............................. , acordam em firmar o presente Termo de Credenciamento, em
conformidade com as disposicdes da Lei Federal n. 11.788, de 25 de setembro de 2008,
do Decreto n. 10.855, de 12 de maio de 2009, da Lei Federal 8.666/93 e do Edital n. 02/
GEPEP/SEGES/2024 que se regera pelas clausulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Credenciamento tem por objeto o desenvolvimento de agbes
conjuntas visando oferecer oportunidades de realizacdo de estagio de complementagao
educacional a estudantes matriculados em cursos do ensino superior mantidos pela
CREDENCIADA em o¢rgdos e entidades do MUNICIPIO, e proporcionar treinamento
pratico para o aperfeicoamento técnico e cientifico e relacionamento humano.

Subclausula primeira. Os estagios poderdo ser realizados na modalidade de ndo-
obrigatoério, com a interveniéncia da Secretaria Municipal de Gestéo.

Subclausula segunda. As oportunidades de estdgios sdo destinadas a estudantes da
graduacdo, licenciatura, curso sequencial ou ensino a distancia.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS CONDICOES GERAIS

Os estagios serdo oferecidos pelo MUNICIPIO, de acordo com a demanda apresentada
pelos seus 6rgdos e entidades, a estudantes vinculados a CREDENCIADA, com duragdo
minima definida no Termo de Compromisso firmado com cada estudante e por periodo
maximo de vinte e quatro meses, incluidas as eventuais renovagoes.

Subclausula primeira. Tera prioridade para realizar o estdgio o estudante que esteja
devidamente matriculado e frequentando o curso correspondente ao perfil profissional
requerido para o estagio e que conseguir compatibilizar o hordrio de estudos com o
periodo de estagio.
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Subclausula segunda. O estagiario ndo tera qualquer vinculo empregaticio com
o MUNICIPIO ou com a CREDENCIADA, os quais ndo tém obrigagGes referentes ao
recolhimento de contribuicGes a previdéncia social, ao FGTS e ao PIS/PASEP, bem como
outras assemelhadas.

LA LA TERCEIRA - DA OES DO MUNICIiPIO DE CAMP
GRANDE

BRIGA

a) estabelecer o nimero de vagas de estagiarios, de acordo com as suas necessidades,
disponibilizando determinado quantitativo de vagas para colocagdo de estagiarios pela
CREDENCIADA;
b) cadastrar, mediante inscrigdo dos estudantes que desejam atuar como estagiarios no
MUNICIPIO e matriculados em instituicio mantida pela CREDENCIADA;
c) emitir Termo de Compromisso a ser celebrado entre o Municipio de Campo Grande,
por intermédio da Secretaria Municipal de Gestdo, o estudante e a Instituicdo de Ensino;
d) selecionar os estudantes encaminhados pela CREDENCIADA e firmar termo de
compromisso com quando forem admitidos;
e) pagar, durante o estdgio, bolsa de complementagdo educacional aos estagiarios,
conforme valores instituidos pelo MUNICIPIO, exceto quando se tratar de estdgio
obrigatorio;
f) permitir aos estagiarios uma jornada, nos termos da legislacdo especifica, a
ser cumprida de segunda a sexta-feira, durante o horario normal de expediente do
MUNICIPIO ou, excepcionalmente, aos sabados e ou domingos, quando o estagiario for
previamente convocado;
g) conceder o auxilio-transporte aos estudantes admitidos no estagio ndo obrigatdrio,
observada a legislagdo municipal pertinente ao pagamento do vale-transporte;
h) proceder acompanhamento, orientagdo e avaliagdo do estudante durante o estagio,
através da Secretaria Municipal de Gestdo do MUNICIPIO e do 6rgdo ou entidade
concedente do estagio;
i) registrar a frequéncia dos estagiarios, informada pelo 6rgdo ou entidade concedente
do estagio e manter arquivo das folhas de frequéncia até noventa dias do final do estagio;
j) informar a CREDENCIADA as modificagdes (exclusbes/alteracdes) ocorridas no quadro
de estagiarios a ele vinculados;
k) encaminhar a CREDENCIADA uma via do Termo de Compromisso dos estudantes que
estejam trabalhando como estagiario vinculado a esse Termo;
1) receber os estagiarios que irdo atuar nos érgdos e entidades do MUNICIPIO para
a confeccdo do Termo de Compromisso e comprovagdo que dispde dos pré-requisitos
estabelecidos pela legislagdo vigente,
m) promover a contratagdo, no caso de estagio ndo-obrigatorio, de seguro em grupo
contra acidentes pessoais, na forma da legislacdo vigente, para todo o periodo de
realizacdo de estagio;

LAUSULA ARTA - DAS OBRIGACOES DA CREDENCIADA
a) zelar para que a carga horaria e a duragdo do estagio ndo prejudiquem a vida
académica do estagiario; )
b) preparar toda a documentacgdo legal e administrativa necessaria ao MUNICIPIO e ao
estagiario;
c) comunicar ao MUNICIPIO os casos de término e abandono de curso ou trancamento
de matricula que ocorram durante o periodo de estagio;
d) fornecer ao MUNICIPIO sempre que necessario, instrucées detalhadas e especificas
acerca da pratica e supervisdo de estagios em suas dependéncias;
e) indicar representantes legalmente constituidos, quando for o caso, para firmar termos
aditivos ou de compromisso vinculados a este instrumento;

s A

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

Este Termo de Credenciamento terd vigéncia de 2 (dois) anos, a contar de .................
- R , podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos ou modificados, a
qualquer tempo, mediante a concordancia das partes, através de Termos Aditivos.

Subclausula primeira. A rescisdo podera ser determinada por ato unilateral e escrito
da Secretaria Municipal de Gestdo, nos termos da Lei Federal n. 14.133, de 1° de abril
de 2021.

Subclausula segunda. A CREDENCIADA poderd requerer administrativamente
a rescisdo deste Termo, desde que comunique expressamente esta intencdo com
antecedéncia minima de trinta dias.

CLAUSULA SEXTA - DA LET GERAL DE PROTECAO DE DADOS

Para a execugdo deste Instrumento, as PARTES declaram conhecer e cumprir o quanto
disposto na Lei Federal n°® 13.709/2018 (LGPD), uma vez que terdo acesso a dados
relacionados a pessoas naturais, identificadas ou identificAveis, comprometendo-
se, assim, a realizar o tratamento dos referidos dados nos limites da execucdao deste
Convénio, abstendo-se de utiliza-los em proveito prdprio ou alheio, para fins comerciais
ou quaisquer outros.

Subclausula primeira. Por conseguinte, as obrigagGes relacionadas ao tratamento
legal de dados pessoais impostas as PARTES sdo estendidas a qualquer pessoa que, em
virtude da execucdo deste Convénio, necessite ou venha a ter acesso a referidos dados.

Subclausula segunda. A PARTE que ndo atender as exigéncias legais no que tange a
protecdo de dados pessoais respondera individualmente pelos danos causados ao titular
dos dados tratados de forma irregular/ilegal, quando decorrente exclusivamente de sua
culpa ou dolo, assim como frente a PARTE que, eventualmente, tenha sido também
prejudicada pelo tratamento indevido/ilegal dos titulares de dados pessoais.

LA LA SETIMA - DO FOR

Fica eleito foro da Comarca de Campo Grande/MS, para dirimir quaisquer questées
decorrentes da execugdo deste Termo de Credenciamento, excluido qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim, justos e concordes, as partes assinam o presente Termo, em 03
(trés) vias, de igual teor e forma.

CAMPO GRANDE/MS, ...ccccvmimnmrnninrassesansanans de 2024.
Secretario Municipal de Gestédo

Representante da Credenciada

Testemunhas:

ANEXO II AO EDITAL n. 02/GEPEP/SEGES/2024

TERMO DE COOPERACAO n. , celebrado em de de
2024.

QUE, ENTRE SI, CELEBRAM O MUNICiPIO DE CAMPO GRANDE, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E A

I - O MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ/MF sob o n. 03.501.509/0001-06, com sede na Avenida Afonso Pena, n.
3.297 - Pago Municipal, com a interveniéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO,
neste ato representado por neste ato representado pela Secretdria Municipal Gestdo, ..

............................. , brasileiro, ..............., portador do RG n. .................., inscrita
no CPF/MF sob n. .............. , residente e domiciliado @ .....coovvviiiiiiiiieieeens , Campo
Grande/MS, € @ .cciviiiiiiiii , inscrita no CNPJ/MF sob o n. ...ccvvviiiiinnnnnn ,
com sede na RU@ ...ocvvvviiviniinnnnnnn, ,CEP i , cidade de .......coeviiiiinnns
neste ato representado pelo .........ccviiiiiiininnnn. , brasileiro, ............... , portador do
RG N° .iviiiiiiinenens SSP/....., inscrito no CPF/MF sob 0 N° ...ciciiiiiiiiiiiiiininnns , com
enderego profissional na Rua .........cccvvvvvnvnnnens ,cidadede ....ovvvvviiiniiiiinenns , epela....
............................. , brasileiro, ........................., portador do RG n® ..oovivvviiiiininnnnns
SSP/....., inscrita no CPF sob 0 N° .....ccvvvvviviiinnnnns , com enderego profissional na Rua

............................. , celebram o presente termo de cooperagdo, mediante as cladusulas
e condicBes a seguir estabelecidas.

II - DO FUNDAMENTO LEGAL: O presente termo de cooperagdo tem por fundamento
legal o Edital n. /SEGES/2024, a Lei Federal n. 14.133, de 1° de abril de 2021
e legislagdo complementar em vigor.

CLAUSULA PRIMEIRA

1- DO OBJETO: O presente termo de cooperagdo tem por objeto a integragdo do
MUNICIPIO com a , para propiciar aos estudantes dos
cursos de graduacdo da Cooperada, regularmente matriculados, e com frequéncia
efetiva, a realizacdo de estagio obrigatério supervisionado nas dependéncias dos érgdos
e entidades da Administragao Publica Municipal.

LAUSULA SEGUNDA

2 - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES:
2.1. - Compete ao MUNICIPIO:

a) receber os estaglarlos encaminhados da , oferecendo-os
acesso as dependéncias, 6rgdos e unidades vinculados ao MUNICIPIO, necessérias a
realizacdo das atividades curriculares;

b) emitir Termo de Compromisso a ser celebrado entre o Municipio de Campo Grande,
por intermédio da Secretaria Municipal de Gestdo, o estudante e a Instituicdo de Ensino;
c) fornecer o acesso dos professores dos cursos da ,
relacionados na clausula primeira, as instalages, mencionadas no item “a”, tendo em
vista 0 necessario acompanhamento aos estagiarios;

d) colocar a disposicao dos estagiarios e docentes, materiais e equipamentos existentes,
necessarios as suas atividades;

e) acompanhar e/ou supervisionar, através dos profissionais, pertencente ao quadro
de pessoal, indicados pelos 6rgdos municipais, da—HNTFERVENIENTE, as atividades
desenvolvidas pelos estagiarios.

2.2 - Compete a :
a) enviar ao MUNICIPIO, a proposta de PIano de Trabalho, contendo as atividades
a serem desenvolvidas pelos alunos, visando o acompanhamento pela Secretaria
INTERVENIENTE;

b) indicar os académicos que deverdo participar das atividades de que trata o presente
Termo de Cooperagdo, bem como efetuar a substituicdo dos mesmos;

c) organizar e supervisionar as atividades praticas curriculares, respeitando-se a
programacao estabelecida;

d) orientar os estagios do ponto de vista educacional, sobretudo no que concerne a
constante melhoria da qualidade profissional;

e) efetuar o acompanhamento didatico-pedagdgico e coordenar o trabalho dos
estagiarios;

f) proceder a avaliagdo do desempenho dos estagidrios, nas atividades curriculares
propostas, com base nas informagles prestadas pela Secretaria INTERVENIENTE;

g) orientar os estagiarios sobre a importancia do cumprimento das normas institucionais
e da vivéncia da ética profissional, especialmente no que tange ao resguardo do sigilo
das informagdes a que tiver acesso, em decorréncia do estagio;

h) comunicar, por escrito, ao MUNICIPIO, o desligamento do aluno, qualquer que seja o
motivo, bem como a conclusdo do Curso;

i) responsabilizar-se pela contratagao de seguro individual ou em grupo, em favor dos
estagiarios, com validade para todo o periodo de atividades deste, ficando a seu critério,
a escolha da empresa seguradora;

j) expedir certificado de estdagio.

CLAUSULA TERCEIRA

3 - DAS CONDICOES DO ESTAGIO:

3.1. - Os estagidrios indicados pela ficardo subordinados aos
regulamentos da Comissao de Estégio Supervisionado, devendo respeitar os regimentos
e normas das unidades de execugdo da INTERVENIENTE;

3.2. - Nao havera vinculo empregat|C|o entre o MUNICIPIO e o estagiario;

3.3. - O estagio dar-se-4 nas areas de interesse do MUNICIPIO, e caso haja possibilidade
de vagas, em atividades que tenham relacionamento com a formacgdo escolar do
estagiario.

CLAUSULA QUARTA

4 - DAS ATIVIDADES:
4.1. - As atividades de estdgio serdo executadas, respeitando-se os horarios de
funcionamento das Unidades de execugdo, ndo excedendo 4 (quatro) horas diarias e 20
(vinte) horas semanais;
4.2 - A duracdo dos estagios serda prevista no Plano de Trabalho elaborado pela

;
4.3 - O encerramento antecipado deste Termo de Cooperagdo ndo prejudicara os
estagiarios em curso.

CLAUSULA QUINTA

5 - DA LEI GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS: Para a execucdo deste Instrumento, as
PARTES declaram conhecer e cumprir o quanto disposto na Lei Federal n® 13.709/2018
(LGPD), uma vez que terdo acesso a dados relacionados a pessoas naturais, identificadas
ou identificaveis, comprometendo-se, assim, a realizar o tratamento dos referidos dados
nos limites da execugdo deste Convénio, abstendo-se de utilizd-los em proveito préprio
ou alheio, para fins comerciais ou quaisquer outros.
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5.1. Por conseguinte, as obrigacdes relacionadas ao tratamento legal de dados pessoais
impostas as PARTES sdo estendidas a qualquer pessoa que, em virtude da execugao
deste convénio, necessite ou venha a ter acesso a referidos dados.

5.2. A PARTE que ndo atender as exigéncias legais no que tange a protecdo de dados
pessoais respondera individualmente pelos danos causados ao titular dos dados tratados
de forma irregular/ilegal, quando decorrente exclusivamente de sua culpa ou dolo,
assim como frente a PARTE que, eventualmente, tenha sido também prejudicada pelo
tratamento indevido/ilegal dos titulares de dados pessoais.

CLAUSULA SEXTA

6 - DA VIGENCIA: O prazo de duracdo deste termo de cooperagdo é de 2 (dois) anos, a
contar de a , podendo ser prorrogado por iguais
e sucessivos periodos ou modificados, a qualquer tempo, mediante a concordancia das
partes, através de Termos Aditivos.

CLAUSULA SETIMA

7 - DAS ALTERAGOES: As alteracdes do presente termo de cooperacéo serdo precedidas
de comum acordo entre as partes, mediante celebragdo de Termo Aditivo.

CLAUSULA OITAVA

8 - DA DENUNCIA: As partes deste instrumento poderdo denuncia-lo no todo ou
em parte, independente de notificacdo judicial ou extrajudicial, caso se verifique o
descumprimento de quaisquer de suas cldusulas e condigdes.

8.1 - A denlncia sera feita por escrito, com prazo minimo de 30 (trinta) dias, sem
prejuizo dos estagidrios que se encontrarem em atividade.

8.2 - Em caso de finalizagdo deste Termo, as atividades que estiverem em desenvolvimento
ndo poderdo ficar prejudicadas, devendo, para tanto, serem concluidas mediante acordos
especificos.

CLAUSULA NONA

9 - DO FORO: Fica eleito o Foro da Comarca de Campo Grande-MS, para dirimir
quaisquer duvidas oriundas deste Termo de Cooperagéao.

E por estarem assim, certos e cooperados, assinam o presente instrumento em 3 (trés)
vias de igual teor e forma, os representantes das partes.

CAMPO GRANDE/MS, de janeiro de 2024.

Secretario Municipal de Gestdo
Representante da Credenciada

Testemunhas:

ANEXO III AO EDITAL n. 02/GEPEP/SEGES/2024

TERMO DE CREDENCIAMENTO n. __, de de de 202_.

QUE, ENTRE SI, CELEBRAM O MUNICiPIO DE CAMPO GRANDE, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E A ;
COM A FINALIDADE DE ESTABELECER CONDICOES DE PARCERIA PARA
ENCAMINHAMENTO DE ESTUDANTES A ESTAGIO DE COMPLEMENTACAO
EDUCACIONAL.

I - O MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ/MF sob o n. 03.501.509/0001-06, com s,ede na Avenida Afonso Pena,
n. 3.297 - Pago Municipal, doravante denominado MUNICIPIO, com a interveniéncia da
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, neste ato representado por sua Secretaria

Municipal , brasileira, portadora da carteira deidentidade RG n.
SSP/MS, inscrita no CPF/MF sob n. , residente e domiciliada na ,
n.__, bairro , CEP , Campo Grande/MS, nesta Capital, doravante

denominada SEGES, e a
no CNPJ/MF sob o n.
CEP , ha cidade de

, pessoa juridica de direito privado, inscrita
, com sede na , n. , bairro ,
, doravante denominada CREDENCIADA, neste

ato representada por , Sr. (a). , nacionalidade , profissdo
, portadora(o) da Cédula de identidade RG n. , inscrita(o) no CPF/MF
sob o n. , residente e domiciliada(o) na Rua , n. __, Bairro ,

acordam em firmar o presente Termo de Credenciamento, em conformidade com as
disposicOes da Lei Federal n. 11.788, de 25 de setembro de 2008, do Decreto n. 10.855,
de 12 de maio de 2009, do Edital n. e da Lei n. 14.133 de 19 de abril de 2021,
que se regera pelas clausulas e condigbes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto de instrumento estabelecer as condigdes para o desenvolvimento de agées
para oferecer oportunidades de realizagdo de estagio de complementacao educacional
a estudantes matriculados em cursos de ensino superior, educagdo profissional, ensino
médio e na modalidade educacdo profissional de jovens e adultos, proporcionando
treinamento pratico para o aperfeicoamento técnico e cientifico e relacionamento
humano, em érgdos e entidades da PREFEITURA.

Subclausula Unica. Os estagios serdo oferecidos na modalidade de ndo obrigatério
a estudantes que comprovarem frequéncia no respectivo curso de graduacdo, de nivel
médio ou profissionalizante.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS CONDICOES GERAIS

Os estagios serdao oferecidos pela PREFEITURA a estudantes nas condigdes referidas
na clausula primeira, conforme demandas apresentadas pelos 6rgdos e entidades
municipais, com duragdo minima definida no respectivo Termo de Compromisso e por
periodo maximo de vinte e quatro meses, incluidas as eventuais renovagoes.

Subclausula primeira. Terd prioridade para colocagdo o estudante que esteja
devidamente matriculado e frequentando o curso correspondente ao perfil profissional
requerido para o estagio e que conseguir compatibilizar o hordrio de estudos com o
periodo de estagio.

Subclausula segunda. O estagiario ndo terd qualquer vinculo empregaticio com a
PREFEITURA ou entidade de sua estrutura, que ndo assumirdao obrigagdes referentes ao
recolhimento de contribuiges a previdéncia social, ao FGTS e ao PIS/PASEP, bem como

outras assemelhadas.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA PREFEITURA

a) colocar a disposicdo da CREDENCIADA, na medida de suas possibilidades e
necessidades, um numero determinado de vagas para estdgio de estudantes;

b) comunicar a necessidade de preenchimento de vagas, em seus érgdos ou entidades,
com a antecedéncia de cinco dias Uteis, de modo a permitir o recrutamento e a pré-
selecdo e encaminhamentos dos candidatos aos estagios;

c) receber e selecionar os estudantes e devolver o protocolo de apresentagdo com os
nomes dos que irdo, efetivamente, realizar o estagio;

d) participar da sistematica de acompanhamento, supervisdo e avaliagdo dos estagios,
preenchendo sempre que lhe for solicitado, as fichas de avaliagdo e frequéncia,
encaminhadas pela CREDENCIADA e ou instituicdo de ensino;

e) fornecer a CREDENCIADA informagdes referentes aos resultados alcancados;

f) pagar aos estagiarios, durante o periodo do estdgio, bolsa de complementagdo
educacional, conforme valores fixados pelo Prefeito Municipal;

g) conceder o auxilio-transporte aos estudantes admitidos no estagio, observada a
legislagdo pertinente ao pagamento de vale-transporte;

h) permitir aos estagidrios uma jornada, nos termos da legislagdo especifica, a
ser cumprida de segunda a sexta-feira, durante o hordrio normal de expediente da
PREFEITURA ou, excepcionalmente, aos sébados e ou domingos, quando o estagiario for
previamente convocado, com compensacao de carga horaria;

i) informar a CREDENCIADA, de imediato, sempre que ocorrer rescisdo antecipada de
qualquer Termo de Compromisso de estagio;

j) repassar, mensalmente, os recursos e os dados e informagdes relativos aos estagiarios
vinculados a este Termo, quando o pagamento da bolsa for efetivado pela CREDENCIADA.

Subclausula anica. O Municipio serd considerado devedor da contribuicdo relativa a
cada rescisdo de Termo de Compromisso ndo informado, até o més da comunicagao
formal a CREDENCIADA.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CREDENCIADA

a) obter a especificagdo das vagas de estagio e distribui-las de maneira equanime
e racional entre os estudantes inscritos; observados os critérios de localizagdo,
especificidades e necessidade da PREFEITURA e da Instituicdo de Ensino a que pertence
o estagiario;

b) recrutar, através da instituicdo de ensino, pré-selecionar, encaminhar até trés
candidatos para cada vaga e orientar os candidatos quanto as condigGes de selegdo para
o estagio;

c) providenciar para que a PREFEITURA e o estudante assinem o Termo de Compromisso
de estagio, com interveniéncia da Instituicdo de Ensino;

d) preparar toda a documentacgdo legal e administrativa, necessaria a PREFEITURA e ao
estagiario;

e) notificar a PREFEITURA qualquer irregularidade na situacdo escolar dos estagiarios,
sempre que informada pelas instituicdes de ensino;

f) disponibilizar, sistematicamente, fichas de controle de frequéncia, relatérios e
avaliacao do estagiario, preenchidos pelo estagio e orientador do estagiario no caso de
solicitacdo da PREFEITURA;

g) zelar para que a carga horaria e duragdo do estagio nao prejudiquem a vida académica
do estagiario;

h) providenciar a contratacdo de seguro, em grupo, contra acidentes pessoais, para todo
o periodo de realizacdo de estagio; (a ser negociado)

i) fornecer a PREFEITURA, sempre que necessario, instrucdo detalhadas e especificas
acerca da pratica e supervisdo de estagios em suas dependéncias;

j) orientar a PREFEITURA, quanto aos aspectos legais e juridicos dos estagios.

CLAUSULA QUINTA - DA REMUNERACAO

A CREDENCIADA sera remunerada mensalmente, por estagiario selecionado e admitido
pela PREFEITURA, no valor correspondente a 2% (dois por cento) do salario-minimo
vigente.

Subclausula uUnica. Poderd haver ressarcimento de outras despesas, somente,
quando da ocorréncia do fato gerador e comprovacdo documental apresentada pela
CREDENCIADA.

CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS PARA PAGAMENTO

As despesas com o pagamento das obrigacdes financeiras decorrentes deste Termo
correrdo a conta de dotacao orgamentaria disponibilizadas pelos érgdos e entidades que
receberem os estagiarios.

Subclausula anica. Os pagamentos devidos a CREDENCIADA serdo efetivados até
o décimo dia util do més seguinte da ocorréncia do fato gerador da remuneragdo ou
ressarcimento.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

Este Termo de Credenciamento tera vigéncia de 2 (dois) anos, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos ou modificados, a
qualquertempo, através de Termos Aditivos firmados pelas partes, mediante apresentagao
de documentagdo atualizada, na forma do Edital de habilitagdo ao credenciamento.

Subclausula primeira. A rescisdo podera ser determinada, por ato unilateral e escrito,
pelo Secretario Municipal de Gestdo, nos casos enumerados no art. 137 da Lei n.
14.133/2021, e no Edital de habilitacdo ao credenciamento.

Subclausula segunda. A CREDENCIADA poderd requerer administrativamente
a rescisdao deste Termo, desde que comunique expressamente esta intencdo com
antecedéncia minima de trinta dias.

CLAUSULA OITAVA - DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

Para a execugdo deste Instrumento, as PARTES declaram conhecer e cumprir o quanto
disposto na Lei Federal n° 13.709/2018 (LGPD), uma vez que terdo acesso a dados
relacionados a pessoas naturais, identificadas ou identificdveis, comprometendo-
se, assim, a realizar o tratamento dos referidos dados nos limites da execucdo deste
Convénio, abstendo-se de utiliza-los em proveito préprio ou alheio, para fins comerciais
ou quaisquer outros.

Subclausula primeira. Por conseguinte, as obrigagdes relacionadas ao tratamento
legal de dados pessoais impostas as PARTES sdo estendidas a qualquer pessoa que, em
virtude da execucdo deste Convénio, necessite ou venha a ter acesso a referidos dados.

Subclausula segunda. A PARTE que ndo atender as exigéncias legais no que tange a
protecdo de dados pessoais respondera individualmente pelos danos causados ao titular
dos dados tratados de forma irregular/ilegal, quando decorrente exclusivamente de sua
culpa ou dolo, assim como frente a PARTE que, eventualmente, tenha sido também
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prejudicada pelo tratamento indevido/ilegal dos titulares de dados pessoais.

CLAUSULA NONA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Campo Grande-MS, para dirimir quaisquer questées
decorrentes da execugdo deste Termo de Credenciamento, excluido qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim, justos e concordes, as partes assinam o presente Termo, em trés
vias, de igual teor e forma.

CAMPO GRANDE/MS, de de 202_.

CREDENCIADA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

RESOLUGAO SEMED N. 250, DE 22 DE JANEIRO DE 2024.

DISPOE SOBRE O PROCESSO DE MATRZECULA EM UNIDADES ESCOLARES DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO/REME E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO de Campo Grande, Mato Grosso do Sul,
no uso das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pelo art. 69 da Lei n. 5.793, de 3 de
janeiro de 2017, e, considerando o disposto na Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996,

RESOLVE:

CAPiTULOTI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O processo de matricula das unidades escolares que oferecem a educacdo infantil
e/ou ensino fundamental da Rede Municipal de Ensino/REME de Campo Grande, Mato
Grosso do Sul, sera regulamentado por esta Resolugdo.

Paragrafo Gnico. As disposigdes contidas nesta Resolugcdo ndo se aplicam as unidades
escolares de educacdo infantil - EMEIs.

Art. 2° Todo o processo de matricula sera organizado e operacionalizado pela Secretaria
Municipal de Educacdo/SEMED por intermédio da Central de Matriculas/CEM.

Art. 32 AsinformacGes pessoais dos alunos e/ou responsavel, acessadas e disponibilizadas
no cadastro de matricula, e demais processos referentes a sua vida escolar, sdo de
carater sigiloso, e ndo podem ser informadas a terceiros, exceto quando solicitadas
oficialmente por érgdos competentes.

CAPiTULO II ]
DO PROCESSO DE MATRICULA

Art. 4° O processo de matricula das unidades escolares possibilita a SEMED o
gerenciamento do ingresso, da mobilidade e da permanéncia dos alunos nas unidades
escolares da REME.

Art. 5° O processo de matricula tem por finalidade:

I - regulamentar a forma de escolha e de atribuicdo de vagas nas unidades escolares
da REME;

II - estabelecer critérios transparentes, com vistas a democratizar o acesso ao ensino;

III - subsidiar, por meio de dados estatisticos, a execugdo de politicas publicas
educacionais;

IV - disponibilizar periodos distintos de matricula para os candidatos novos e de
rematricula para os alunos da REME;

V - disponibilizar meios para efetuar as inscrigdes;
VI - identificar a demanda de procura por vagas na REME;

VII - assegurar, a vaga ao aluno, na unidade escolar em que estuda, com a rematricula,
se houver o ano subsequente;

VIII - assegurar ao aluno, na unidade escolar em que estuda, vaga por meio da
rematricula caso haja o ano escolar subsequente ao que estudou;

IX - garantir prosseguimento da trajetdria escolar aos alunos das escolas municipais de
educacdo infantil - EMEIS que nao ofertarem a continuidade;

X - facilitar o acesso a matricula aos alunos que desejarem a transferéncia entre unidades
escolares da REME e aos alunos novos durante o ano letivo.

Art. 6° Compete a SEMED, por intermédio da Central de Matriculas/CEM:

I - zelar pelo principio constitucional de igualdade de condigGes para o ingresso nas
unidades escolares da REME;

II - garantir a plena operacionalizacdo do processo de matricula;

III - planejar o processo de matricula em parceria com a diregdo das unidades escolares;
IV - estabelecer cronograma anual para as etapas do processo de matricula;

V - operacionalizar o Sistema de InformagOes Gerenciais da REME/SIGER, a Plataforma
Matricula On-line, o Sistema de Monitoramento de LigacGes e o Sistema de Atendimento
Presencial;

VI - disponibilizar meios para efetuar as inscrigdes;
VII - prestar suporte aos secretarios e auxiliares de secretaria das unidades escolares,
em relagdo ao gerenciamento do processo de matricula no Sistema SIGER e Plataforma

Matricula On-line;

VIII - oferecer, prioritariamente, atendimento online ao publico para realizacdo de
matriculas e, se necessario, presencial e telefénico, com vistas a prestar informacGes

sobre o tramite;

IX - gerenciar a oferta de vagas nas unidades escolares;

X - dimensionar as demandas de atendimento das unidades escolares;

XI - gerenciar dados estatisticos do Sistema SIGER e da Plataforma Matricula On-line.

CAPITULO III
DAS VAGAS

Art. 7° As vagas serdo disponibilizadas conforme a procura, estudos da demanda e a
capacidade de atendimento considerando o conjunto de unidades escolares de cada
regido e suas particularidades.

Art. 8° A capacidade de atendimento das unidades escolares, serd estipulada conforme
os critérios parametrizados no SIGER, a seguir especificados:

I - na educacgdo infantil, grupos 4 e 5 - salas de aula com dimensdao minima de 1,50 m2
por aluno;

II - no ensino fundamental - salas de aula com dimensdo minima de 1,30 m2 por aluno.

Art. 9° O quantitativo de alunos, por grupo e ano escolar, a ser observado no ensalamento
consta do anexo I a esta Resolugdo.

8§ 1° O quantitativo maximo de alunos em sala de aula, quando houver alunos com
deficiéncia ou transtornos globais do desenvolvimento, deve ser de 20 alunos para a pré-
escola, 25 para os anos iniciais do ensino fundamental e 30 para os anos finais do ensino
fundamental, exceto nas turmas que os alunos possuirem atendimento de profissional
de apoio escolar e/ou tradutores e intérpretes de Libras.

8§ 2° A quantidade de vagas disponiveis sera de acordo com a atualizagdo diaria do
ensalamento de alunos no Sistema SIGER, cuja responsabilidade é exclusivamente das
unidades escolares.

Art. 10. Terd prioridade no atendimento os candidatos que se enquadrarem nos
seguintes casos:

I - candidatos com Transtorno do Espectro Autista/TEA, consoante Lei Municipal n.
5.657, de 6 de janeiro de 2016, com apresentagdo obrigatéria de laudo comprobatério
para efetivacdo da matricula;

II - filhos de doadores de sangue, de acordo com os termos dispostos nas Leis
Municipais n. 2.948, de 23 de dezembro de 1992, e n. 3.604, de 9 de margo de 1999,
0s quais tenham doado sangue no minimo uma vez a cada seis meses, nos ultimos
dois anos, observados os limites previstos na Portaria n. 721, de 9 de agosto de 1989,
do Ministério da Saude, com a comprovagdo obrigatéria na efetivagdo da matricula, na
unidade escolar;

III - filhos de mulheres vitimas de violéncia doméstica, sob medida protetiva, cujos
critérios encontram-se dispostos na Lei Estadual n. 4.525, de 8 de maio de 2014, e na Lei
n. 5.963, de 15 de janeiro de 2018, mediante comprovacgdo, por meio da apresentagdo,
na efetivacdo da matricula, de documento referente a medida judicial ou fotocépia do
boletim de ocorréncia expedido pela Delegacia da Mulher.

CAPiTULO IV ]
DOS PERIODOS DE MATRiCULA

Art. 11. O processo de matricula de que se dispde nesta Resolucdo divide-se em dois
periodos distintos:

I - rematricula de alunos da REME;
II - matricula de alunos novos.

Segao I
Da Rematricula dos Alunos da REME

Art. 12. A rematricula dos alunos que ja estudam na REME compreende o periodo
destinado a efetivacdo dos alunos para a confirmagdo da permanéncia nas unidades
escolares.

Art. 13. Entende-se por efetivagdo o momento em que o0s pais e/ou responsaveis
comparecem a unidade escolar para atualizacdo de dados e assinatura do requerimento
de matricula.

8§ 1° A efetivagdo da matricula sera realizada pelos pais e/ou responsaveis, quando o
aluno for menor de dezoito anos ou pelo aluno, quando maior de idade, obedecendo-
se aos prazos estabelecidos pela SEMED, por meio da Central de Matricula/CEM, em
cronograma.

8§ 2° No momento da efetivacdo da matricula, as unidades escolares tém autonomia
para definir o turno em que o aluno cursard, sendo facultativo a unidade que o aluno
permaneca ou ndo no mesmo turno cursado anteriormente.

Art. 14, O aluno que deixar de cumprir os prazos estabelecidos para rematricula perdera
a prioridade de vaga e, caso houver interesse, podera realizar nova inscrigdo, no entanto
na condicdo de aluno novo.

Segao II
Da Matricula dos Alunos Novos

Art. 15. A solicitagdo de matricula para alunos novos podera ser realizada durante todo
0 ano letivo, com inscrigdes realizadas pelos pais e/ou responsavel, ou pelo préprio aluno
quando maior de idade.

Art. 16. As solicitagdes de matricula para alunos novos deverdo ser realizadas,
preferencialmente, pelo site https://matricula.campogrande.ms.gov.br, com informagdes
pelo telefone n. 0800 615 15 15 e, se necessario, presencialmente na Central de
Matriculas, localizada na Rua Onicieto Severo Monteiro, 460, Vila Margarida.

Art. 17. Os interessados deverdo realizar o cadastro prévio de identificagdo no site
https://matricula.campogrande.ms.gov.br, utilizando o CPF para login, e criar senha
pessoal que sera habilitada, obrigatoriamente, por meio de link enviado ao e-mail
informado.

Paragrafo Gnico. O usuario que ja possui cadastro no Portal de Servigos Prefeitura
Municipal de Campo Grande/PMCG, deve estar ciente de que utilizard a mesma senha
cadastrada neste servigo para acessar a Plataforma Matricula Online.




PAGINA 15 - quarta-feira, 24 de janeiro de 2024

DIOGRANDE n. 7.364

Art. 18. Durante o cadastro, o aluno quando maior, os pais ou os responsaveis poderdo
indicar até trés unidades escolares, para que seja feita a designagao.

Art. 19. A designagao do aluno novo podera ocorrer para uma das trés opgdes escolhidas
ou, ainda, para outra unidade escolar proposta pela SEMED, por intermédio da Central de
Matriculas/CEM, conforme a disponibilidade de vaga.

Art. 20. Caso a designagdo ndo ocorra para a unidade escolar escolhida, conforme a
primeira opgao, € recomendado, para a garantia de matricula, que a efetivagdo aconteca
na unidade escolar indicada pela SEMED, por intermédio da Central de Matricula/CEM.
Paragrafo nico. As consequéncias da abdicacdo da vaga oferecida pela SEMED serao
de responsabilidade dos pais e/ou dos responsaveis, a quem caberdo as penalidades
previstas na legislagdo, caso deixarem de matricular o aluno em idade escolar obrigatéria.

Art. 21. O prazo para cumprimento da designacdo da solicitagdo de matricula é de até
trés dias Uteis e o resultado serd encaminhado ao e-mail informado no cadastro.

Paragrafo Gnico. O ndo cumprimento ao prazo para realizagdo da matricula podera
acarretar a perda de concessdo da vaga, e, consequentemente, a necessidade de nova
solicitacdo.

Art. 22. A consulta da designagdo poderd ser realizada pelo site www.matricula.
campogrande.ms.gov.br ou pelo telefone n. 0800 615 15 15.

Art. 23. Para cumprimento de prazo, serdo considerados os dias Uteis de segunda a
sexta-feira, observado o horario de funcionamento da unidade escolar.

Art. 24. N3o sera assegurada vaga para o aluno:

I - cujas informagbes prestadas na solicitagdo ndo corresponderem a documentagao
apresentada no ato da efetivagdo da matricula;

II - que descumprir o periodo determinado para efetivar a matricula na unidade escolar
designada pela SEMED por meio da CEM;

III - ndo apresentar os documentos solicitados no prazo estabelecido.

Art. 25. No ato da efetivacdo da matricula, os pais e/ou responsaveis, no caso de
aluno menor de dezoito anos, ou o préprio aluno, quando maior de idade, que alegarem
atendimento prioritario, deverdo apresentar os documentos comprobatorios, conforme
estabelecido nos incisos I, II, III do art. 10 desta Resolugdo.

Art. 26. As solicitagdes de matricula perpassam os seguintes status:

I - aguardando é a solicitagdo realizada, entretanto aguarda devolutiva, em até trés dias
Uteis, da informagdo sobre a unidade onde ha vaga disponivel;

II - designada é a solicitagdo encaminhada para a unidade escolar com vaga disponivel,
para que o solicitante compareca a escola, em até dois dias Uteis, a contar da data de
designacao;

III - cancelada é a solicitagdo cancelada, por interesse do solicitante ou pela Central de
Matriculas;

IV - expirada é a solicitagdo que excedeu o prazo para comparecimento dos pais e/ou
dos responsaveis a unidade escolar, para a efetivagdo da matricula;

V - atendida é a solicitagdo atendida, com o ensalamento do aluno realizado pela unidade
escolar.

CAPiTULO V ;
DA DOCUMENTACAO

Art. 27. No ato da efetivacdo, com a assinatura do requerimento de matricula pelos
pais e/ou responsaveis ou pelo préprio aluno, quando maior de idade, deverdo ser
apresentados os seguintes documentos originais, com copias, a seguir especificados:

I - Registro Civil de Nascimento/RCN;

II - Registro Administrativo de Nascimento Indigena/RANI, quando for o caso;

III - transferéncia ou declaragdo de escolaridade, quando for o caso;

IV - documento que comprove, oficialmente, a guarda do aluno, quando for o caso;

V - comprovante de residéncia atualizado ou declaracdo de préprio punho;

VI - RG e CPF dos pais e/ou dos responsaveis, quando o aluno for menor de dezoito
anos;

VII - CPF do aluno, quando houver.

VIII - RG e CPF para alunos maiores de dezoito anos;

IX - Carteira de vacinagdo dos alunos com até dezoito anos;

X - Laudo médico para aluno publico-alvo da educacdo especial;

XI - Numero de Identificacdo Social/NIS, quando for o caso.

Paragrafo Unico. O documento constante no inciso do deste artigo poderd ser
substituido, caso seja necessario, pelo Registro Geral/RG, desde que este tenha os dados

da certiddo de nascimento, necessarios ao preenchimento do censo escolar.

CAPITULO VI
DAS RESPONSABILIDADES DA UNIDADE ESCOLAR

Art. 28. No processo de matricula da REME, sdo de responsabilidade das unidades
escolares:

I - manter atualizadas as informagdes no SIGER;
II - cumprir os prazos e processos estabelecidos pela CEM/SEMED;

III - prestar as informagdes solicitadas pela CEM/SEMED;
IV - registrar, no sistema SIGER, em tempo real, as ocorréncias pertinentes;

V - manter conformidade entre as informagdes do SIGER e os alunos efetivamente
matriculados e frequentes na unidade escolar;

VI - promover agdes que garantam a divulgacao dos processos de matricula da REME;
VII - realizar a conferéncia de toda a documentacdo exigida no art. 27 desta Resolugdo,
antes da assinatura do requerimento de matricula pelos pais ou responsavel quando
aluno for menor e pelo aluno quando maior de dezoito anos.

Art. 29. Ndo é permitido as unidades escolares:

I - realizar a matricula fisica sem que haja protocolo de encaminhamento gerado pela
Plataforma de Matricula On-line;

II - organizar lista de espera na unidade escolar.
Art. 30. As unidades escolares, mediante organizagdo interna e considerando equidade
do quantitativo de alunos entre turmas, tém autonomia para definir o turno em que o

aluno cursara.

CAPiTULO VII
DA MATRICULA DAS ESCOLAS DO CAMPO

Art. 31. A rematricula, para alunos da escola, e as solicitagdes de matriculas para alunos
novos nas escolas do campo sdo realizadas diretamente na unidade escolar.

Paragrafo Unico. A relacdo das unidades escolares do campo sdo as constantes do
Anexo II desta Resolugdo.

Art. 32. Com excecgdo da solicitagdo dos candidatos por meio da Plataforma Matricula
Online, todos os demais critérios do processo de matricula estabelecidos nesta Resolugdo
se aplicam as escolas do campo.

CAPITULO VIII_
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 33. O descumprimento da presente Resolugdo pela unidade escolar sera de
responsabilidade da diregdo, a quem implicardo as penalidades cabiveis.

Art. 34 Os casos ndo previstos nesta Resolugdo serdo submetidos a apreciagdo do
Secretario Municipal de Educacgdo.

Art. 35. Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data da publicagdo.

Art. 36. Ficam revogadas as disposicdes em contrario em especial a Resolugdo SEMED
n. 209, de 27 de dezembro de 2020.

CAMPO GRANDE, 22 DE JANEIRO DE 2024

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA

Secretario Municipal de Educagao

ANEXO I A RESOLUCI\O SEMED N. 250, DE 22 DE JANEIRO DE 2024.

1. QUANTITATIVO DE ALUNOS A SER OBSERVADO NO ENSALAMENTO NAS
UNIDADES ESCOLARES

NUMERO DE ALUNOS
GRUPO/ANO ESCOLAR DO ENSINO Pl'.lBLICO:ALVO DA
REGULAR EDUCACAO ESPECIAL
Grupo 4 25 alunos
Grugo 5 25 alunos 20 alunos
10 ano 30 alunos
29 ano 30 alunos
39 ano 30 alunos 25 alunos
40 ano 35 alunos
50 ano 35 alunos
6° ano 35 alunos
79 ano 38 alunos 30 alunos
89 ano 38 alunos
99 ano 38 alunos
RUP .
gNg o/ NUMERO DE ALUNOS
Grupo 4 25 alunos
Grupo 5 25 alunos
19 ano 30 alunos
20 ano 30 alunos
39 ano 30 alunos
40 ano 35 alunos
50 ano 35 alunos
6° ano 35 alunos
79 ano 38 alunos
89 ano 38 alunos
90 ano 38 alunos

ANEXO II A RESOLUCAO SEMED N. 250, DE 22 DE JANEIRO DE 2024.

2. RELACAO NOMINAL DAS UNIDADES ESCOLARES DO CAMPO

NOME DA ESCOLA

Escola Municipal Darthesy Novaes
Caminha

Escola Municipal Orlandina Oliveira Lima
Escola Municipal Isauro Bento Nogueira

Escola Municipal Agricola Bardo do Rio
Branco

LOCALIZACAO

Chéacara das Mansodes

Colbnia do Agudo
Distrito de Anhandui

Distrito de Rochedinho

Fazenda Sdo Miguel - saida para Trés

Escola Municipal Leovegildo de Melo
Lagoas

Fazenda Santa Luzia - Comunidade

Escola Municipal Oito de Dezembro Santa Luzia
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Escola Municipal Agricola Gov. Arnaldo

Estevio de Figueiredo Estrada para Trés Barras

Escola Municipal José do Patrocinio BR 163, km 444 - Cachoeirinha

EXTRATO N. 1/2024

EXTRATO DA JUSTIFICATIVA DE ;
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO

OBJETO: publicagdo da justificativa da inexigibilidade do chamamento publico, tendo
em vista a celebragdo de parceria, por meio de termo de colaboragdo entre o Municipio
de Campo Grande - MS, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacdo, e a
Organizagdo da Sociedade Civil/Associagao de Pais e Mestres/APM da Escola Municipal
Osvaldo Cruz, CNPJ n. 12.111.574/0001-16, tendo por objeto o repasse de recursos
financeiros, no valor de R$ 93.977,16 (noventa e trés mil novecentos e setenta e sete reais
e dezesseis centavos), oriundos de recursos nao vinculados de impostos de identificagao
das despesas com manutengdo e desenvolvimento do ensino, para subsidiar melhorias,
reparos e manutengdo da rede fisica das unidades escolares, tendo em vista alcangar
os objetivos apresentados no plano de trabalho, dentre as quais as compreendidas no
periodo de execugdo de 12 meses, contados a partir da data da publicagdo.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Inciso II do art. 31 da Lei 13.019/2014 e § 4° do art. 10 do
Decreto municipal n. 14.969/2021.

RESUMO DA JUSTIFICATIVA: Verifica-se a exequibilidade da inexigibilidade do
chamamento, com base juridica na fundamentacgdo supracitada, haja vista tratar-se de
Organizagdo da Sociedade Civil/Associagdo de Pais e Mestres/APM, constituida de maneira
Unica, para atendimento individualizado a unidade escolar, motivo por que possuem
natureza singular quanto ao objeto da parceria e metas especificas para alcancarem,
situagao que gera inviabilidade de competigao; ainda, com fundamento no art. 32 da Lei
13.019/2014 e no § 4° do art. 10 do Decreto Municipal n. 14.969/2021, com efeito a
partir de 8 de janeiro de 2024.

CAMPO GRANDE, 22 DE JANEIRO DE 2024.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagao

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TERMO DE APOSTILAMENTO AO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.
134 DE 11 DE ABRIL DE 2022

Processo Administrativo n. 25879/2022-72
Empresa: W.A. Equipamentos e Servigos Ltda
Assunto: Concessdo de reajuste por indice contratual

O presente apostilamento tem por fundamento as informagdes contidas no
processo n. 25879/2022-72, referente a concessdo de reajuste por indices previstos
na Clausula 9 do Contrato n. 134 de 11 de abril de 2022, conforme célculo da economista
anexo aos autos, permanecendo inalterados os demais itens do processo.

Portanto, onde consta:

2 - DO VALOR: O valor para atendimento do presente termo aditivo é de R$
10.980,00 (dez mil, novecentos e oitenta reais). Passando o valor global do contrato
apos acréscimo de R$ 1.340.437,80 (um milhdo, trezentos e quarenta mil, quatrocentos
e trinta e sete reais e oitenta centavos) para R$ 1.351.417,80 (um milhdo, trezentos e
cinquenta e um mil, quatrocentos e dezessete reais e oitenta centavos).

Passe a constar:

2 - DO VALOR: O valor global a partir da publicagdo deste Termo, apds reajustado
em, aproximadamente, 5,55% (cinco inteiros e cinquenta e cinco centésimos por cento),
com base no indice ICTI, é de R$ 1.426.420,64 (um milhdo, quatrocentos e vinte e seis
mil, quatrocentos e vinte reais e sessenta e quatro centavos).

VALOR VALOR

DESCRIGAO PAGINA MENSAL

VALOR ANUAL

Servigos continuados de
Outsourcing de Impressdo,
na modalidade franquia, para
impressdao MONOCROMATICA
com o fornecimento de
insumos como: papel,
toner, pegas de reposigdo,
manutengdo preventiva | R$ 0,11
e corretiva, solugdo de
gestdo de impressdo e
bilhetagem, bem como o que
for necessario para o bom
funcionamento e prestagdo
dos  servigos, conforme
Termo de Referéncia.

R$ 1.037,20 R$ 1.313.717,52

Servicos contnuados de
outsourcing de impressao,
na modalidade franquia,
para impressdo COLORIDA
com o fornecimento de
insumos como: papel,
toner, pecas de reposigao,
manutencdo preventiva | R$ 0,26
e corretiva, solucao de
gestdo de impressao e
blindagem, bem como o que
for necessario para o bom
funcionamento e prestacdo
dos  servigos, conforme
Termo de Referéncia.

R$ 7.800,00 R$ 24.698,70

Servigos continuados de
Outsourcing de Impressdo
de ETIQUETA, na modalidade
franquia, para impressdo
MONOCROMATICA com o
fornecimento de insumos
como: etiqueta, ribbon,

pecas  de reposicao, | pe 0,89 R$ 3.975,00 R$ 42.301,27
manutencgao preventiva

e corretiva, solucdo de

gestdo de impressao e

bilhetagem, bem como o que

for necessario para o bom

funcionamento e prestacao

dos servigos, conforme

Termo de Referéncia.

Servigos continuados de

Outsourcing de Impressao

de CARTAO, na modalidade

franquia, para impressdo

COLORIDA com o}

fornecimento de insumos

e consumiveis necessarios

a impressdo, pegas de

reposicao, manutencdo | R$ 3,17 R$ 1.200,00 R$ 45.703,15

preventiva e corretiva,
solugdo de gestdo de
impressdao e bilhetagem,
bem como o que for
necessario para 0 bom
funcionamento e prestagao
dos servigos, conforme
Termo de Referéncia.

TOTAL GLOBAL

R$ 1.426.420,64

Estando em conformidade com art. 65, §8° da Lei n. 8.666/1993 e art. 3° do
Decreto Municipal n. 14.728/2021.

Campo Grande, 23 de janeiro de 2024.

Rosana Leite de Melo
Secretaria Municipal de Salde em exercicio

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

QUARTO TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORAGAO N. 90, DE
27/03/2018, DO OITAVO TERMO ADITIVO, CELEBRADO EM 19 DE JANEIRO DE
2023.

REFERENCIA:

I. PUBLICACAO: DIOGRANDE n. 6.927 de 31/01/2023;

I. INSTRUMENTO VINCULANTE: Processo Administrativo n. 11294/2018-34;
III. OSC: CASA LAR LIONS CLUBE CAMPO GRANDE SUL

IV. FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 57 da Lei 13.019/2014.

ANOTAGCAO:
Lavramos o presente Termo de Apostilamento ao Plano de Trabalho em referéncia, para
fazer constar a seguinte alteragdo:

- ONDE CONSTA:
- Anexo III: item 7

- ) Valor Unitario Valor Total da
Descricao das Despesas Quantidade em R$ Despesa em R$
Pessoal e Obrigagdes (folha/ 12 R$ 25.300,00 R$ 303.600,00
encargos)

Material Consumo 12 R$ 11.500,00 R$ 138.000,00
Outros Servigos de Terceiros
Pessoa Juridica 12 R$ 3.000,00 R$ 36.000,00
I(:))utros Slerwgos de Terceiros 12 R$ 2.700,00 R$ 32.400,00
essoa Fisica
Total Geral R$ 510.000,00
- PASSA A CONSTAR:
- Anexo III: item 7

e ) Valor Unitario Valor Total da
Descricao das Despesas Quantidade em R$ Despesa em R$
Pessoal e Obrigagoes (folha/ 12 R$ 29.160,00 R$ 349.920,00
encargos)

Material Consumo 12 R$ 10.000,00 R$ 120.000,00

Outros Ser,\n.(;os de Terceiros 12 R$ 1.600,00 R$ 19.200,00

Pessoa Juridica

Outros Servigos de Terceiros

Pessoa Fisica 12 R$ 1.740,00 R$ 20.880,00
Total Geral R$ 510.000,00

CAMPO GRANDE-MS, 09 DE JANEIRO DE 2024.

JOSE MARIO ANTUNES DA SILVA
Secretario Municipal de Assisténcia Social
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ADMINISTRAGCAO INDIRETA

AGENCIA MUNICIPAL DE I:IABITACZ\O
E ASSUNTOS FUNDIARIOS

REPUBLICA-SE POR CONSTAR INCORREGCAO NO ORIGINAL, PUBLICADO
NO DIOGRANDE N°. 7.362, DE 22 DE JANEIRO DE 2024.

PORTARIA AMHASF N°. 303, DE 22 DE JANEIRO DE 2024.

A DIRETORA-PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E
ASSUNTOS FUNDIARIOS, no uso de suas atribuigBes legais, resolve:

TORNA PUBLICA a relacdo de beneficiarios para concessdo de aporte financeiro,
do Programa SONHO DE MORAR, com os respectivos valores concedidos, previsto na
Lei n°. 6.045, de 19 de julho de 2018, e Portaria AMHASF n°. 186/2023 publicada no
DIOGRANDE n©. 7.016 de 14 de abril de 2023.

Art. 1°. A concessdo do beneficio seguird as regras previstas na Portaria AMHASF
no. 186/2023, publicada no DIOGRANDE n©. 7.016, de 14 de abril de 2023.

NOME CPF VALORES
KEILY RAYANE GOMES DE OLIVEIRA 058.XXX.XXX-65 R$30.000,00
GABRIELA DA SILVA TEIXEIRA 080.XXX.XXX-77 R$15.000,00
CLEITON VINICIUS IVANDE RIOS 032.XXX.XXX-09 R$15.000,00
THAYNARA TADNA HENRIQUE ANDRE 069.XXX.XXX-45 R$30.000,00

CAMPO GRANDE-MS, 22 DE JANEIRO DE 2024.

MARIA HELENA BUGHI
Diretora-Presidente da Agéncia Municipal
De Habitagdo e Assuntos Fundiarios.

AVISO CHAMAMENTO PUBLICO N. 005/2023 - OSC

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 101793/2023-52
A COMISSAO ESPECIAL PERMANENTE DE CHAMAMENTO PUBLICO, torna publico
o resultado preliminar do processo de selegdo, onde restou classificada e selecionada

a organizagdo CONSSOL - Sistema Integrado de Economia Solidaria.

O prazo para interposicdo de eventual recurso contra esta decisdo é até o dia
30/01/2024.

Campo Grande/MS, 23 de janeiro de 2024.

Jeferson Espindola Torres Barbosa
Presidente da Comissao Especial de Chamamento Publico

AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO

EXTRATO DO CONVENIO N. 01/2024/AGETRAN, CELEBRADO EM 22 DE JANEIRO
DE 2024.

PARTES: AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO - AGETRAN E O CONSELHO
ESTADUAL DE TRANSITO - CETRAN/MS.

FUNDAMENTO LEGAL: Este Convénio fundamenta-se nas disposicdes da Lei Federal
n. 14.133/2021 e Lei Municipal n. 3.452 de 11/05/98, decreto n. 7.761, de 30/12/98 e
Processo Administrativo 1683/2024-18. .

OBJETO: Repasse de recursos financeiros, da AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE
E TRANSITO - AGETRAN, ao CONSELHO ESTADUAL DE TRANSITO DE MATO
GROSSO DO SUL - CETRAN/MS, para despesas a realizar, e em conformidade com
o Plano de Trabalho e, em cumprimento ao disposto nos artigos 14 e 337 do Cddigo de
Transito Brasileiro. i

DOTACAO ORCAMENTARIA: A despesa correrda por conta da seguinte dotacdo
orcamentaria:

NE 2024 00049 0246F: PT:1 752 000 000 26 782 0010 4012 - ND: 33903928 - FR 82;
VALOR: O valor do Repasse de recursos financeiros no valor de R$ 189.709,68 (cento
e oitenta e nove mil, setecentos e nove reais e sessenta e oito centavos), em 12 (doze)
parcelas no valor de R$ 15.809,14 (quinze mil, oitocentos e nove e quatorze centavos).
PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do presente Convénio sera de 12 (doze)
meses, a contar da data da sua assinatura.

ASSINATURAS: JANINE DE LIMA BRUNO E REGINA MARIA DUARTE.

ATOS DE PESSOAL

O ATOS DA PREFEITA

DECRETO “PE"” n. 167, DE 23 DE JANEIRO DE 2024.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

REVOGAR o Decreto “PE” n. 1.923, de 24 de maio de 2023, publicado no
DIOGRANDE n. 7.062, de 24 de maio de 2023, que designou JUCELMA FERNANDES
ROCHA, matricula n. 405332, para desempenhar a fungdo de Chefe de Assessoria
Técnica, na Subsecretaria do Bem-Estar Animal, com efeito a partir de 12 de fevereiro
de 2024 (Oficio n. 15/GAB/SEJUV/2024).

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE JANEIRO DE 2024.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestdo

DECRETO “"PE"” n. 168, DE 23 DE JANEIRO DE 2024.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

EXONERAR JUCELMA FERNANDES ROCHA, matricula n. 405332/04, do cargo

em comissdo de Assessor-Chefe, simbolo DCA-4, da Subsecretaria do Bem-Estar
Animal, com efeito a partir de 12 de fevereiro de 2024 (Oficio n. 15/GAB/SEJUV/2024).

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE JANEIRO DE 2024.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestdo

DECRETO “PE"” n. 169, DE 23 DE JANEIRO DE 2024.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

NOMEAR JUCELMA FERNANDES ROCHA, matricula n. 405332, para exercer o
cargo em comissdao de Assessor-Chefe, simbolo DCA-4, na Secretaria Municipal da
Juventude, em conformidade com a Lei n. 6.774, de 3 de fevereiro de 2022, com efeito
a partir de 12 de fevereiro de 2024 (Oficio n. 15/GAB/SEJUV/2024).

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE JANEIRO DE 2024.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestdo

DECRETO “"PE” n. 170, DE 23 DE JANEIRO DE 2024.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

DESIGNAR JUCELMA FERNANDES ROCHA, matricula n. 405332, para
desempenhar a fungdo de Superintendente de Agbes e Programas para Juventude, na
Secretaria Municipal da Juventude, com efeito a partir de 12 de fevereiro de 2024 (Oficio
n. 15/GAB/SEIUV/2024).

CAMPO GRANDE-MS, DE 23 DE JANEIRO DE 2024.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestdo

DECRETO “"PE"” n. 171, DE 23 DE JANEIRO DE 2024.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

EXONERAR THALYSSON RUAAN PEREIRA DA SILVA, matricula n. 427275/01, do
cargo em comissdo de Gestor de Processo, simbolo DCA-8, do Gabinete da Prefeita,
com efeito a partir de 12 de fevereiro de 2024 (Oficio n. 44/DAF/AGETEC/2024).

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE JANEIRO DE 2024.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestdo

DECRETO “"PE"” n. 172, DE 23 DE JANEIRO DE 2024.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

NOMEAR THALYSSON RUAAN PEREIRA DA SILVA, matricula n. 427275, para
exercer o cargo em comissao de Diregdo e Assessoramento, simbolo DTI-10, na Agéncia
Municipal de Tecnologia da Informagdo e Inovagdo, em conformidade com a Lei n.
6.774, de 3 de fevereiro de 2022, em vaga decorrente da exoneragao de Alison Juliano
Pagnoncelli Tonial, matricula n. 413154/03, com efeito a partir de 12 de fevereiro de
2024 (Oficio n. 44/DAF/AGETEC/2024).

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE JANEIRO DE 2024.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestdo
DECRETO “PE” n. 173, DE 23 DE JANEIRO DE 2024.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:
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EXONERAR LARISSA ARAUJO LIMA, matricula n. 419115/03, do cargo em
comissdo de Gestor de Processo, simbolo DCA-8, da Secretaria Municipal da Juventude,
com efeito a partir de 12 de fevereiro de 2024 (Oficio n. 10/GAB/SEJUV/2024).

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE JANEIRO DE 2024.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestado

DECRETO “PE"” n. 174, DE 23 DE JANEIRO DE 2024.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigGes legais, resolve:

NOMEAR LUCIMARA LOPES PLACIDO, matricula n. 425062, para exercer o
cargo em comissdo de Gestor de Processo, simbolo DCA-8, na Secretaria Municipal da
Juventude, em conformidade com a Lei n. 6.774, de 3 de fevereiro de 2022, em vaga
decorrente da exoneracgdo de Larissa Araujo Lima, matricula n. 419115/03, com efeito a
partir de 12 de fevereiro de 2024 (Oficio n. 10/GAB/SEJUV/2024).

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE JANEIRO DE 2024.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestado

DECRETO “PE"” n. 175, DE 23 DE JANEIRO DE 2024.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicGes legais, resolve:

NOMEAR GABRIELLE ANDRADE BORGES DA SILVA, para exercer o cargo em
comissdo de Assessor Governamental IV, simbolo DCA-9, na Agéncia Municipal de
Transporte e Transito, em conformidade com a Lei n. 6.774, de 3 de fevereiro de 2022,
em vaga decorrente da exoneracdo de Kiohara Schwaab Evangelista Ferreira, matricula n.
422562/02, com efeito a partir de 12 de fevereiro de 2024 (Of. 84/DGP/AGETRAN/2024).

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE JANEIRO DE 2024.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestédo

DECRETO “PE"” n. 176, DE 23 DE JANEIRO DE 2024.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigGes legais, resolve:

DESIGNAR DIRCEU DOS SANTOS, matricula n. 401911, para desempenhar a
Fungdo de Atividades de Assisténcia e Assessoramento Superior, simbolo FAS-01, na
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Gestdo Urbana, com fulcro no art. 95, § 29,
da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011 e Decreto n. 10.321, de 7
de janeiro de 2008 e alteragdo, no periodo de 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2024
(Oficio n. 65/GGP/SEMADUR/2024).

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE JANEIRO DE 2024.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestédo

DECRETO “PE"” n. 177, DE 23 DE JANEIRO DE 2024.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicGes legais, resolve:

REVOGAR o0 Decreto “PE” n. 423, de 17 de janeiro de 2023, publicado no
DIOGRANDE n. 6.911, de 17 de janeiro de 2023, na parte referente a designagdo da
servidora CHRISTIANE LIMA DA SILVA SALIBA, matricula n. 396448, para desempenhar
a Fungdo de Técnico Assistente, simbolo FC-3, na Secretaria Municipal de Saude, com
efeito a partir de 12 de fevereiro de 2024 (Oficio n. 571/DAP/SESAU/2024).

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE JANEIRO DE 2024.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestado
DECRETO “PE” n. 178, DE 23 DE JANEIRO DE 2024.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicées legais, resolve:

DESIGNAR KIRK LOPES CORDEIRO, matricula n. 417753, para desempenhar a

Funcdo de Confianca de Técnico Assistente, simbolo FC-3, na Secretaria Municipal de
Saude, em conformidade com o Decreto n. 13.072, de 30 de janeiro de 2017, em vaga
decorrente da revogacado de Christiane Lima da Silva Saliba, matricula n. 396448, com
efeito a partir de 12 de fevereiro de 2024 (Oficio n. 571/DAP/SESAU/2024).

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE JANEIRO DE 2024.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestdo

DECRETO “PE"” n. 179, DE 23 DE JANEIRO DE 2024.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

DESIGNAR ADRIANA ASSIS SILVA, matricula n. 326356, para desempenhar a
Fungdo de Confianca de Encarregado Governamental, simbolo FC-5, na Fundagdo Social
do Trabalho de Campo Grande, em conformidade com o Decreto n. 13.072, de 30 de
janeiro de 2017, com efeito a partir de 12 de fevereiro de 2024 (Oficio n. 28/GAB/
FUNSAT/2024).

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE JANEIRO DE 2024.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestdo

DECRETO “"PE” n. 180, DE 23 DE JANEIRO DE 2024.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

REVOGAR o0 Decreto “"PE” n. 870, de 14 de fevereiro de 2023, publicado no
DIOGRANDE n. 6.944, de 14 de fevereiro de 2023, que designou ELIAS EVANGELISTA
MARQUES, matricula n. 378207, para desempenhar a fungdo de Gerente de Inteligéncia
e Contra Inteligéncia, na Secretaria Especial de Seguranga e Defesa Social, com efeito a
partir de 12 de fevereiro de 2024 (Oficio n. 18/GAF/SESDES/2024).

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE JANEIRO DE 2024.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestdo

DECRETO “"PE” n. 181, DE 23 DE JANEIRO DE 2024.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

DESIGNAR ELIAS EVANGELISTA MARQUES, matricula n. 378207, para
desempenhar a fungdo de Superintendente de Inteligéncia e Atividades Estratégicas,
na Secretaria Especial de Seguranca e Defesa Social, sem aumento de despesa com
pessoal, com efeito a partir de 12 de fevereiro de 2024 (Oficio n. 18/GAF/SESDES/2024).

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE JANEIRO DE 2024.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestdo

DECRETO “PE” n. 182, DE 23 DE JANEIRO DE 2024.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

REVOGAR o Decreto “PE” n. 2.676, de 2 de agosto de 2023, publicado no
DIOGRANDE n. 7.145, de 2 de agosto de 2023, que designou RICARDO AGUIAR
CASTELHANO, matricula n. 389905, para desempenhar a funcdo de Chefe da Divisdo de
Fiscalizagdo e Controle, na Secretaria Especial de Seguranca e Defesa Social, com efeito
a partir de 12 de fevereiro de 2024 (Oficio n. 18/GAF/SESDES/2024).

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE JANEIRO DE 2024.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestdo
DECRETO “PE” n. 183, DE 23 DE JANEIRO DE 2024.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

DESIGNAR RICARDO AGUIAR CASTELHANO, matricula n. 389905, para
desempenhar a funcdo de Gerente de Inteligéncia e Contra Inteligéncia, na Secretaria
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Especial de Seguranga e Defesa Social, sem aumento de despesa com pessoal, com
efeito a partir de 12 de fevereiro de 2024 (Oficio n. 18/GAF/SESDES/2024).

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE JANEIRO DE 2024.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestdo

DECRETO “PE"” n. 184, DE 23 DE JANEIRO DE 2024.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

REVOGAR o Decreto “PE” n. 715, de 7 de fevereiro de 2023, publicado no
DIOGRANDE n. 6.937, de 7 de fevereiro de 2023, que designou MARCOS DE CARVALHO
MELLO, matricula n. 185582, para desempenhar a funcdo de Chefe da Divisdo de
Operacdo de Fiscalizagdo de Transporte Publico e Mobilidade, na Agéncia Municipal de
Transporte e Transito, com efeito a partir de 12 de fevereiro de 2024 (Oficio n. 108/DGP/
AGETRAN/2024).

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE JANEIRO DE 2024.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestédo

DECRETO “PE"” n. 185, DE 23 DE JANEIRO DE 2024.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

DESIGNAR PAULO INACIO DE ALENCAR, matricula n. 275832, para desempenhar
a funcdo de Chefe da Divisdo de Operagdo de Fiscalizagdo de Transporte Publico e
Mobilidade, na Agéncia Municipal de Transporte e Transito, sem aumento de despesa com
pessoal, com efeito a partir de 12 de fevereiro de 2024 (Oficio n. 108/DGP/AGETRAN/2024).

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE JANEIRO DE 2024.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestdo

DECRETO “PE” n. 186, DE 23 DE JANEIRO DE 2024.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicbes legais, resolve:

DESIGNAR CRISTIANE BORGES DA CUNHA, matricula n. 382840, para
desempenhar a fungdo de Chefe da Ouvidoria da Educacdo, na Secretaria Municipal
de Educacdo, com efeito a partir de 12 de fevereiro de 2024 (Oficio n. 122/SUGEPE/
SEMED/2024).

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE JANEIRO DE 2024.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestédo

DECRETO “PE"” n. 187, DE 23 DE JANEIRO DE 2024.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

DESIGNAR o servidor ISAAC JOSE DE ARAUJO, matricula n. 405136, Secretario-
Adjunto, para desempenhar a fungao de Ordenador de Despesas da Secretaria Municipal
de Finangas e Planejamento, até o valor equivalente ao limite estabelecido no art. 75,
inciso II, da Lei n. 14.133, de 12 de abril de 2021, com efeito a partir da data de
publicagdo (Oficio n. 95/GGP/SEFIN/2024).

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE JANEIRO DE 2024.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestdo
DECRETO “PE” n. 188, DE 23 DE JANEIRO DE 2024.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

EXONERAR JUREMA CABRAL CRISTALDO, matricula n. 272787, do cargo em
comissdo de Diretor Escolar da Escola Municipal de Educagao Infantil - EMEI Claudio

Marcos Mancini, Tipologia “B”, Simbolo DE-2, com efeito a contar de 12 de janeiro de
2024 (Oficio n. 205/GAB/SEMED/2024).

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE JANEIRO DE 2024.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestédo

DECRETO “PE"” n. 189, DE 23 DE JANEIRO DE 2024.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

DESIGNAR a servidora ISIS ROSA PENTEADO, matricula n. 373538, para
desempenhar a fungdo de Coordenadora de Responsabilidade Técnica, da Secretaria
Municipal de Saude, no periodo de 15 a 29 de fevereiro de 2024, em substituicdo ao
titular Greff Willians da Silva, matricula n. 377758, durante suas férias regulamentares,
sem aumento de despesas com pessoal (Oficio n. 321/DAP/SESAU/2024).

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE JANEIRO DE 2024.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestédo

DECRETO “PE"” n. 190, DE 23 DE JANEIRO DE 2024.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

DESIGNAR a servidora ANDREA DE ARRUDA BIANCO ISHIKAWA, matricula n.
386417, para desempenhar a fungdo de Coordenadora da Rede de Atencgao Especializada,
da Secretaria Municipal de Salde, no periodo de 15 a 29 de fevereiro de 2024, em
substituicdo a titular Andréia Souza Pinto da Silva, matricula n. 382578, durante suas
férias regulamentares, sem aumento de despesas com pessoal (Oficio n. 535/DAP/
SESAU/2024).

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE JANEIRO DE 2024.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestédo

DECRETO “"PE"” n. 191, DE 23 DE JANEIRO DE 2024.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

DESIGNAR a servidora ELCY FIGUEIREDO NUNES DE BARROS, matricula n.
184446, para desempenhar a fungdo de Gerente de Organizagao de Eventos, da Fundagao
Municipal de Esportes, no periodo de 15 a 29 de fevereiro de 2024, em substituicdo ao
titular Marcos Borges Ortega, matricula n. 372178, durante suas férias regulamentares,
sem aumento de despesas com pessoal (Oficio n. 38/GGP/FUNESP/2024).

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE JANEIRO DE 2024.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestédo

DECRETO “PE"” n. 192, DE 23 DE JANEIRO DE 2024.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

DESIGNAR a servidora GORETT ALVES PEREIRA, matricula n. 388685, para
desempenhar a fungdo de Coordenadora-Geral de Planejamento e Gestdo Participativa,
da Secretaria Municipal de Salude, no periodo de 15 a 29 de fevereiro de 2024, em
substituicdo ao titular Yama Albuquerque Higa, matricula n. 380384, durante suas férias
regulamentares, sem aumento de despesas com pessoal (Oficio n. 545/DAP/SESAU/2024).

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE JANEIRO DE 2024.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestado
DECRETO “PE” n. 193, DE 23 DE JANEIRO DE 2024.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

NOMEAR o0s candidatos relacionados no anexo Unico deste Decreto, para
exercerem cargo efetivo do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de
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Campo Grande, em vaga prevista na Lei n. 358, de 29 de agosto de 2019, em virtude
de aprovagdo no Concurso Publico de Provas para o cargo de Guarda Civil Metropolitana
32 Classe - do Quadro Permanente da Guarda Civil Metropolitana do Municipio de Campo
Grande - MS, de acordo com o Edital n. 51/2020, de 26 de dezembro de 2022, publicado
no DIOGRANDE n. 6.883, de 28 de dezembro de 2023.

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE JANEIRO DE 2024.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI

Secretaria Municipal de Gestado
ANEXO UNICO AO DECRETO “PE” n. 193/2024.
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS GUARDA/2020
Edital de Homologagdo n. 51/2020

CARGO: GUARDA CIVIL METROPOLITANA

CANDIDATO Classificacao
LEANDRO FERREIRA 2580
LIANS DENNER PENHA EVANGELISTA JUNIOR 2590
ADRIANA DOS SANTOS SOUZA 2620
ALINE FERREIRA DA SILVA 2630
RICARDO CRUZ MIRANDA 2640
LEILIANE GOMES DUARTE 2650
ERICK LUAN PINHEIRO RIBEIRO 267°
RAPHAEL DE SOUZA COSMO 2690
DIEGO MENEZES VARMASSERA 2700
RAFAEL OLIVEIRA DA ROCHA 2710
FELIPE VASCONCELOS 2720
MARCOS ANTONIO CESAR DE OLIVEIRA 2730
ALEF GONGCALVES PERALTA 2740
DIEGO VINICIUS TEODORO DE LIMA 2750
LUCAS LOPES WOUNNSOSCKY 2760
SIDNEY DE OLIVEIRA PEREIRA 2770
RUDIERY DIEHL CACERES 2780
CLAUDINEI CLEMENTE ALEXANDRE 2790
MAXWELL ANTONIO COSTA DIAS DA ROCHA 280°
MAURO ESPINDOLA 2810
WALANTINE MORAIS GARCIA 2820
WELLISON DE JESUS VILALVA 2830
DIEGO CAVASSA BEZERRA 2840
CARGO: GUARDA CIVIL METROPOLITANA
CANDIDATO Classificagao
Negro
BENEDITO LOPES DE FREITAS 3180/340
ROBSON MARQUES DE SOUSA 3190/350
GABRIEL LOPES ALMEIDA 3210/360

DECRETO “PE"” n. 194, DE 23 DE JANEIRO DE 2024.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

NOMEAR o0s candidatos relacionados no anexo Unico deste Decreto, para
exercerem cargo efetivo do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Campo Grande, em vaga prevista nas Leis Complementares n. 376, de 7 de abril de
2020, n. 381, de 7 de abril de 2020, n. 382, de 7 de abril de 2020 e n. 384, de 7
de abril de 2020, em virtude de aprovacdo no Concurso Publico de Provas e Titulos
para Cargos do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Campo Grande - MS -
SESAU/2019, de acordo com o Edital n. 21/2019, de 13 de novembro de 2019, publicado
no DIOGRANDE n. 5.743, de 14 de novembro de 2019, em substituicdo de vacancia sem
aumento de despesas.

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE JANEIRO DE 2024.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI

Secretaria Municipal de Gestdo
ANEXO UNICO AO DECRETO “PE” n. 194/2024.
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS SESAU/2019
Edital de Homologagdo n. 21/2019

CARGO: ENFERMEIRO
CANDIDATO

Classificacao

VANESSA CALMONT GUSMAO GIGANTE 3320

YARA BENITEZ MARTINS CONCEICAQO 333°
CARGO: FARMACEUTICO

CANDIDATO Classificacao
INGRID DA SILVA RIGHES AMATT 630
ALESSANDRA GILL KOSSOSKI 640

MURILO AUGUSTO SOLEIRA GRASSI 660

BRUNA CAMILA AJALA ARALDI 6800

BIANCA PANCOTI IACIA 690

AMANDA SPEGIORIN MARQUES 720

FLAVIA CARVALHO DE SOUZA 770

CARGO: FONOAUDIOLOGO
CANDIDATO

Classificacao

CRISTIANE ANGELICA DUARTE DIAS 200

CARGO: MEDICO - ORTOPEDISTA ADULTO (24H)
CANDIDATO

Classificacdao

JULIO MAKSOUD BRAZUNA 30

CARGO: ASSISTENTE DE SERVICOS DE SAUDE

CANDIDATO Classificacdao
LUCAS OLIVEIRA SALES 2360
MONZAIS RUDES 2410
MARIA TEREZA ADELAIDO DO ESPIRITO SANTO 2440
LORRAINY DOS SANTOS FERNANDES 2450
KAREN DE OLIVEIRA RODRIGUES 2470
RAPHAEL SANTOS DE LIMA 2480
ELAINE ELEN MARQUES AMADO 2490
RAVANE DA GRACA ALMEIDA 2530
ANGELO COUTO DE FREITAS 2560
LEANDRO CARVALHO BALDO 2660
DANIELLE FERREIRA DE OLIVEIRA 2690
NATALIA GAMA DOS SANTOS VIEIRA DA CUNHA 2720

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

CANDIDATO Classificacao
JULIANA AGUILHEIRA XIMENES 4330
RIVELINO GOMES DA SILVA 4340
CRISTIANE DO ESPIRITO SANTO PAIXAO 437°
KAMYLA ARGUELHO DA SILVA 4390
KARINA APARECIDA MACHADO GARCIA 4400
ADRIELLE LEAL DA SILVA 4410

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO
CANDIDATO

Classificacdo

CLENIR APARECIDA PAEZ 220

CARGO: TECNICO DE RADIOLOGIA

CANDIDATO Classificacdao
ALCEIR DE MOURA RAMOS 420
DONAWAN GABRIEL DE OLIVEIRA GOMES 430
DENIS UCHOA RIBEIRO ESPINDOLA 440
REGINA AUXILIADORA MARQUES SENA 460
ALEXANDRE CESAR DE OLIVEIRA GONCALVES 470
CLAUDEMIR ROGERIO PAES RODRIGUES 480

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

CANDIDATO Classificacao
VALERIA PATRICIA VELASQUEZ DA SILVA 1090
DAYENI DE SOUZA MEIRELES 1110
ISIS KAROLINE DE ARRUDA MORAES 1130
ALDINEIA MOREIRA DO NASCIMNTO 1150
REJANE DA SILVA ROCHA 1160
KEYLA CAMILA PEREIRA SARACHO 1170
NAYARA DE ARRUDA MARTINEZ BIRAL 1180
KATIUSSA RIQUIELME TODESCHINI 1190

DECRETO “PE” n. 195, DE 23 DE JANEIRO DE 2024.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

AUTORIZAR a cedéncia da servidora ELIZABETE AMURIM LIMA DE BARROS,
matricula n. 380290/01, ocupante do cargo de Ajudante de Operacgdo, Referéncia 01,
Classe "D”, lotada na Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Gestao Urbana, para o

Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul - TIMS, com 6nus para a origem, no periodo de
12 de janeiro a 31 de dezembro de 2024, com fulcro no art. 172, da Lei Complementar n.
190, de 22 de dezembro de 2011 e Decreto n. 11.847, de 29 de maio de 2012 (Processo
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n. 12538/2017-51).

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE JANEIRO DE 2024.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestédo

DECRETO “PE” n. 196, DE 23 DE JANEIRO DE 2024.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes legais, resolve:

REVOGAR o Decreto “"PE” n. 1.302, de 21 de margo de 2023, publicado no
DIOGRANDE n. 6.989, de 22 de margo de 2023, na parte referente aos servidores abaixo
relacionados, que autorizou a cedéncia para o Governo do Estado de Mato Grosso do Sul,
com efeito a partir de 12 de fevereiro de 2024 (Processo n. 13579/2023-12):

Matricula Servidor
388654/02 Douglas Alves da Silva
374762/01 Melly Fatima Goes Sena

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE JANEIRO DE 2024.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestédo

DECRETO “PE"” n. 197, DE 23 DE JANEIRO DE 2024.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

AUTORIZAR a cedéncia do servidor FRANCISCO OLAZAR NETO, matricula n.
413683/01, ocupante do cargo de Auditor Fiscal de Meio Ambiente, Referéncia Terceira
Classe, Classe “A”, lotado na Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Gestdo Urbana,
para o Governo do Estado de Mato Grosso do Sul, para desempenhar suas fungdes na
Secretaria-Executiva de Licitacdes da Secretaria de Estado de Administracdo, mediante
Convénio de Cooperagdo Mutua SAD/MS n. 01/2023, com 0Onus para a origem, no
periodo de 12 de fevereiro a 31 de dezembro de 2024, com fulcro no art. 172, da Lei
Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011 e Decreto n. 11.847, de 29 de maio
de 2012 (Processo n. 13579/2023-12).

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE JANEIRO DE 2024.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestdo

O GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA “"PE” GAPRE n. 03, DE 18 DE JANEIRO DE 2024.

A CHEFE DO GABINETE DA PREFEITA, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo
conferidas, conforme o disposto no inciso III do art. 67 da Lei n. 5.793, de 3 de janeiro
de 2017, e tendo em vista o art. 15 do Decreto n. 10.953, de 28 de agosto de 2009,
resolve:

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para conduzir veiculos oficiais da
Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civil, vinculada ao Gabinete da Prefeita,
obedecendo ao estabelecido nos artigos 16 a 21 do Decreto n. 10.953, de 28 de agosto
de 2009, de acordo com a CI N 50/COMPEDC/GAPRE/2023:

Habilitagao
Nome Cargo - .
Numero Validade
José Ferrreirada | g pcacretario Xxxxxxx4071 | 07/01/2025
Costa Neto
Lenny Novais Dias Encarregado Xxxxxxx3815 | 22/12/2031
Flores Governamental
Jhonatan Assessor

Xxxxxxx3530 |03/08/2033

Daczkowski Vidal Governamental III

CAMPO GRANDE-MS, 18 DE JANEIRO DE 2024.

Thelma Fernandes Mendes
Chefe do Gabinete da Prefeita

O SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

RESOLUGAO “PE” SEGES n. 148, DE 22 DE JANEIRO DE 2024.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, tendo em vista o disposto no art. 39,
inciso IV, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

LOTAR os servidores relacionados no anexo Unico desta Resolugdo, na Secretaria
Municipal de Gestdao, em conformidade com o Decreto n. 15.790, de 28 de dezembro de

2023, com efeito a contar de 12 de janeiro de 2024 (CI n. 206/GEPES/SEGES/2024).

CAMPO GRANDE-MS, 22 DE JANEIRO DE 2024.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestdo

ANEXO UNICO A RESOLUGAO “PE” SEGES n. 148/2024.

SETOR: GABINETE

Matricula Servidor Cadigo
386064 Anderson dos Santos Gomes 0050100000
244538 Eliane Alves dos Santos 0050100000
273120 Evelyse Ferreira Cruz Oyadomari 0050100000
420778 Irinéia Freitas Nogueira 0050100000
422207 ggf;aElaine da Silva Pereira Mendonga de 0050100000
405046 Valéria Maria Barbosa Regis Machado 0050100000
SETOR: ASSESSORIA JURIDICA - ASJUR
Matricula Servidor Cédigo
379141 Daphynee Paes Missirian 0050100400
418309 Fernanda da Silva Pereira Alves 0050100400
427320 Guilherme Spence Nicolini 0050100400
421059 Jerson Carneiro Gongalves Junior 0050100400
405257 Wagner Souza Rodrigues 0050100400
SETOR: ASSESSORIA DE COMUNICA(;I':\O - ASCOM
Matricula Servidor Cédigo
427384 Bruno Ribeiro Nascimento 0050101900
418701 Carolina de Lima Cardoso 0050101900
382376 Gervasio Batista Ramos 0050101900
SETOR: OUVIDORIA DO SERVIDOR - OUVIDORIA
Matricula Servidor Cédigo
422622 Amanda Raquel da Conceicdo Rodrigues 0052700900
354376 Jamilson Rosa Araujo 0052700900
344281 Roseléa Mello de Oliveira 0052700900

SETOR: COORDENADORIA-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA E INOVAGAO -
COGEI

Matricula Servidor Cadigo

400053 Itamir Chamorro da Rocha 0050100300
406343 Marcus Flavio Ayala 0050100300
426914 Simone Cosme Dantas 0050100300
418089 Rodrigo Oliveira Gomes 0050100300

SETOR: SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANGAS - SUAF

Matricula Servidor Cédigo
381640 Claudia Ferreira Muniz de Souza 0052900000
401091 Lidiléia Viegas Tendrio da Silva 0052900000
390324 Nyce Cafure Melgarejo 0052900000
405370 Thatyane Ahad de Oliveira Teixeira 0052900000

SETOR: GERENCIA DE ORCAMENTO - GEO

Matricula Servidor Cadigo
376568 Michele Barreto da Costa 0052900200

SETOR: GERENCIA DE FINANGAS - GEFIN

Matricula Servidor Cadigo
390487 José Roberto Fernandes 0052900600

SETOR: GERENCIA DE PESSOAS - GEPES

Matricula Servidor Cadigo
405072 Ménica Lourencgo Dias Kohatsu 0052900300

SETOR: DIVISAO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL - DIAPE

Matricula Servidor Cadigo

414933 Ana Leticia Andrade Santos 0052900310
397469 Evelyn Suelem Gomes da Silva Lino Ribeiro | 0052900310
130974 Maristela de Sousa Silva 0052900310
403019 Mirid de Sousa Santos Andrade 0052900310
404977 Rosemeire Duarte 0052900310

SETOR: GERENCIA DE ATENDIMENTO E PROTOCOLO - GEAP

Matricula Servidor Cadigo

214906 Ana Cristina Escobar Marques 0052800500
419326 Flavia Renata de Araujo Luiz Pereira 0052800500
402820 Juliana de Jesus Pereira da Silva 0052800500
425386 Loraine da Silva Moreira 0052800500
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404979 Marcelo Mitsuo Ezoe Pereira 0052800500
335118 Maria Idelzuite Lima de Oliveira 0052800500
133353 Sylvia Maria Hvala Ferreira 0052800500
371511 Sidonia Neves Barbosa 0052800500

SETOR: DIVISAO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO - DIAC

Matricula Servidor Cadigo
409348 Adrielton da Silva Franco 0052800510
389671 Catia Rejane Arakaki 0052800510
420140 Célia Aparecida Gongalves Dias 0052800510
345768 Clara Ojeda 0052800510
412554 Clauder Gaete 0052800510
410027 Edineia Andrade Silva 0052800510
389591 Flavio Fagundes de Almeida 0052800510
426647 Jhonatan Esquivel Ferreira 0052800510
422097 Mariana Lemos de Souza 0052800510
390501 Paulo Henrique dos Santos 0052800510
415495 Patricia dos Santos Ferreira 0052800510
397325 Regina Célia de Oliveira 0052800510
SETOR: NUCLEO DE PROTOCOLO - NUP
Matricula Servidor Cadigo
419636 Katlin Fernandes de Souza 0052900500

SETOR: SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE SERVIGOS E

PATRIMONIO - SUGESP

Matricula Servidor Cadigo

417868 Larissa de Souza Freire 0052800000
404832 Luiz César Finco 0052800000
392829 Taiana Ferreira Pinheiro 0052800000

SETOR: GERENCIA DE PATRIMONIO MOBILIARIO - GEPAM

Matricula Servidor Cadigo
425547 Bruno Henrique Demschinski 0052800400
420063 Edipo Barbosa da Cruz 0052800400
389672 Luiz Henrique Leme Serrano 0052800400
386869 Radison Dutra de Souza 0052800400
390009 Raquel Berenice Retzlaff Viana 0052800400
SETOR: GERENCIA DE CONTRATOS - GECONT
Matricula Servidor Cadigo
355291 Jaiza Alcélia Schluchting 0052800700
386885 Stephane Fransuelle Flores Porangaba 0052800700

SETOR: GERENCIA DE AQUISICOES E SUPRIMENTOS - GEASP

Matricula Servidor Cédigo
380966 Alexandre Ajala Perez 0052800100
388712 Cassandra Albino Ribeiro 0052800100
387109 Fabiene Gardim 0052800100
157058 Maria Angélica Magalhdes Lopes 0052800100
SETOR: DIVISAO DE ALMOXARIFADO - DIMOX
Matricula Servidor Cadigo
426657 Altevir Gongalves Couto 0052800110
399574 Amanda Nunes Silva 0052800110
412540 Edilson Nunes da Silva 0052800110
399620 Erica Cristiane Antunes Cardeal 0052800110
SETOR: GERENCIA DE FROTAS - GEFRO
Matricula Servidor Cadigo
418408 Alexandre Soares Moreira 0052800200
419487 Anauritania dos Santos Rodrigues 0052800200
404816 Carlos Alberto Bambil da Silva 0052800200
427106 Elias Prado Romeiro 0052800200
405140 Ivo Gongalves 0052800200
425553 José Melo Alves Sobrinho 0052800200
416756 Marcio de Melo Hamana 0052800200
389376 Marcus Vinicius Fernandes de Souza 0052800200
383682 Ogacir Gutierres Leite 0052800200
419469 Priscilla Katnis Xarupa Correa 0052800200
391011 Silvio Xavier de Brito 0052800200
419903 Taiana de Jesus Pereira 0052800200
SETOR: GERENCIA DE MANUTENCAO E CONSERVACAO - GEMAC
Matricula Servidor Cédigo
413512 Cristina de Melo Hamana 0052800300
424455 Kailany Bitencourt Eberhart de Oliveira 0052800300

295582 Marinei Viana de Almeida 0052800300
389628 Nilza Freitas Neves 0052800300
SETOR: DIVISAO DE MANUTENGAO - DIMAT
Matricula Servidor Cédigo
409257 Adelson Pereira da Silva 0052800310
409555 Ana Maria Martins Romulo do Nascimento | 0052800310
427839 Anderson Marcelino Borba 0052800310
417346 Aparecida da Silva 0052800310
397331 Célia Sales da Silva 0052800310
400963 Cerli Batista de Carvalho 0052800310
394254 Cornélio Galeano 0052800310
418652 Edson Souza Gomes 0052800310
418928 Edinalva Oliveira 0052800310
413409 Elisabete Ribeiro Prates 0052800310
353337 Esio Aparecido Bonfa 0052800310
426528 Fernando Cardeal Ferreira Vilela 0052800310
431653 Gisele da Silva Benites 0052800310
191108 Gongalo Hildefonso de Almeida 0052800310
408193 Guilherme Fernando Bruno Marietto 0052800310
415084 Hamilton Antonio de Arruda Batista 0052800310
412026 Jane Araujo da Silva 0052800310
391637 Jardel Richard Nunes Campanari 0052800310
406474 Joel Gongalves Dias 0052800310
409622 Jorge Aparecido da Silva 0052800310
395691 Jorgina da Silva 0052800310
421086 Joséte Félix Leventi da Silva 0052800310
420108 Luan Edson Silva Gomes 0052800310
426554 Luciano Lemos Canhete 0052800310
425067 Luciano Zambrana 0052800310
265187 Luiz Carlos de Menezes 0052800310
417576 Luiz Carlos Lipu Pereira 0052800310
421806 Margarida Correa da Silva 0052800310
394609 Marlene Severo Monteiro 0052800310
416150 Patricia Delfina da Silva 0052800310
402236 Raimunda Martins de Rezende Lobato 0052800310
416188 Rilton Jhonny Soares da Silva 0052800310
412777 Rondinelle Alisson Correa da Silva 0052800310
421081 Solange Aparecida Sobrinho 0052800310
415087 Stuart Ferreira Santos 0052800310
420066 Valdecir Valter Perez dos Santos 0052800310
371041 Valdeir Mariano da Silva 0052800310
401095 Wagner Batista da Silva 0052800310
SETOR: DIVISAO DE MANUTEN(;I\O DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CIDADAO
- DICAC
Matricula Servidor Cadigo
406477 Moisés Silva do Nascimento 0052800320
424308 Antonio Mariano da Silva 0052800320
420390 Célia Fernandes de Almeida Cruz 0052800320
426968 Claudia Quézia Werner dos Santos 0052800320
425384 Claudia Regina Argenta 0052800320
412487 Emyleny Carolina da Silva Bastos 0052800320
401309 Firmino Camargo Figueiredo 0052800320
425495 Graziane Pereira Martins 0052800320
420252 Ida Monteiro Vieira 0052800320
397332 Josiane Oliveira Saraiva 0052800320
397334 Karina Gongalves de Souza 0052800320
420717 Lucia da Silva 0052800320
425390 Michele de Almeida 0052800320
427253 Rodiney dos Santos Ciriaco 0052800320
416306 Sebastido Aparecido Dreger de Souza 0052800320
407066 Suzilene Klaus 0052800320
371881 Tania Mara Alves 0052800320
416513 Tatiana Brito Borges 0052800320
397326 Zilmg Aparecida de Oliveira Assis 0052800320
Nascimento

SETOR: GEREN
CIDADAO - GEC

CIA ADMINISTRATIVA DA CENTRAL
AC

Matricula Servidor Cédigo
385784 Alan Leite Bambil 0052800600
278297 Ana Maria do Nascimento Rocha 0052800600

DE ATENDIMENTO AO
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380271 Ana Paula Padilha da Silva Duarte 0052800600
387281 Claudio Jodo Chamarro Pissurno 0052800600
399748 Danielly Castoldi de Araujo 0052800600
387385 Erivelton Alexandre Barbosa da Silva 0052800600
426168 Fausto Azevedo Tlaes 0052800600
304204 Genivalda Pereira Ferreira 0052800600
389898 Lino Iahnn Cardoso 0052800600

SETOR: SUPERI

NTENDENCIA DE DIVULGAGAO INSTITUCIONAL - SUDIV

Matricula Servidor Cadigo

408126 Alessandra Lopes Correa 0052500000
380758 Analice Lucia da Silva Santos 0052500000
408235 Andressa Faccio Simao 0052500000
431672 Eduardo Santos Canhete 0052500000
383687 Fatima Aparecida Ferreira Vinhas 0052500000
240192 Luiz Alfredo Scaff 0052500000
299669 Noemia Xavier de Araujo 0052500000
402959 Ozildéia Soares Trefzger 0052500000

SETOR: GERENCIA DE EDITORAGAO DO DIARIO OFICIAL - DIOGRANDE

Matricula Servidor Cédigo

393877 Amanda dos Santos Lima 0052500500
409681 Jackson Rodrigo de Siqueira 0052500500
273074 Olga Lara Cardoso 0052500500
389261 Rodolfo Lara de Souza 0052500500

SETOR: GERENCIA DE DOCUMENTOS E ARQUIVO - GEDOC

Matricula Servidor Cadigo

419210 Engi?ir:]%ecz)lle Jamina Reis Oliveira da Silva 0052500300
389492 Felipe Freitas de Figueiredo 0052500300
251445 Helen Rejane Paiva Saraiva de Oliveira 0052500300
376653 Tatiane Muller Fagundes 0052500300
421049 Tiago Castro da Silva 0052500300
372625 Vera Lucia Alves de Souza Bittencourt 0052500300

SETOR: GERENCIA DE TECNOLOGIA E TELECOMUNICAGCAO - GETT

Matricula Servidor Cadigo
380735 Alessander Chaves Garcia 0052500100
381406 Leandro da Silva Vasconcelos 0052500100
405435 Marcelo Thin Kobayashi Wun 0052500100
SETOR: NUCLEO DE LEGISLACAO MUNICIPAL DIGITAL - NLED
Matricula Servidor Cadigo
194140 Jaqueline Navia 0052500600
425432 Ic_)Lllic\:/ig?;ra Campozano dos Santos de 0052500600
382328 Wilma Moraes 0052500600

SETOR: SUPERI

NTENDENCIA DE SELECAO DE PESSOAS - SUSEP

Matricula Servidor Cadigo
162647 Marcia Helena Dourado Ferreira de Moraes | 0052601300
SETOR: GERENCIA DE CONCURSOS - GECON
Matricula Servidor Cadigo
193216 Claudia da Costa Cacho 0052601310
412837 Ironete Rodrigues 0052601310
389504 Marcelo de Brito Paiva 0052601310
273678 Tatiana Fernandes da Costa 0052601310

SETOR: GERENCIA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - GEPS

Matricula Servidor Cédigo

380759 Céndida Maria Barbosa Ferreira 0052700400
234249 Carlos José da Silva 0052700400
386867 José Guilherme Mo6naco Ribas 0052700400
245399 Juscilei Carvalho Mota 0052700400
297119 Luiz Carlos Leite Krawiec 0052700400
377069 Marcia Regina Lugo 0052700400
384797 Neli Hatsuco Oshiro 0052700400
114952 Ruth Barros Dos Santos 0052700400

SETOR: GERENCIA DE PROMOGAO DE EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS - GEPEP

Matricula Servidor Cadigo

404988 Adalgiza Kamiya 0052601400

260550 Danielle Alexandra Cavalcante Gebara 0052601400
Cabral Reis

425367 Yasmin Barros Olmos Ortiz Espindola 0052601400

SETOR: SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS - SURH

Matricula Servidor Cadigo
344290 Andreia Roberta Maciel da Silva 0052700000
403203 Anthony Bruno Salinas de Lima 0052700000
SETOR: GERENCIA DE CADASTRO FUNCIONAL - GECAF
Matricula Servidor Cadigo
427188 Andressa Bastos Prieto 0052700300
388410 Artur José dos Santos Junior 0052700300
163767 Carlos Augusto Gongalves Coimbra 0052700300
392690 Cleiton Saraiva de Oliveira 0052700300
382393 Cleonice Bezerra Lima 0052700300
310115 Fabio Luis da Silva Oliveira 0052700300
408104 Karla Alves Cornélio 0052700300
376949 Vilma Torres e Silva 0052700300

SETOR: GERENCIA DE CONTROLE FUNCIONAL - GECONF

Matricula Servidor Cédigo
419063 Jhennifer Alessandra Barbosa Fernandes 0052700200
394226 Josefa Ferreira dos Santos 0052700200
419020 Leticia Gomes de Almeida Feliciano 0052700200
405371 Luiz Felipe de Souza Carvalho 0052700200
324361 Maria de Lourdes da Silva Vasconcelos 0052700200
388702 Mariana Lemos Silva Malvezi 0052700200
415064 Marinalva da Silva Fialho Silva 0052700200
390658 Michelle Ayala de Oliveira 0052700200
321451 Nelmon Barbosa Rosa 0052700200
382379 Solange da Silva 0052700200
426034 Sonia Regina Pereira 0052700200
389548 Suzi dos Santos Araujo 0052700200
426372 Vinicius Aparecido Pereira Felicio 0052700200
390654 Wilinelma Rocha Cabral Macedo 0052700200
SETOR: NUCLEO DO ACERVO DE PASTAS FUNCIONAIS - NAP
Matricula Servidor Cadigo
292532 Iris de Souza Rodrigues 0052700210
402442 Veraluce de Souza Pereira 0052700210

SETOR: GERENCIA DA FOLHA DE PAGAMENTO - GEFOPA

Matricula Servidor Cédigo
404838 Aline Cusinato de Araujo Oliveira 0052700100
390368 Analy Furtado de Lacerda da Silva Dantas | 0052700100
311340 Angela Maria de Oliveira Lopes 0052700100
368172 Antonio Jorge Silva de Abreu 0050100000
305820 Claudia Ferreira Rocha 0052700100
380737 Fabio Leite de Oliveira 0052700100
405532 Felipe Clemente Ferreira 0052700100
416737 Fatima Eliane Lopes de Morais 0052700100
385173 Flavio Renato Cardoso de Menezes 0052700100
425920 Gustavo Natthan Palma da Silva 0052700100
382375 Ivanilda Gomes Ferro 0052700100
380748 Lilian Portilho dos Santos 0052700100
384673 Marcio da Silva Jara 0052700100
409783 Michel Carvalho de Matos 0052700100
375214 Marcos Samuel de Souza Rodrigues 0052700100
377697 Méario Muller Pereira 0052700100
57045 Nelson Coleto Amador de Souza 0052700100
390335 Rafael Boaventura dos Passos 0052700100
399030 Renato Gongalves de Oliveira 0052700100
SETOR: DIVISAO DE VALE TRANSPORTE - DIVAT
Matricula Servidor Cadigo
422683 Atair de Souza Holsback 0052700700
381700 Edmilson Oliveira Torres 0052700700
381707 Ernandes Bordim Sandim 0052700700
SETOR: GERENCIA DE PERICIA MEDICA - GEPMED
Matricula Servidor Cadigo
422687 Cristimar da Silva Rodrigues Gauto 0052700800
382656 Elmo Damido da Silva Junior 0052700800
416048 Emilly Lima de Souza 0052700800
422691 Francielle Vera Cruz Lira Pastorello 0052700800
416330 Gisele Norberto de Castro 0052700800
422987 Isabella Cristina Cabral Barbosa 0052700800
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425434 Janaina Aparecida da Silva Martinez 0052700800
424891 Julia Soares Gomes 0052700800
418920 Kellen da Silva Tendrio 0052700800
422852 Leticia Santos Ortiz 0052700800
403504 Maria Antbnia Soares Jacques 0052700800
423842 Maria Eduarda de Paula Machado da Silva | 0052700800
404858 Regiane Ribas Lopes 0052700800
416387 Rita Cristiane Gomes Feitosa 0052700800
244198 Rosa Bianca Ocampos Bernobic 0052700800

SETOR: GERENCIA DE PARAMETRIZACAO DO SISTEMA INFORMATIZADO DE
RECURSOS HUMANOS - GEPAR

Matricula Servidor Cadigo
264725 Hudson Gomes da Silva 0052700500
SETOR: ESCOLA DE GESTAO MUNICIPAL - EGEM
Matricula Servidor Cadigo
421928 Ana Lucia Franga de Barros 0052600000
296147 Anicia Gomes Leite 0052600000
385790 Elenilson Rodrigues 0052600000
375262 Gilberto Moura da Silva 0052600000
423007 Joilson Ant6nio da Silva 0052600000
420184 Marcos da Costa Almeida 0052600000
414163 Mauro Lucio Gondin 0052600000
404857 Paulo Francisco Strazzeri 0052600000
411366 Raimundo Miranda dos Santos 0052600000
349534 Ramatildes Gomes de Oliveira Mendonga 0052600000
355569 Roberval Angelo Furtado 0052600000
410521 Ronildo Herculano da Costa 0052600000
SETOR: COORDENADORIA DE CAPACITACI\O - COCAP
Matricula Servidor Cédigo
323730 Eder Gomes de Souza 0052601500
348112 Neila Andrade Tostes Lopez dos Santos 0052601500

SETOR: DIVISAO DE CAPACITAGAO PRESENCIAL - DICAP

Matricula Servidor Cadigo

334073 Cizamara Fontana 0052601100
245763 Roséngela Vieira Gonzales da Silva 0052601100
424959 Rosimayre Ferreira de Araujo 0052601100

SETOR: DIVISAO DE CAPACITA(;Z\O A DISTANCIA - DICAD
Matricula
245763

Servidor Cadigo

0052601200

Rosangela Vieira Gonzales da Silva

RESOLUGAO “PE” SEGES n. 149, DE 22 DE JANEIRO DE 2024.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, usando da competéncia que lhe foi
atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servigo a servidora MERIELY LOPES ALVES DA
NOBREGA, matricula n. 344664/18, ocupante do cargo de Professor, Nivel PH-3, Classe
“D”, lotada na Secretaria Municipal de Educacgdo, no percentual de mais 5%, com fulcro
no art. 78, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, a contar de 4 de
outubro de 2018, em cumprimento a Sentenga Judicial, conforme Autos n. 0808588-
81.2022.8.12.0001 (Oficio n. 47/GATFP/PGM/2024).

CAMPO GRANDE-MS, 22 DE JANEIRO DE 2024.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestdo

RESOLUGAO “PE” SEGES n. 150, DE 22 DE JANEIRO DE 2024.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, usando da competéncia que lhe foi
atribuida pelo art. 32, inciso IX, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servigo a servidora MERIELY LOPES ALVES DA
NOBREGA, matricula n. 344664/13, ocupante do cargo de Professor, Nivel PH-3, Classe
“E”, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, no percentual de mais 5%, com fulcro
no art. 78, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, a contar de 28 de
fevereiro de 2020, em cumprimento a Sentenca Judicial, conforme Autos n. 0808588-
81.2022.8.12.0001 (Oficio n. 47/GATFP/PGM/2024).

CAMPO GRANDE-MS, 22 DE JANEIRO DE 2024.
EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestdo

RESOLUGAO “PE” SEGES n. 151, DE 22 DE JANEIRO DE 2024.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

TORNAR SEM EFEITO, a Resolugdo “PE” SEGES n. 1.746, de 11 de agosto de
2023, publicada no DIOGRANDE n. 7.159, de 14 de agosto de 2023, que autorizou a
prorrogacdo da licenga-maternidade da servidora MARIANA LEMOS DE SOUZA, matricula

n. 422097/01 (Processo n. 57053/2023-53).

CAMPO GRANDE-MS, 22 DE JANEIRO DE 2024.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestao

DESPACHO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

ASSUNTO: Prorrogacao de Licenga Maternidade.

REQUERENTE:

Matricula | Servidor Cargo Lotagao
Auxiliar

422097 Mariana Lemos de Souza Administrativo e SEGES
Financeiro

PROCESSO: 57053/2023-53.

DECISAO: Indefiro o pedido, conforme Parecer ASJUR/SEGES n. 17/2024.
CAMPO GRANDE-MS, 22 DE JANEIRO DE 2024.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI

Secretaria Municipal de Gestdo

DESPACHO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

ASSUNTO: Salario-familia.

INTERESSADO:
Matricula Servidor Cargo Lotagao
414391/03 | Fernanda Martins Ferreira IAnsfa'f]ttﬁ”te de Educagdo | gempp

PROCESSO: 113852/2023-17.

DECISAO: Defiro o pedido de uma quota de salario-familia, com fulcro na Portaria
Interministerial MPS/MF n. 2, de 11 de janeiro de 2024, com efeito a partir da data de
publicacdo.

CAMPO GRANDE-MS, 22 DE JANEIRO DE 2024.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI

Secretaria Municipal de Gestédo

DESPACHO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

ASSUNTO: Salario-familia.

INTERESSADO:

Matricula Servidor Cargo
427629/01 | Wilson Ribeiro da Silva

Lotacao
Auxiliar de Manutengao | SESAU

PROCESSO: 109054/2023-72.

DECISAO: Defiro o pedido de duas quotas de saldrio-familia, com fulcro na Portaria
Interministerial MPS/MF n. 2, de 11 de janeiro de 2024, com efeito a partir da data de
publicagdo.

CAMPO GRANDE-MS, 22 DE JANEIRO DE 2024.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI

Secretaria Municipal de Gestao

DESPACHO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

ASSUNTO: Adicional de Aperfeicoamento Profissional.

REQUERENTE:
Matricula Servidor Cargo Lotacdo
383347/01 | Elaine Cristina Vaz Vaez Gomes | Assistente Social SAS

PROCESSO: 42421/2022-51.
DECISAO: Indefiro o pedido, conforme Parecer ASJUR/SEGES n. 14/2024.
CAMPO GRANDE-MS, 22 DE JANEIRO DE 2024.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestdo

Q SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS

RESOLUGAO “PE” SISEP N. 05 DE 23 DE JANEIRO DE 2024.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS, no
uso de suas atribuigdes legais resolve:

Substituir a partir de 22/01/2024, o servidor, ELIAS LINO DA SILVA, matricula n. 73628-
3 e CREA n. 4349/D-MS, pelo servidor EDEMILSON AVEIRO DE SANTANA, matricula
n. 414424 e CREA n. A292943-0 como fiscal, e ENEIDA RICHARDS DE ASSIS, CREA
1001/D - MS e matricula n. 264482-9, para substituir o fiscal se este, porventura, estiver
ausente no ato de fiscalizagdo a ser praticado em decorréncia do desenvolvimento ou
conclusdo dos servigos e para exercer a fungdo de Gestor do Contrato a servidora REGINA
VERA CRUZ, Matricula n. 292923, de que trata a Ordem de Execugdo de Servigos n.
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32/2023 de 09/05/2023 - cujo objeto é a EXECUCAO DE REFORMA E ADEQUACAO
PARA ACESSIBILIDADE DA UBSF DR ELIAS NASSER NETO - JOSE ABRAO, EM
CAMPO GRANDE MS. Conforme especificagdo constante na modalidade de Concorréncia
n. 045/2022 e Processo Administrativo n. 19292/2022-89.

CAMPO GRANDE-MS, 23 de janeiro de 2024.

EDNEI MARCELO MIGLIOLI
Secretario Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos

RESOLUGAO “PE” SISEP N. 06 DE 23 DE JANEIRO DE 2024.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS Pl'lBLICOS, no
uso de suas atribuigdes legais resolve:

Designar a partir de 22/11/2023, a servidora, DEBORA DOS SANTOS BARBOSA,
CREA n. 65536/MS e matricula n. 419600-3, como fiscal, e DEBORAH DONAT CUNHA
MONTANIA, CREA n. 60759/MS e matricula n. 427669-1, para substituir a fiscal se
esta, porventura, estiver ausente no ato de fiscalizagdo a ser praticado em decorréncia
do desenvolvimento ou conclusdo dos servicos e para exercer a funcao de Gestor do
Contrato o servidor ROMULO FOSCACHES PAVAO, Matricula n. 418715, de que
trata a Ordem de Execucgdo de Servigos n. 83-A/2023 de 22/11/2023 - cujo objeto é a
AQUISICAO DE EMULSAO ASFALTICA DE IMPRIMAGAO DO TIPO EAI E EMULSAO
ASFALTICA CATIONICA RR-2C, EM CAMPO GRANDE/MS. Conforme especificagao
constante na modalidade de Pregdo Eletronico n. 110/2022 e Processo Administrativo n.
116304/2021-96.

CAMPO GRANDE-MS, 23 de janeiro de 2024.

EDNEI MARCELO MIGLIOLI
Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

O SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E GESTAO
URBANA

RESOLUGAO “PE” SEMADUR N. 003, DE 19 DE JANEIRO DE 2024.

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Gestdo Urbana, usando da competéncia que
Ihe foi atribuida pelo art. 42, inciso V, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010,
resolve:

REMANEJAR os servidores abaixo relacionados, para fins de regularizacao funcional,
lotados na Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Gestdo Urbana, a contar 01/02/2024,
conforme especificagdes constantes no quadro abaixo:

Matricula | Servidor Cargo Do cédigo :?;: 0 co-
Erica Oliveira Auditor Fiscal de

388675/01 Freire Belinello | Meio Ambiente 0400100501 | 0400100502
Monalisa Auditor Fiscal

417944/01 | Brunetto de Cadastro e 0400100402 | 0400100302
Fossati Urbanismo II
Gabriel Auditor Fiscal

398032/01 | Rodrigues de Cadastro e 0400100402 | 0400100403
Pacheco Urbanismo II
Hideraldo
Ramao Zendébio | Assessor

419360/02 Cavalheiro dos | Governamental IV 0400100000 | 0400100302
Santos

CAMPO GRANDE-MS, 19 DE JANEIRO DE 2024.

KATIA SILENE SARTURI WARDE
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Gestdo Urbana

RESOLUGAO “PE” SEMADUR n. 004, DE 22 DE JANEIRO DE 2024.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E GESTAO URBANA, no uso de
suas atribuicOes legais, resolve:

REVOGAR a RESOLUCAO “PE” SEMADUR n. 062, de 29 de novembro de 2023, publica-
da no DIOGRANDE n. 5.424, de 03 de dezembro de 2018, que designou os servidores
Orsival Simdes Junior, matricula n. 24505/4, e Carlos Alberto Machado, matricula n.
16629/4 para exercer a funcdo de fiscal de contrato, no ambito da SEMADUR firmado
com a Empresa abaixo relacionada.

CONTRATO PROCESSO N° CONTRATADA
373/2018 53995/2017-14 I_EE,IPIT::RESA GLAUCO OLIVEIRA E SILVA EIRELI

CAMPO GRANDE-MS, DE 22 DE JANEIRO DE 2024.

KATIA SILENE SARTURI WARDE
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Gestdo Urbana

RESOLUGAO “PE” SEMADUR N. 005, de 22 de janeiro de 2024.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E GESTAO URBANA no uso de
suas atribuicOes legais, resolve:

DESIGNAR os servidores Orsival Sim&es Junior matricula n. 245054/1, como GESTOR
nas atividades de orientagdo, acompanhamento e controle, e José Maria de Oliveira ma-
tricula n. 140260/3, como FISCAL, no ambito da SEMADUR firmado com a Empresa abai-
xo relacionadas, cabendo ao Gestor e Fiscal, as atribuicdes previstas na IN n. 005/2020
de 20 de novembro de 2020.

Contrato n. Processo n. Empresa Objeto
EMPRESA GLAUCO SERVICOS DE MANEJO
373/2018 53995/2017-14 | OLIVEIRA E SILVA DA ARBORIZAGCAO
EIRELI -EPP URBANA DO CENTRO

CAMPO GRANDE-MS, 22 de janeiro de 2024.

KATIA SILENE SARTURI WARDE
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Gestdo Urbana

O SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 192, DE 23 DE JANEIRO DE 2024.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE EM EXERCICIO, no uso de suas
atribuicOes legais, resolve:

DESIGNAR o servidor GABRIEL CARDOSO ZAGO, matricula n. 418809/02,
para desempenhar a funcdo de Assessor Técnico, na Geréncia de Suporte a Rede de
Informatica, da Coordenadoria-Geral de Suporte Tecnoldgico e Informagdo, na Secretaria
Municipal de Saude, com fulcro no inciso III, do art. 4°, do Decreto n. 8.930, de 23 de
abril de 2004, com a redagdo que |he foi dada pelo Decreto n. 13.560, de 16 de julho
de 2018, em prorrogacgdo, no periodo de 1° de fevereiro a 27 de maio de 2024, sem
aumento de despesas.

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE JANEIRO DE 2024.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Salde em exercicio

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 193, DE 23 DE JANEIRO DE 2024.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE EM EXERCICIO, no uso de suas
atribuicOes legais, resolve:

REVOGAR a Resolugdo “PE” SESAU n. 63, de 9 de janeiro de 2024, publicada no
DIOGRANDE n. 7.346, de 11 de janeiro de 2024, referente o servidor MICHEL CARVALHO
DE MATOS, matricula n. 409783/05, a contar de 1° de fevereiro de 2024. (CI n. 842/
CRT/SESAU/2024)

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE JANEIRO DE 2024.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Salde em exercicio

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 194, DE 23 DE JANEIRO DE 2024.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE EM EXERCICIO, no uso de suas
atribuicOes legais, resolve:

DESIGNAR a servidora KARINE SILVEIRA MEDEIROS, matricula n. 419728/02,
para desempenhar a fungdo de Assistente Técnica, na Secretaria Municipal de Salde,
com fulcro no inciso VI, do art. 49, do Decreto n. 8.930, de 23 de abril de 2004, com a
redacdo que lhe foi dada através do Decreto n. 13.667, de 9 de outubro de 2018, em
prorrogacdo, no periodo de 1° de fevereiro a 27 de maio de 2024, sem aumento de
despesas.

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE JANEIRO DE 2024.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Salde em exercicio

RESOLUGAO “PE” SESAU n. 195, DE 23 DE JANEIRO DE 2024.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE EM EXERCICIO, no uso de suas
atribuicOes legais, resolve:

DESIGNAR a servidora LIDIANE SANTOS BARBOZA, matricula n. 383209/03,
para desempenhar a funcdo de Assistente Técnica, na USF “Dr. Ant6nio Pereira” - Bairro
Tiradentes, Distrito Sanitario da Regido do Bandeira, da Superintendéncia da Rede de
Atencdo a Saude, da Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no inciso VI, do art. 49,
do Decreto n. 8.930, de 23 de abril de 2004, com a redacdo que lhe foi dada através
do Decreto n. 13.667, de 9 de outubro de 2018, em prorrogacdo, no periodo de 1° de
fevereiro a 27 de maio de 2024, sem aumento de despesas.

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE JANEIRO DE 2024.

ROSANA LEITE DE MELO

Secretaria Municipal de Salde em exercicio
EDITAL DE CONVOCACAO
RENOVAGCAO DE CONVOCAGAO - MES: FEVEREIRO/2024

Convocamos o0s médicos abaixo relacionados que tenham interesse em
renovar o vinculo de convocagdo com término em 29/02/2024, para comparecimento a
Superintendéncia de Gestdo do Trabalho em Salde - SGTS, desta Secretaria Municipal
de Saude, para os procedimentos administrativos pertinentes, em conformidade com o
cronograma abaixo estipulado.

Ressaltamos que o servidor devera comparecer previamente a Inspegdo Médica
realizada pela Geréncia de Saude do Servidor - GERSAU/SESAU, munido do Boletim de
Inspecdo Médica - BIM devidamente impresso e assinado pela chefia imediata.
Periodo para Renovagdo da Convocagdo: 25/01/2024 a 07/02/2024
Atendimentos GERSAU/SESAU: Agendamento prévio: 2020-1668
Atendimentos SGTS/SESAU:

22 a 62 feira - periodos: matutino (07:30h as 10:40h) e vespertino (13:00h as
17:00h)
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FERNANDA GIUNCANSE 422051 7
NOME MATRICULA |ViNC FERNANDO ARAUJO DE OLIVEIRA 411772 13
ABDEL HAFES KAED IBAYRAT 425420 3 FERNANDO ARFUX MALUF 427670 1
ALEFE CESPEDES PUREZA 425395 2 FERNANDO CARDILO MORAIS DE OLIVEIRA 420342 10
ALEXIS FLORENTIN CALONGA GOMEZ 422496 3 GABRIEL LOPES LISBOA 424354 4
ALINE CRISTINA BATISTA VILELA 425455 2 GABRIELA BITTINGER BALESTRIN 427488 1
AMANDA MAGON 427545 1 GIOVANA DA SILVA CANCE 426468 3e4
AMANDA NEVES DE SOUZA 411683 13 GIULIANA VELASQUEZ ALVES 427474 le?2
ANA CAROLINA BRANDAO ZANDONAIDE VILELA | 422033 5 GIZELLY AYUMI YAMAMOTO 423810 4
ANA CAROLINA FRANCO LOPES BERETTA 419271 5 GUILHERME ALVES CORREA 425423 3
ANA CECILIA BORGES DE ALMEIDA 424320 4 GUILHERME HENRIQUE HAASE ALVES 419535 8
ANA PAULA ROSA PINHEIRO MOURA 426262 2 GUILHERME VIEIRA PEIXOTO 419851 8
ANDRE LUIS MARCONDES FERNANDES 426459 2 HANNA ABDO MOSCIARO 427613 1
ANDRE SANKITI KOIKE 418626 8 HELDER ROBERTO ARCO 425182 3
ANDREIA NASCIMENTO DE ANDRADE 411181 14 IAGO DE JESUS MARQUES 420860 7
ANNA PAULA COSTA SACCHQ 418330 9 IAGOR CAROLINO DE SOUZA 411398 15
ANTONIO AUGUSTO PALOMBO MENDES 418518 8 IASMIN MAYUMI ENOKIDA 418625 8
ANTONIO CARLOS ROSA PINHEIRO MOURA 422031 5 IGOR WANDERLEY DE ANDRADE 406688 16
BARBARA ALENCAR DA SILVA 427666 1 IRAJA FRANCISCO GOETTEMS 422004 5
BARBARA DE SOUZA MOREIRA 418164 9 ISABELA CRISTINA MARTINS GHENO 411207 12
BARBARA LUIZA ROSA 419420 13 e 14 ISABELA FROES PEREIRA 423957 5e6
BARBARA MAYUMI FERRI 422220 4 ISABELLA DE ARRUDA RIBEIRO 382743 17
BARBARA SILVA NAGANO 415039 10 ISABELLY COSTA MACHADO GOLFETO 426454 2
BEATRIZ DE OLIVEIRA GUIMARAES 425187 IGSJ\IESES\MAELBUQUERQUE DE ARAUJO 426426 2
BEATRIZ PARADA COIMBRA 426504
EATRIZ SIMAS SILVA 123950 . ISADORA DE LIMA XAVIER ANDRADE 423728 4
BRUNA OLIVEIRA FELIPE 413547 14 "SADORA PERCD BORGES 122015 >
IZABELA OLIVEIRA COSTA 422022 5
CAMILA BORGES SIQUEIRA CAMPOS 413957 20
CAMILA DE QUEVEDO CARVALHO 110413 o JAILTON DE LUCENA DANTAS NETO 423964 4
CAMILA RIOS SONA 127668 : JANAINA SOARES PIMENTEL 406632 15
CARLOS HENRIQUE GOMES JERONIMO 413560 12 JERRISON DA STLVA DF MORAS Hos2 ’
CAROLINA CASTELLO BRANCO OTONI DE JESSICA MORAES FALCAO DE ARRUDA 424319
MIRANDA 424515 4 JESSICA SALOMAO BORGES 425191 3
CAROLINA MAS CARDOSO FRANCO 390128 14 JOAO ALFREDO CADORIN DA SILVA 419276 12
CAROLINA TIEMI MOREIRA SUGAI 423103 5 JOAO AMADEU LICETI DE BRITTO 401465 22
CAROLINE PEREIRA MARTINS 416662 11 JOAO EDUARDO MARCOTTI 422019 5
CELIO TOBARU KANASHIRO 399134 30e31 JOAO PEDRO DA SILVA MIRANDA JORGE 422081 5
CELSO AUGUSTO PRUDENCIO PIMENTEIRA 411614 14 JOAO RAPHAEL DE CAMARGO ARAUIO 420338 6
CENDI DA CRUZ OLIVEIRA DE FREITAS 421028 5 JOSE ORESTES OLIVEIRA DE AVILA 419530 7
CINARA TROCOLI MOUGENOT 422007 5 JOSE VICTOR BORTOLOTTO BAMPI 426419 2
CINTIA MART AKIEDA 416806 7 JULIANA ROSSINI 242080 14
CLARA LOREINE ANDRADE RODRIGUES 418372 10e11 KARINA KAORT WAKI 426251 3e4
CLAUDIA PIRES DA SILVA RIBAS 412828 18 KARLA MARQUES DE MELLO RODRIGUES 409897 16
CRISTIANO HAMILTON NAZARETH ALMEIDA 419133 13 e 14 KATIA APARECIDA SCARPARI BOURDOKAN 423752
CYRIACO AUGUSTO RONDON PAULISTA 417082 9 KENIO SALGUEIRO OKAMURA 423900
DANIELE PERES DA SILVA 423966 4 LAfS BARBOSA MACEDO 427566 le2
DANIELLE VIEIRA SODRE 411046 16 LAIS SANTOS DA CRUZ 414610 7
DEBORA REGINA ANDRADE DALLA COSTA 427554 1 LAISSA DAFNES LEITE 405916 17
DEBORA ROSSATO 401551 27 e 28 LARISSA CHAVES PRADELLA 423758
DIANA STEFANI BARGAS SILVA 416666 7 LARISSA NAVARRO AKIYOSHI 424260
DIEFERSSON TADEU DOS SANTOS RODRIGUES | 406698 15 LAURA GOMES NARVAES 412286 16
DIEGO ALVES DE CARVALHO 402938 18 LEANY FONSECA RAZUK 422049
DIEGO EGASHIRA OLIVEIRA 406427 4e5 LEONARDO LYRIO DE SOUZA 423741
DIONATAN DE FREITAS CHAVES SILVEIRA 419422 5 LEONILDO APARECIDO PEREZ JUNIOR 401927 33
EDSON DE ARRUDA ALVES 61123 37 LETICIA GIORA STUTZ 410731 13
EDSON RODRIGUES ARIMURA 420057 7 LETICIA ROCHA QUEIROZ LACERDA 420133 6
EDUARDO ALMEIDA MEDINA JUNIOR 426408 LILLIAM MARIA MAKSOUD GONCALVES 397721 16
EDUARDO AUGUSTO DE FRANCA NANNI 388506 30 LIVIANE MICHELASSI DA SILVA 422013 5
EDUARDO MACHADO BACHA 427674 1 LOYNA EUA FLORES E PAEZ 424583 3
EDUARDO MIGLIOLI FASCIOLO 401482 39 LUCAS MARQUES WAHL 422492 3
ELIAS JORGE MIZIARA NETO 421947 6 LUCAS RIBEIRO DA COSTA SANTANA 424567 4
ELTON HIROYUKI YTAMURA MORIYA 406868 24 LUIS ALBERTO SALINAS PADILLA 424561 6e7
EMILIANA MARINHO PASCHOAL 393980 9 LUIS EDUARDO OCARIZ BRITEZ 425490 4
ERIC FELICIANO RODRIGUES CHANG 423971 LUIS FELIPE GONGALVES COLPO 424274 4
ERICA LINO STOPA 422052 5 LUIZ FILIPE DE ARRUDA FLAVIO 418119 9
EVERTON LEANDRO ASATO SHIMABUKURO 400427 36 LUMA PETRI TORTORELLI 424462 4
FABIANA MOREIRA COUTINHO 422005 5 MAIRA MIGLIOLI FASCIOLO 419036 6
FABIO MORAES FELICES 419336 13 e 14 MAIRA VILAGRA MARQUES 426392 2
FABRICIO SOUZA LIBORIO 414264 8e9 MANUELLA LUGO CHAVES 419913 8
FATTEN RAMANI BIACIO DOS SANTOS 391022 7 MARCELO VERGUEIRO DIAS 404636 14
FAYDE CHARANEK 382687 16 MARCOS VINICIUS HENDGES 417596 9
FELIPE MONTEIRO ALMEIDA 418468 8 MARIA CAROLINA NETO SANTIAGO MONACO 418870 8
FELIPE ROSSI LORO 423860 MARIA LUISA DUARTE MEDEIROS 420341 6
FERNANDA CATARINA FREITAS MIZIARA 420398 6 MARIANA ANACHE VICTORIANO 424051 4
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MARIANA FERREIRA DE LIMA 401072 20
MARIANA HELENA BARBOZA GONCALVES 413898 10
MARIANA PERES RODRIGUES 426266 2
MARIANNA COIMBRA ARZAMENDIA 422043 5
MARIO MAKSOUD GONCALVES NETO 396596 9
MARIO SERGIO CESAR DE ANDRADE CORREA 417286 9
MARTINS DE SOUZA HONORATO 418233 6
MATHEUS DE MATOS PRATES 423812 5
MATHEUS GONCALVES CHAVES 422041 6
MAURICIO MARTINS MONTAZOLLI FILHO 423962 4
MAYDA WILLMA CHOQUE QUISPE 414266 7
MILTON BAPTISTA PEREIRA NETO 418581 7
MYLENA DELAMARE ESPINDOLA 422035 6
NATALIA CASTRO DE AMORIM GRISOSTE 413719 12
NATASCHA DE ALMEIDA NETTO 414283 12
NATHALIE FURTADO 402544 13
NATHALYA GONCALVES DOS SANTOS 423687 4
NELSON PASSAIA JUNIOR 413471 12
PAOLA DE PAULA MARTINHO QUEIROZ 400831 26
PATRICIA CAROLINE DOS SANTOS SAVIO 422014 5
PAULO EDUARDO MALLMANN BATISTA 424460 4
PAULO HENRIQUE FILGUEIRAS TOGNINI 380540 44
PAULO OTAVIO SOUZA LEONEL 422037

PEDRO HENRIQUE BARBOSA FERNANDES 414258 8
PEDRO HENRIQUE SANCHEZ LIMA JANNUZZI 413469 12
PEDRO LUCAS KUIBIDA BELLEZE 414011 10
PRISCILLA ESTEVES PASSOS 425463 3
RAFAEL VIEIRA CANDIDO 396768 21 e 22
RAFAELA PICOLLI MACHADO DE SOUZA 422028 5
RAMON GUSTAVO DE MORAES OVANDO 423766 4
RAPHAEL PINHEIRO NUNES 418610 8
RAPHAELA DE ALMEIDA OCHOA CASTRO 425353 3
REBECA RUELIS ALVES 425624 2
RENATA ALVES DE OLIVEIRA VELASQUE 417080 10
RENATA AZEVEDO MATOS 424302 4
RENATO ALVES HIGA 414877 15
RICARDO ALVES DE OLIVEIRA BRITES 403143 17
RICARDO SOUZA GOMES 418595 8
ROCHELLE LEITE COSTA 422053 6
RODOLFO BORGES FRANCO DE MACEDO 423993 4
RONIE VELOSO MACHADO 426413 2
SARA KAIZER GALO PERUSSO 418120 7
SEAN GARCIA BORGES HORI 423972 4
SILVIA JEANE OSHIRO MARQUES 422045 5
SOFIA BARBOSA ZAMBONI 418393 8
STEPHANO BACARIJI LEAL JARDIM 417160 9
TALITA MAYUMI ALEXANDRE KAYANO 422495 5
TANIA CRISTINA NASSAR RIBEIRO 390110 50
THAILLA MOREIRA SANTIN 423218 5
THALITA ARRUDA MOQUIUTI 422046

THALITA SANTOS TURIBIO 403416 10
THAMIRIS GORGA DIAS 403459 19
THAMYRES GABRYELLI TOSTA 422038 5
THAYNE BERTOLDI SCHRANN 409890 11
THIAGO JOSE MAKSOUD MACHADO 396628 34
VALCILENE BARBOSA DOS SANTOS 427561 1
VALERIA ALEJANDRA LARA 419121 13 e 14
VANESSA AKEMI YAMADA 416667 12
VICTOR MAURICIO PEREZ ROJAS 423727 5
VICTORIA ADNE PATROCINIO 427478 1
VINICIUS HENRIQUE BAZIQUETTO 416819 5
VITOR HUGO LEITE DE OLIVEIRA RODRIGUES 422484 6
VITOR JABBOUR 426488 2
VIVIAN MAGALHAES DOMINGUES 423250 5
YASHMIN CAROLINE FURUSHO BECKER 426270 2
ZELCIA DOS SANTOS OLIVEIRA LIMA 423767 4

CAMPO GRANDE - MS, 23 DE JANEIRO DE 2024.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saide em exercicio

MOCAO DE ELOGIO i
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE EM EXERCICIO tem a honra de
registrar Mogao de Elogio aos servidores abaixo relacionados, que desempenham suas
fungGes na Coordenadoria de Urgéncia, tendo em vista a valiosa atuagdo e eficiéncia, de

maneira prestativa e zelosa, servindo de exemplo na conduta de atendimento aos seus
semelhantes, conforme espelho de demanda n. 5678725, de 08/12/2023.

MATRICULA SERVIDOR CARGO

Ana Paula Cangussu Atividades de Assisténcia e
382451/03 Silva Rosa Pires Asses Superior
414641/03 Anailu Roza Denis Assessor Governamental IV

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE JANEIRO DE 2024.

ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria Municipal de Saude em exercicio

O SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGAO “PE” SAS N. 02, DE 22 DE JANEIRO DE 2024.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuicSes
legais, com fundamento nos artigos 67 e 73 de Lei n. 8.666/93, RESOLVE:

DESIGNAR a servidora MELISSA FERNANDA FERREIRA NICOLAU BENITES
matricula n. 338079, como fiscal titular e ROSSANA CORREA DA SILVA matricula
381177, para substituir a titular se esta, porventura, estiver ausente no ato de fiscalizar
e acompanhar a execugao do contrato conforme especificagdo constante no quadro
abaixo, com efeito, a partir de sua publicagdo.

CONTRATO | EMPRESA CELEBRAGAO
BASE FORTE DISTRIBUIDORA
11 DE ALIMENTOS LTDA 18/01/2024

CAMPO GRANDE - MS, 22 DE JANEIRO DE 2024.

JOSE MARIO ANTUNES DA SILVA
Secretario Municipal de Assisténcia Social

RESOLUCI\O “PE"” SAS N. 03, DE 22 DE JANEIRO DE 2024.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes
legais, e tendo em vista o disposto no art. 15, do Decreto n. 10.953, de 28 de agosto

de 2009, resolve:

DESIGNAR o servidor abaixo relacionado, para conduzir veiculos oficiais na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, com efeito, a partir da data de sua publicagéo.

MATRICULA HABILITAGAO
NOME CARGO NUMERO VALIDADE
FRANCEMILDO 420102/02 GESTOR DE
ALEXANDRE PROCESSO
RIBEIRO 07x4xx65xx9 03/02/2028

CAMPO GRANDE-MS, 22 DE JANEIRO DE 2024.

JOSE MARIO ANTUNES DA SILVA
Secretario Municipal de Assisténcia Social

RESOLUGAO “PE” SAS N. 04, DE 23 DE JANEIRO DE 2024.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes
legais, resolve:

DESIGNAR a servidora MARCIA RIBEIRO BUENO, matricula n. 385678, para
desempenhar a fungdo de GESTOR DE PARCERIA, celebrada entre o Municipio de
Campo Grande, com interveniéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, e
as Organizagdes da Sociedade Civil, dos processos constantes no quadro abaixo, para
acompanhar, controlar e fiscalizar, conforme Lei n. 13.019, de 31 de julho de 2014, art.
2°, inciso VI e Decreto Municipal n. 13.022, de 23 de dezembro de 2016, art. 29, inciso
VIII, com efeito, a partir da data de sua publicagao.

ITEM | ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
ASSOCIACAO ESCOLA CLINICA SANTA
TEREZINHA

ASSOCIACAO DE APOIO DE PACIENTE
COM CANCER AMIGOS DO CHITAO

PROCESSO

01 11459/2018-22

02 51730/2022-76

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE JANEIRO DE 2024.

JOSE MARIO ANTUNES DA SILVA
Secretario Municipal de Assisténcia Social

RESOLUGAO “PE” SAS N. 05, DE 23 DE JANEIRO DE 2024.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes
legais, resolve:

DESIGNAR o servidor GUILHERME CABRAL, matricula n. 427089, para desempenhar
a fungdo de GESTOR DE PARCERIA, celebrada entre o Municipio de Campo Grande,
com interveniéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, e as OrganizacGes da
Sociedade Civil, dos processos constantes no quadro abaixo, para acompanhar, controlar
e fiscalizar, conforme Lei n. 13.019, de 31 de julho de 2014, art. 2°, inciso VI e Decreto
Municipal n. 13.022, de 23 de dezembro de 2016, art. 29, inciso VIII, com efeito, a partir
da data de sua publicagdo.
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ITEM | ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
01 ASSOCIACAO FAZER O BEM FAZ BEM

02 ASSOCIAS/N-\O FAMILIAR DA COMUNIDADE
NEGRA SAO JOAO BATISTA

03 FRATERNIDADE DESPERTAR

PROCESSO
88419/2022-37

67170/2019-67

93820/2017-86

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE JANEIRO DE 2024.

JOSE MARIO ANTUNES DA SILVA
Secretario Municipal de Assisténcia Social

RESOLUGAO “PE” SAS N. 06, DE 23 DE JANEIRO DE 2024.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes
legais, resolve:

DESIGNAR o servidor GUILHERME JATCHUK VASQUES FERREIRA, matricula n.
420148/03, para desempenhar a fungdao de GESTOR DE PARCERIA celebrada entre o
Municipio de Campo Grande, com interveniéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, e as Organizagdes da Sociedade Civil, dos processos constantes no quadro abaixo
relacionado, para acompanhar, controlar e fiscalizar, conforme Lei n. 13.019, de 31 de
julho de 2014, art. 2°, inciso VI e Decreto Municipal n. 13.022, de 23 de dezembro de
2016, art. 29, inciso VIII, com efeito, a partir da data de sua publicagao.

ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE
CIVIL

ASSOCIACAO FAMILIAR DA

01 COMUNIDADE NEGRA SAO JOAO
BATISTA

ASSOCIACAO FAMILIAR DA

02 COMUNIDADE NEGRA SAO JOAO
BATISTA

ITEM PROCESSO

48696/2021-81

26763/2022-23

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE JANEIRO DE 2024.

JOSE MARIO ANTUNES DA SILVA
Secretario Municipal de Assisténcia Social

O SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

RESOLUGAO “PE” SECTUR N. 4, DE 22 DE JANEIRO DE 2024.
A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, no uso de suas atribuicdes resolve:

DESIGNAR os servidores MARTA CELESTINA DOS SANTOS, matricula 425904
como fiscal, e a servidora, AURENIVEA FERREIRA CORREA, matricula 391191
como suplente, para desempenharem as fungbes referentes ao Processo, 980/2024-
28 , PROPONENTE: GALEANO PRODUCOES ARTISTICAS, Edital de Credenciamento
003/2022 - voltado para promogdo de pessoas fisicas ou juridicas, com ou sem fins
lucrativos, para realizacdo de apresentagBes artisticas, musicais, teatrais, grupos e/
ou escolas e/ou CIAs de dancas, espetaculos, intervengbes, experimentos, literatura,
enquetes, oficinas, veiculagbes via internet, entre outras atividades na area de cultura,
no municipio de Campo Grande -MS”".

Campo Grande-MS, 22 de Janeiro de 2024.

MARA BETHANIA BASTOS GURGEL DE MENEZES
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

O CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICiPIO

EDITAL DE CONVOCAGCAO CGM n. 02/2024

CONVOCAMOS a ex-servidora EVELINE AMARAL SANTOS, matricula n. 400464/02,
ocupante do cargo de Agente Comunitario de Salde, lotada a época na Secretaria
Municipal de Saude, para comparecer na Corregedoria-Geral do Municipio, sito a Rua
Sofia Melke, 453 - Itanhanga Park, nesta Capital, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
a contar da data da 32 e dltima publicacdo deste edital, para tomar conhecimento da
decisdo final constante no Processo Administrativo Disciplinar n. 31746/2023-34.

CAMPO GRANDE-MS, 22 DE JANEIRO DE 2024.

JOAO BATISTA PEREIRA JUNIOR
Controlador-Geral do Municipio

O SECRETARIA ESPECIAL DE SEGURANCA E DEFESA SOCIAL

RESOLUGAO “PE” SESDES n. 17, DE 23 DE JANEIRO DE 2024.

O SECRETARIO ESPECIAL DE SEGURANCA E DEFESA SOCIAL, no uso de
suas atribuigdes legais, e com fundamento no art. 225, inciso II, da Lei Complementar
n. 190, de 22 de dezembro de 2011, resolve:

APLICAR pena de adverténcia ao servidor de matricula n.385792/02, ocupante
do cargo de Guarda Civil Metropolitano, por irregularidades funcionais apuradas no
processo n. 81227/2023-07, com fulcro no art. 249, inciso II, da Lei Complementar n.
190, de 22 de dezembro de 2011, por pratica de transgressdo disciplinar nos incisos I e
II, do artigo 217, todos da Lei Complementar n® 190/11.

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE JANEIRO DE 2024.

Anderson Gonzaga da Silva Assis

Secretario Especial de Seguranca e Defesa Social

RESOLUGAO “PE” SESDES n. 18, DE 23 DE JANEIRO DE 2024.

O SECRETARIO ESPECIAL DE SEGURANGA E DEFESA SOCIAL, no uso de

suas atribuicGes legais, e com fundamento no art. 225, inciso II, da Lei Complementar
n. 190, de 22 de dezembro de 2011, resolve:

APLICAR pena de suspensdao de 10 (dez) dias ao servidor de matricula
n.386029/01, ocupante do cargo de Guarda Civil Metropolitano, por irregularidades
funcionais apuradas no processo n. 81210/2023-04, com fulcro no art. 249, inciso II,
da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, por pratica de transgressdo
disciplinar aos incisos I, II do artigo 217, todos da Lei Complementar n® 190/11.

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE JANEIRO DE 2024.

Anderson Gonzaga da Silva Assis
Secretario Especial de Seguranca e Defesa Social

RESOLUGAO “PE” SESDES n. 19, DE 23 DE JANEIRO DE 2024.

O SECRETARIO ESPECIAL DE SEGURANCA E DEFESA SOCIAL, no uso de
suas atribuicGes legais, e com fundamento no art. 225, inciso II, da Lei Complementar
n. 190, de 22 de dezembro de 2011, resolve:

APLICAR pena de suspensdo de 10 (dez) dias ao servidor de matricula
n.387411/01, ocupante do cargo de Guarda Civil Metropolitano, por irregularidades
funcionais apuradas no processo n. 76217/2023-04, com fulcro no art. 249, inciso II,
da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, por pratica de transgressao
disciplinar aos incisos I, II do artigo 217, inciso IV, do artigo 218 c/c inciso II do artigo
227, todos da Lei Complementar n°® 190/11.

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE JANEIRO DE 2024.

Anderson Gonzaga da Silva Assis
Secretario Especial de Seguranca e Defesa Social

ATOS DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO . .
(ITENS: COTA PRINCIPAL COM AMPLA CONCORRENCIA E COTA RESERVADA AS
ME/EPPS)

O Municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da
Secretaria-Executiva de Compras Governamentais - SECOMP, torna publica a realizagédo
da licitagdo abaixo sob o regime da Lei Federal 14.133/2021:

PREGAO ELETRONICO: 011/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 115.308/2023-73 A .

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS - FRIOS
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até 07h59min do dia 06/02/2024

ABERTURA DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: As 08h00min do dia 06/02/2024
ENDERECO ELETRONICO: http://compras.campogrande.ms.gov.br/sgc

Para todas as referéncias de tempo serd observado o horario local (MS).

A integra do edital podera ser obtida no site acima, no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas - PNCP - https://www.gov.br/pncp/pt-br ou no Portal da Transparéncia por meio
do link:
https://transparencia.campogrande.ms.gov.br/licitacoes/?detalha_post=licitacao&ano=
2024&codgec=1&codtli=PE&numcom=11

Campo Grande - MS, 23 de janeiro de 2024.

MARIO JUSTINIANO DE SOUZA FILHO
Coordenador de Processamento das Licitagdes

SAMARA GARIB BUDIB
Pregoeira

AVISO DE CONVOCACAO

O Municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, porintermédio da Secretaria-
Executiva de Compras Governamentais - SECOMP, convoca as empresas participantes
para sessdo de analise das amostras, referente a licitagdo a seguir informada:

PREGAO ELETRONICO: 213/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 91.704/2023-52

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE TUBOS E AGULHAS PARA COLETA
DE SANGUE A VACUO

ABERTURA DA SESSAO: as 13h30min do dia 29 de janeiro de 2024

LOCAL: Laboratério Central Municipal, localizado na Rua Apiacas, 183, Vila Rica em
Campo Grande - MS

Os trabalhos serdo conduzidos pela equipe técnica da Comissdo de Padronizagdo de
Compras de Materiais médico-hospitalar da Secretaria Municipal de Saude - SESAU
Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario local (MS).

Campo Grande - MS, 23 de janeiro de 2024.

MARIO JUSTINIANO DE SOUZA FILHO KASSIANY FELICCITA DE SOUZA

MEDEIROS
Coordenador de Processamento das Licitagdes Pregoeira

AVISO DE CONTINUIDADE

O Municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da
Secretaria-Executiva de Compras Governamentais - SECOMP, convoca as participantes
para sessdo publica de continuidade, referente a licitagdo a seguir informada:

PREGAO ELETRONICO: 222/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 94.655/2023-55

OBJETO: REGISTRO DE P‘REC_;OS PARA AQUISICAO DE TINTAS, SOLVENTES E AFINS
ABERTURA DA SES§/XO: As 08h00min do dia 25/01/2024

ENDERECO ELETRONICO: http://compras.campogrande.ms.gov.br/sgc

Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario local (MS).

Campo Grande - MS, 23 de janeiro de 2024.

MARIO JUSTINIANO DE SOUZA FILHO

Coordenador de Processamento das LicitagGes

WESLLEY DA SILVA SOARES
Pregoeiro

AVISO DE RESULTADO DE HABILITACAO

CONCORRENCIA N° 044/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 57.279/2023-36

A Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio de Campo Grande, Estado de Mato
Grosso do Sul, através da Secretaria-Executiva de Compras Governamentais - SECOMP,
torna publico o resultado da habilitagdo da Concorréncia supra, sendo declaradas
habilitadas as empresas CR ARQUITETURA E CONSTRUCOES LTDA-ME, MRL COMERCIO
DE MATERIAIS ELETRICOS E SERVICOS EIRELI ME, A.S CONSTRUTORA E COMERCIO
LTDA e EDR ENGENHARIA LTDA e declaradas inabilitadas as empresas ROGOL COMERCIO
E SERVICOS e GS SERVICOS E CONSTRUTORA LTDA As razdes que motivaram tal
posicionamento encontram-se a disposicdo dos interessados na Ata 02 - Julgamento
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de Habilitacdo. Os interessados poderdo apresentar razdes de recurso no prazo de 05
(cinco) dias Uteis a contar da data desta publicagdo.
Campo Grande - MS, 23 de janeiro de 2024.

HUMBERTO A. FIGUEIRA JUNIOR
Presidente da CPL

ORGAOS COLEGIADOS

CONSELHO DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

PAUTA DE JULGAMENTO n. 001/2024

Em atendimento ao disposto no art. 27, do Decreto n. 13.781, de 5 de fevereiro de
2019; e por ordem do Sr. Presidente do Conselho de Recursos Administrativos dos
Servidores Municipais - CORAD, fago saber, a quem interessar possa €, especialmente ao
Sr. ERIC JOAO SOUZA DE OLIVEIRA, que no dia 19 (primeiro) de fevereiro do corrente
ano, as 18h10min, este Conselho, em sessdo ordinaria, julgara em sua sala de sessoes,
na Controladoria-Geral do Municipio, situada na Rua Sofia Melke, 453 - Itanhanga Park, o
seguinte processo:

PROC. CORAD n.

PROC. ADMINISTRATIVO n.
INTERESSADO

ASSUNTO

CONSELHEIRO RELATOR

: 019/2023

1 104794/2023-21

: ERIC JOAO SOUZA DE OLIVEIRA

: ACUMULO DE CARGOS .

: HENRIQUE ANSELMO BRANDAO RAMOS

Obs.: O interessado, cujo processo encontra-se listado para julgamento, podera participar
a sessdo usando das prerrogativas previstas no artigo 39, do Decreto n. 13.781, de 5 de
fevereiro de 2019.

Campo Grande/MS, 19 de JANEIRO de 2024.

LUNA SCARDINI DE ABREU SAMPAIO CORREA
Secretaria-Geral - CORAD

JUNTA DE RECURSOS FISCAIS

Republica-se a seguinte pauta por constar alteragdes nos originais publicados
no DIOGRANDE n. 7.321 de 20/12/2023.

Pauta de Julgamento N. 0003/2024

Em atendimento ao disposto no paragrafo Unico do artigo 81 da Lei Complementar n. 02
de 15 de Dezembro de 1992, fago saber, a quem interessar possa, que no dia 25 (vinte
e cinco) do més de janeiro de 2024, a partir das 08:00 hs, a Junta de Recursos
Fiscais do Municipio de Campo Grande em Sessdo Ordindria, julgard na Rua Céandido
Mariano, n. 2655 - 40 andar - Sala 05, Central de Atendimento ao Cidadao, os seguintes
Recursos:

RECORRENTE: Bianca Tupikin

RECURSO: Voluntario n. 0227/2023
PROCESSO: 62799/2021-53

PARECER: Ismael Almada Filho

RELATOR: Heitor Canton de Matos
REVISORA: Adrianne Cristina Coelho Lobo
ASSUNTO: Cédigo de Postura - Multa

RECORRENTE: Bianca Tupikin

RECURSO: Voluntario n. 0228/2023
PROCESSO: 62797/2021-28

PARECER: Ismael Almada Filho

RELATOR: Heitor Canton de Matos
REVISORA: Adrianne Cristina Coelho Lobo
ASSUNTO: Cédigo de Postura - Multa

RECORRENTE: Ailton Ferreira da Silva/Maria Edivanira de Jesus Santos de
Oliveira

RECURSO: Voluntario n. 0003/2023

PROCESSO: 52522/2020-22

PARECER: Henrique Anselmo Brandao Ramos

RELATOR: Eduardo Lino Duarte

ASSUNTO: Cédigo Ambiental - Multa

RECORRENTE: Fenner Holding e Administragcao LTDA
RECURSO: Voluntario n. 0269/2023

PROCESSO: 30896/2023-11

PARECER: Ismael Almada Filho

RELATOR: Ronney Alencar Moreira

REVISOR: Felipe Barros Corréa

ASSUNTO: Cédigo Tributario - ITBI

REPRESENTANTE: Paulo Ricardo Fenner

RECORRENTE: Milvia Anna Tonissi Nasser
RECURSO: Voluntario n. 0016/2023
PROCESSO: 140172/2021-13

PARECER: Henrique Anselmo Brandao Ramos
RELATOR: Fernando Augusto de Salles
ASSUNTO: Cédigo Ambiental - Multa

RECORRENTE: Hannah Engenharia e Construgdes LTDA
RECURSO: Voluntario n. 0186/2020

PROCESSO: 104222/2018-21

PARECER: Ismael Almada Filho

RELATOR: Adalton Aparecido Nantes Gimenez

REVISOR: Heitor Canton de Matos

ASSUNTO: Cédigo Tributario - IPTU

REPRESENTANTE: Jorge Abdul Ahad

PATRONO: Douglas de Oliveira Santos OAB/MS 14.666
PATRONO: Hilario Henrique Medeiros Borges OAB/MS 24.715

PATRONO: Lucas Orsi Abdul Ahad OAB/MS 15.582

RECORRENTE: Hannah Engenharia e Construgcoes LTDA
RECURSO: Voluntario n. 0242/2020

PROCESSO: 104226/2018-81

PARECER: Ismael Almada Filho

RELATOR: Adalton Aparecido Nantes Gimenez
REVISOR: Heitor Canton de Matos

ASSUNTO: Cédigo Tributario - IPTU

REPRESENTANTE: Jorge Abdul Ahad

PATRONO: Douglas de Oliveira Santos OAB/MS 14.666
PATRONO: Hilario Henrique Medeiros Borges OAB/MS 24.715
PATRONO: Lucas Orsi Abdul Ahad OAB/MS 15.582

RECORRENTE: Hannah Engenharia e Construgcoes LTDA
RECURSO: Voluntario n. 0256/2020

PROCESSO: 105810/2018-54

PARECER: Ismael Almada Filho

RELATOR: Adalton Aparecido Nantes Gimenez
REVISOR: Heitor Canton de Matos

ASSUNTO: Cédigo Tributario - IPTU

REPRESENTANTE: Jorge Abdul Ahad

PATRONO: Douglas de Oliveira Santos OAB/MS 14.666
PATRONO: Hilario Henrique Medeiros Borges OAB/MS 24.715
PATRONO: Lucas Orsi Abdul Ahad OAB/MS 15.582

RECORRENTE: Jefferson José de Carvalho Marion
RECURSO: Voluntario n. 0021/2023

PROCESSO: 100445/2021-79

PARECER: Henrique Anselmo Brandao Ramos
RELATOR: Mario Basso Dias Filho

ASSUNTO: Cédigo Ambiental - Multa

PATRONO: Yonara Silva do Amaral OAB/MS 26.838

RECORRENTE: Francisco Rodrigues

RECURSO: Voluntario n. 0207/2023

PROCESSO: 109344/2022-71

PARECER: Henrique Anselmo Brandao Ramos
RELATORA: Renata Helena Ribeiro Rodrigues Sanches
ASSUNTO: Cédigo Tributario - Isengcao de IPTU

RECORRENTE: Agéncia Estadual de Administracdo do Sistema Penitenciario -
AGEPEN/MS

RECURSO: Voluntario n. 0422/2022

PROCESSO: 113808/2019-49

PARECER: Ismael Almada Filho

RELATORA: Cintia Satomi Schmidlin de Andrade

REVISOR: Rui Nunes da Silva Janior

ASSUNTO: Cédigo Ambiental - Multa

REPRESENTANTE: Aud de Oliveira Chaves

Campo Grande - MS, 18 de dezembro de 2023

Jorge Takeshi Otubo
Presidente

JUNTA DE ANALISE E JULGAMENTO DE RECURSOS DE
TRANSPORTE

PAUTA DE JULGAMENTO N. 002/2024

Em atendimento ao disposto no Artigo 22, do Decreto n. 13.642, de 18 de setembro
de 2018, no dia 24 do més de janeiro de 2024, a partir das 11h50min, a Junta
de Andlise e Julgamento de Recursos de Transporte da Agéncia Municipal de Regulagdo
dos Servigos Publicos (JAJUR/AGEREG), em Sessdo Ordinaria, julgard na Rua Candido
Mariano, n. 2.655 — 4° andar - Sala 05, Central de Atendimento ao Cidaddo, os seguintes
processos:

PROCESSO: 21303/2019-31

RECORRENTE: Consércio Guaicurus

AUTO DE INFRAGAO: 31847

RELATOR: Jodo Magno Nogueira Porto

TIPIFICAGAO DA INFRAGAO: Descumprir horério de viagem, conforme estabelecido nas
ordens de Servigo por linha, acima da tolerancia permitida

PROCESSO: 21317/2019-45

RECORRENTE: Consércio Guaicurus

AUTO DE INFRAGAO: 31909

RELATOR: Jodo Magno Nogueira Porto

TIPIFICAGAO DA INFRAGAO: Descumprir horério de viagem, conforme estabelecido nas
ordens de Servigo por linha, acima da tolerancia permitida

PROCESSO: 22098/2019-49

RECORRENTE: Consdrcio Guaicurus

AUTO DE INFRACAO: 31917

RELATOR: Rodrigo Koei Marques Inouye

TIPIFICAGAO DA INFRAGCAO: Transitar com alteracdo das cores aprovadas nos veiculos

PROCESSO: 23524/2019-71

RECORRENTE: Consdrcio Guaicurus

AUTO DE INFRACAO: 31964

RELATOR: Rodrigo Koei Marques Inouye

TIPIFICAGAO DA INFRAGCAO: Transitar com alteracdo das cores aprovadas nos veiculos

PROCESSO: 21314/2019-57

RECORRENTE: Consdrcio Guaicurus

AUTO DE INFRACAO: 31906

RELATOR: Marcelino Pereira dos Santos

TIPIFICAGAO DA INFRAGCAO: Transitar com alteracdo das cores aprovadas nos veiculos

PROCESSO: 82154/2014-71

RECORRENTE: Consdrcio Guaicurus

AUTO DE INFRACAO: 1481/2014

RELATOR: Marcelino Pereira dos Santos

TIPIFICAGAO DA INFRAGAO: Descumprir hordrio de viagem, conforme estabelecido nas
ordens de Servigo por linha, acima da tolerancia permitida
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PROCESSO: 22102/2019-14

RECORRENTE: Consércio Guaicurus

AUTO DE INFRAGAO: 31919

RELATOR: Andreé Luiz das Neves Pereira

TIPIFICAGCAO DA INFRACAO: Transitar com alteracdo das cores aprovadas nos veiculos

PROCESSO: 24225/2019-35

RECORRENTE: Consércio Guaicurus

AUTO DE INFRAGAO: 32005

RELATOR: Andreé Luiz das Neves Pereira

TIPIFICAGCAO DA INFRACAO: Transitar com alteracdo das cores aprovadas nos veiculos

PROCESSO: 93131/2020-86
RECORRENTE: Consércio Guaicurus
AUTO DE INFRAGCAO: TC 00841
RELATOR: Edgar Soruco Junior
TIPIFICAGAO DA INFRACAO: Omitir saida

PROCESSO: 93129/2020-34
RECORRENTE: Consércio Guaicurus
AUTO DE INFRAGCAO: TC 00840
RELATOR: Edgar Soruco Junior
TIPIFICAGAO DA INFRACAO: Omitir saida

PROCESSO: 3926/2021-46
RECORRENTE: Consércio Guaicurus
AUTO DE INFRAGCAO: TC 01130

RELATOR: Gardénia Laura Peixoto Coleti Freitas
TIPIFICAGCAO DA INFRAGCAO: Estar o veiculo com falta de legenda obrigatdria

PROCESSO: 3930/2021-13

RECORRENTE: Consdrcio Guaicurus

AUTO DE INFRAGCAO: TC 01131

RELATOR: NGardénia Laura Peixoto Coleti Freitas

TIPIFICAGAO DA INFRAGCAO: Estar o veiculo com falta de legenda obrigatdria

PROCESSO: 22569/2019-73

RECORRENTE: Consdrcio Guaicurus

AUTO DE INFRAGCAO: 31735

RELATOR: Sonia Alves de Oliveira da Costa

TIPIFICAGAO DA INFRAGCAO: Descumprir horario de viagem, conforme estabelecido nas
ordens de Servico por linha, acima da tolerancia permitida

PROCESSO: 22088/2019-95

RECORRENTE: Consdrcio Guaicurus

AUTO DE INFRAGCAO: 31916

RELATOR: Sonia Alves de Oliveira da Costa

TIPIFICAGAO DA INFRAGAO: Transitar com alteracdo das cores aprovadas nos veiculos

CAMPO GRANDE/MS, 23 de janeiro de 2024.

Rodrigo Koei Marques Inouye
Presidente

PARTE 1V

PUBLICAGCOES A PEDIDO

CONCESSAO

NILO VENDITE GIMENEZ JUNIOR torna publico que recebeu da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente e Gestdo Urbana - SEMADUR a Licenga Ambiental - Modalidade Licenga
de Operagdo com validade de 48 MESES a contar de 12/01/2028, para atividade de
SERVICOS DE TRATAMENTO E REVESTIMENTO EM METAIS - GALVANOPLASTIA.
Localizada a RUA DOURADOS, N° 53BAIRRO GUANABARA municipio de Campo
Grande -MS.

CONCESSAO

SDB COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA torna publico que recebeu da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Gestdo Urbana - SEMADUR a Licenga Ambiental -
Modalidade Licenga de Ingtalagéo com validade de 18 MESES a contar de 17/01/2024,
para atividade de COMERCIO VAREJISTA DE MERCADORIAS EM GERAL COM
PREDOMINANCIA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS - SUPERMERCADOS. Localizada
a AVENIDA GURY MARQUES, 7418 - VILA OLINDA municipio de Campo Grande
-MS.

CONCESSAO

SDB COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA torna publico que recebeu da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Gestdo Urbana - SEMADUR a Licenga Ambiental -
Modalidade Licencga de Operagéo com validade de 18 MESES a contar de 17/01/2024,
para atividade de COMERCIO VAREJISTA DE MERCADORIAS EM GERAL, COM
PREDOMINANCIA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS - SUPERMERCADOS. Localizada
a AVENIDA GURY MARQUES, 7418 - VILA OLINDA municipio de Campo Grande
-MS.

CONCESSAO_
MRV PRIME CANTO DOS PASSAROS INCORPORAGCOES LTDA torna publico que
recebeu da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Gestdo Urbana - SEMADUR a

Licenca Ambiental Modalidade Licenca de Operagdo com validade de 48 MESES a contar
de 13/12/2023, para atividade de condominio residencial. Localizada Rua Sunko
Yonamine, lote 5R1F, n° 400, bairro Coronel Antonino, municipio de Campo
Grande -MS.

REQUERIMENTO

CLUBE ATLETICO VIAJANTES torna publico que requereu a Secretaria Municipal
de Meio Ambiente e Gestdo Urbana - SEMADUR a Licenca Ambiental Modalidade
Regularizacdo Ambiental, Licenga Prévia, Licenca de Instalagdo e Licenca de Operagédo
para atividade de Casa de Festas e Eventos. Localizada a Rua Joaquim Murtinho,
6114 - Bairro Desbarrancado, municipio de Campo Grande -MS.

REQUERIMENTO

MS COMPOSTAGEM LTDA. torna publico que requereu a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Gestdo Urbana - SEMADUR a Licenga Ambiental Modalidade Licenga Prévia,
de Instalagdo e de Operagao para atividade de USINAS DE COMPOSTAGEM. Localizada
a ROD. MS-010, KM 1,5, ZONA RURAL, municipio de Campo Grande -MS.

Edital de convocagao

A Associacdo de Moradores do Parque Residencial Estrela Dalva | , convoca todos
Associados para uma Assembléia ordinaria a ser realizada no dia 25/02/2024 das 8 :
OOhoras as 12 : 00 horas, na Rua Do Leopardo N° 143 esquina com a das Palmeiras ,
na cidade de Campo Grande -MS,para Deliberarem a seguinte ordem do dia. a) Eleigdo
e Posse da Nova Diretoria Executiva e Conselho Fiscal .InformagGes na sede proviséria
da UNIMAR,sito a Rua Maria Giordano n® 799,Parque Residencial dos Girassoéis. Nesta
Capital no horario Comercial.
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