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EDITAL n. 20/2023-01

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO |
PROGRAMA DE CONTRATACAO TEMPORARIA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE, com interveniéncia da
Secretaria Municipal de Gestdo, no uso de suas atribuigdes legais, com fundamento
no art. 37, IX, da Constituicdo Federal e nos arts. 292 e 293, inciso I, ambos da Lei
Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, torna publico o periodo de inscrigbes
e estabelece normas relativas a realizacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
instituido e organizado para selegdo e contratagdo de pessoal para atuar na fungdo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO, CUIDADOR SOCIAL, EDUCADOR
SOCIAL, MOTORISTA, TECNICO DE ATIVIDADES SOCIOCULTURAIS (Educagao
Fisica) e TERAPEUTA OCUPACIONAL, com objetivo de preservar e assegurar
a prestacdo dos servicos e atividades essenciais nos diversos 6rgaos publicos da
Administragdo Municipal, de acordo com as normas, regras e condigées constantes deste
Edital.

1. DAS DISPOSICf)ES PRELIMINARES

1.1 O presente processo seletivo simplificado tem por objeto a selegdo de pessoal para
atuar no regime de contratagdo temporaria, sendo o contrato regido pelas normas do
estatuto juridico administrativo do servidor publico municipal (Lei Complementar n. 190,
de 22 de dezembro de 2011), por prazo determinado de 01 (um) ano, para desempenhar
atividades inerentes a fungao em 6rgdos especificos da Prefeitura de Campo Grande, em
carater temporario e de excepcional interesse da Administracdo Municipal, conforme as
atribuigdes das respectivas fungdes descritas no item 3 deste Edital.

1.2 A selegdo de pessoal para atender as funcdes de que trata este Processo Seletivo
envolvera as seguintes etapas, de responsabilidade da Secretaria Municipal de Gestao:

a) Inscrigdo online (gratuita).

b) Divulgagdo da listagem dos inscritos (Diogrande).

c) Periodo para interposicdo de recursos em face da homologagdo de inscritos.

d) Prova de Titulos, comprovada através de qualificacdo e experiéncia profissional.

e) Divulgagdo da Pontuacdo da Prova de Titulos (Resultado Preliminar).

f) Periodo para interposicdo de recursos em face do Resultado Preliminar.

g) Homologagdo da Classificagdo Final.

h) Contratagdo.

1.3. Serdo considerados, durante toda a realizacdo do presente Processo Seletivo, os
principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal, sem prejuizo de

outros dispositivos legais previstos na legislagdo.

1.4 Serd permitida a impugnacdo deste Edital no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar
do primeiro dia util seguinte de sua publicagdo no Didrio Oficial do Municipio.

1.5 A impugnacdo deverd ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada,
e protocolada na Central de Atendimento ao Cidaddo/CAC - defronte a Maternidade
Candido Mariano, no Protocolo Geral.

1.6 A Secretaria Municipal de Gestdo dara ampla divulgacdo as etapas do Processo
Seletivo Simplificado através do Diario Oficial do Municipio de Campo Grande, no
endereco eletrdnico: https://diogrande.campogrande.ms.gov.br

2. DOS REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DA FUNCAO

2.1 E condicdo para participacio no Processo Seletivo objeto deste Edital, a comprovacéo
dos requisitos basicos assinalados abaixo:

FUNCAO/REQUISITOS vAGAs |CARER  |REMUNERAGAO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO
- Ensino Médio Completo. 350 40 Horas R$ 1.520,00
- Qualificagdo e Experiéncia
Profissional na Area Administrativa e
Financeira.
- Conhecimento de Informatica.
40 h/s
ou escala de
1 2 x 3 6
*
CUIDADOR SOCIAL de acordo| pe 1.400,00
. . 200 com a escala
- Ensino Médio Completo. de servico
- Experiéncia Profissional na area. determinadga
pelo Orgdo
Gestor.
40 h/s
ou escala de
1 2 x 3 6
3
EDUCADOR SOCIAL de ~acordo| g 1.320,00
. YT 100 com a escala
- Ensino Médio Completo. de servico
- Experiéncia Profissional na area. determinadga
pelo Orgdo
Gestor.
MOTORISTA
- Alfabetizado. 38 escala héz
- Carteira Nacional de Habilitagdo 1 2 x 3 6
categoria B ou superior. ¥ de acordo
- N&o ter cometido nenhuma|100 R$ 1.400,00
. ~ ;. com a escala
infragdo grave ou gravissima, ou de servico
ser reincidente em infragdes médias ervig
s determinada
durante os doze ultimos meses. clo Orado
- Nado estar cumprindo pena de E‘estor 9
suspensdo do direito de dirigir ’
decorrente de crime de transito.

TECNICO DE
SOCIOCULTURAIS -
Fisica

ATIVIDADES
EDUCACAO

- Graduagdo em Educagdo Fisica/
Bacharel. 35
- Registro no Conselho Regional de
Educacéo Fisica (CREF11/MS).

- Experiéncia Profissional em Projetos
Esportivos ou de Lazer na area
sociocultural.

40 Horas R$ 3.200,00

TERAPEUTA OCUPACIONAL

- Curso de Graduacdo em Terapia
Ocupacional.

- Registro no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional |01
(CREFITO/MS).

40 Horas R$ 3.200,00

- Conhecimento e experiéncia no
desempenho da fungao.

- Flexibilidade de horario.

Na ocorréncia de vaga, 5% sera reservada ao Cotista Indigena;
Na ocorréncia de vaga, 10% sera reservada ao Cotista Negro;
Na ocorréncia de vaga, 5% sera reservada ao Cotista PcD.

2.2 Das vagas oferecidas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
deste processo seletivo, serdo destinadas o minimo previsto na legislacdo aplicavel as
pessoas com deficiéncia, aos negros e aos indigenas.

2.3 Contrato de (um) ano fechado somente para a primeira turma de contratados, sendo
que o candidato convocado apds a data de inicio apenas completara o periodo restante
do contrato inicial vigente.

3. DAS ATRIBUIGCOES DAS FUNGCOES OBJETO DO PROCESSO SELETIVO
3.1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO:

I - Executar atividades de processamento, conferéncia e registro de rotina administrativa
e movimentagao financeira de acordo com a normativa institucional, bem como organizar
e controlar os materiais necessarios para a execugdo das tarefas operacionais do setor
competente.

II - Realizar tarefas relacionadas a area administrativa, dando suporte na gestdo de
finangas, de logistica, de pessoal e operacional, realizando atividades de controle e
emissdo de documentos.

III - Operacionalizar sistemas informatizados, organizando e acompanhando a gestao
administrativa e financeira, bem como realizar servicos de apoio nas areas de recursos
humanos, administragdo, financas, contabil e logistica.

IV - Manter registro de produtividade, preenchendo e encaminhando planilhas, diarios e
relatérios com vistas a atualizagdo de dados e elaboragdo de quadros informativos sobre
as atividades realizadas no local de trabalho.

V - Prestar atendimento ao publico interno e externo, disponibilizando informagGes/
orientacdes quanto aos assuntos relacionados a sua area de atuagdo.

VI - Conhecer, cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais, bem como as ordens de
servico, despachos e determinagdes superiores, compativeis com suas atribuigGes.

VII - Seguir as normas estabelecidas no regimento interno, obedecendo ao horario de
funcionamento, a politica de gestdo de pessoas, o manual de rotinas do setor, o Cédigo
de Etica e demais normas atinentes aos regulamentos internos.

VIII - Participar das reunides em equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo
de processos, fluxos de trabalho e resultados.

IX - Exercer outras atividades inerentes a fungdo, desenvolvendo tarefas correlatas
quando solicitadas pelo superior imediato.

3.2. CUIDADOR SOCIAL:

I - Recepcionar e apoiar os usuarios das unidades de acolhimento, sejam eles idosos,
criancas ou pessoas com deficiéncia, com o objetivo de promover sua autonomia,
autoestima e participagdo social.

II - Acompanhar os servicos de educagdo, salde e outros servicos necessarios ao
desenvolvimento fisico e mental do usuario, bem como aqueles que requeiram saidas
dos centros de acolhimento.

III - Atuar junto as familias e/ou individuos com vinculos afetivos rompidos ou
fragilizados, orientando, encaminhando e informando sobre servigos, projetos e
beneficios concedidos aos usuarios e seus familiares.

IV - \Viabilizar técnicas para a implementacdo dos cuidados basicos
essenciais para a vida didria do usuario, contemplando suas dimensdes
individuais e coletivas.

V - Zelar pela saude e integridade fisica e mental dos usuarios, auxiliando e orientando
em sua alimentagao e locomogao, prestando, inclusive, os primeiros socorros e realizando
pequenos curativos.

VI - Acompanhar e avaliar o processo de desenvolvimento psicomotor e comportamental
do usuario.

VII - Elaborar e participar de oficinas educativas para grupos, familias ou individuos,
contemplando suas dimensdes individuais e coletivas no fortalecimento dos espagos de
valorizagdo da cultura junto a comunidade local.

VIII - Prestar atendimento ao publico interno e externo, disponibilizando informagGes/
orientacdes quanto aos assuntos relacionados a sua area de atuagdo.
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IX - Conhecer, cumprir e fazer cumprir as disposicGes legais, bem como as ordens de
servigo, despachos e determinacbes superiores, compativeis com suas atribuicdes.

X - Seguir as normas estabelecidas no regimento interno, obedecendo ao horario de
funcionamento, a goll'tica de gestdo de pessoas da instituicdo, o manual de rotinas do
setor, o Cdédigo de Etica e demais normas atinentes aos regulamentos internos.

XI - Participar das reunies em equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo
dos processos, fluxos de trabalho e resultados.

XII - Exercer outras atividades inerentes a fungdo, desenvolvendo tarefas correlatas
quando solicitadas pelo superior imediato.

3.3 EDUCADOR SOCIAL:

I - Realizar acgdes socioeducativas com criangas, adolescentes, adultos e familias
vinculados aos diversos projetos, programas e servicos da politica assistencial do
Municipio.

II - Atuar na integracdo social de individuos em situagdo de vulnerabilidade, em
condicGes de deficiéncia ou exclusdo social, informando sobre questdes relacionadas a
salde e atividades recreativas, de esporte e lazer.

III - Auxiliar na (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo
social dos usuarios, levando em consideracdo as atividades realizadas nos Centros
de Referéncia de Assisténcia Social/CREAS, com atribuicdes focadas em mediacdo,
orientagdo e utilizagdo do método da atencdo psicossocial.

IV - Elaborar e participar de oficinas educativas para grupos, familias ou individuos,
contemplando suas dimensdes individuais e coletivas no fortalecimento dos espagos de
valorizagdo da cultura junto a comunidade local.

V - Incentivar de maneira harmoniosa o contato com o publico envolvido no trabalho
diario, entendendo sua realidade e suas necessidades, percebendo as oportunidades e
potencialidades da comunidade.

VI - Trabalhar diferentes temas com os usuarios que necessitam desenvolver nogGes
de cidadania para reintegracdo a sociedade, conversando e orientando as pessoas no
processo de ressocializagao.

VII - Prestar atendimento ao publico interno e externo, disponibilizando informacGes/
orientagdes quanto aos assuntos relacionados a sua area de atuagao.

VIII - Conhecer, cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais, bem como as ordens de
servigo, despachos e determinagbes superiores, compativeis com suas atribuicdes.

IX - Seguir as normas estabelecidas no regimento interno, obedecendo ao horario de
funcionamento, a politica de gestdo de pessoas da instituigdo, o manual de rotinas do
setor, o Cddigo de Etica e demais normas atinentes aos regulamentos internos.

X - Participar das reunides em equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo dos
processos, fluxos de trabalho e resultados.

XI - Exercer outras atividades inerentes a funcdo, desenvolvendo tarefas correlatas
quando solicitadas pelo superior imediato.

3.4. MOTORISTA:

I - Conduzir veiculos automotores leves no transporte de passageiros e cargas, auxiliando
na conservacdo e na manutencao dos veiculos colocados a sua disposicdo.

II - Controlar a carga e descarga do material transportado, orientando a organizagdo do
veiculo de forma a evitar acidentes.

III - Zelar pela conservagdo e vistoria do veiculo, encarregando-se do transporte e da
entrega dos materiais que Ihe forem confiados.

IV - Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada de
trabalho, comunicando qualquer defeito existente, mantendo os veiculos em perfeitas
condicGes de funcionamento, realizando, inclusive, reparos de emergéncia.

V - Conhecer, cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais, bem como as ordens de
servigo, despachos e determinagbes superiores, compativeis com suas atribuicdes.

VI - Seguir as normas estabelecidas no regimento interno, obedecendo ao horario de
funcionamento, a Qoll'tica de gestdo de pessoas da instituicdo, o manual de rotinas do
setor, o Cédigo de Etica e demais normas atinentes aos regulamentos internos.

VII - Realizar, obrigatoriamente, outras atividades relacionadas a area de atuacdo e
demandadas pela chefia imediata para fiel cumprimento ao contrato de trabalho.

3.5. TECNICO DE ATIVIDADES SOCIOCULTURAIS - EDUCACAO FISICA

I - Executar agOes socioassistenciais na area do esporte, lazer e cultura de forma
continuada nos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos nas diversas faixas
etarias nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social/CRAS.

II - Executar agOes socioassistenciais na area do esporte, lazer e cultura de forma
continuada nos Centros de Convivéncia e nos Centros de Convivéncia do Idoso/CCIs.

III - Desenvolver agGes na prevengdo e enfrentamento a vulnerabilidade e situagdes
de risco social.

IV - Acompanhar, planejar, executar e avaliar atividades de forma multiprofissional
e interdisciplinar com as demais modalidades Iudicas realizadas pelos profissionais
presentes nas Unidades de Protecdo Social Basica.

V - Desenvolver atividades esportivas de forma continuada em outros setores e unidades
operacionais da Administragao Municipal.

VI - Conhecer, cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais, bem como as ordens de
servigo, despachos e determinagbes superiores, compativeis com suas atribuicdes.

VII - Seguir as normas estabelecidas no regimento interno, obedecendo ao horario de
funcionamento, a goll'tica de gestdo de pessoas da instituicdo, o manual de rotinas do
setor, o Cdédigo de Etica e demais normas atinentes aos regulamentos internos.

VIII - Exercer outras atividades inerentes a funcdo, desenvolvendo tarefas correlatas
quando solicitadas pelo superior imediato.

3.6. TERAPEUTA OCUPACIONAL:

I - Diagnosticar as necessidades e habilidades dos pacientes para determinar um plano
de tratamento personalizado.

II - Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir as mudancas e evolugdo do tratamento
terapéutico.

III - Facilitar e estimular a participagdo e colaboragdo do paciente no processo de
habilitagdo ou de reabilitagdo.

IV - Desenvolver e implementar programas terapéuticos para melhorar as habilidades
motoras, cognitivas, sensoriais e emocionais dos pacientes.

V - Ensinar técnicas e estratégias adaptativas para facilitar a independéncia e a
participacdo nas atividades diarias.

VI - Fornecer treinamento e orientagdo aos pacientes, familiares e cuidadores sobre
como utilizar equipamentos adaptativos e realizar atividades de forma segura.

VII - Colaborar com outros profissionais para garantir uma abordagem multidisciplinar
no cuidado do paciente.

VIII - Realizar avaliagdes periddicas para monitorar o progresso do tratamento e fazer
ajustes no plano de cuidados, conforme necessario.

IX - Conhecer, cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais, bem como as ordens de
servigo, despachos e determinagdes superiores, compativeis com suas atribuicdes.

X - Seguir as normas estabelecidas no regimento interno, obedecendo ao horario de
funcionamento, a politica de gestdo de pessoas da instituicdo, o manual de rotinas do
setor, o Cdédigo de Etica e demais normas atinentes aos regulamentos internos.

XI - Realizar, obrigatoriamente, outras atividades relacionadas a area de atuacdo e
demandadas pela chefia imediata para fiel cumprimento ao contrato de trabalho.

4. DA INSCRICAO ON-LINE

4.1 As inscricdes serdo gratuitas e ficardo abertas, exclusivamente via internet, no
site da Prefeitura Municipal:www.campogrande.ms.gov.br/seges/processoseletivo no
periodo de 10 a 23 de outubro de 2023, observado o horario oficial do Estado de Mato
Grosso do Sul.

4.2 A inscrigdo implica no conhecimento prévio e na tacita aceitagdo das normas e
condigcbes estabelecidas neste Edital, segundo as quais o candidato ou seu representante
legal ndo podera, em hipdtese alguma, alegar desconhecimento.

4.3 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgacdo
das informagdes publicadas no DIOGRANDE - https://diogrande.campogrande.ms.gov.
br referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

4.3.1 Para maiores informagdes de como se inscrever no presente Processo Seletivo,
o interessado devera seguir o passo a passo acessando o endereco eletronico: www.
cam rande.ms.gov.br es/como-se-inscrever

4.4 Nao sera cobrado nenhum valor referente a taxa de inscrigdo.

4.5 A Prefeitura Municipal de Campo Grande, em nenhuma hipotese, processara qualquer
registro de inscrigdo com hora e data posterior ao determinado no item 4.1 deste Edital
(fuso-horario do Estado de Mato Grosso do Sul).

4.6 O candidato devera efetivar seu cadastro com CPF préprio, e-mail e senha pessoal,
a qual devera ser memorizada, pois este é o Unico meio considerado para a realizagdo
da inscricdo neste processo seletivo e nos préximos a serem realizados pelo Municipio
de Campo Grande.

4.7 Ao candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, observadas as disposicdes
da Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989 e Lei Federal n. 14.126, de 22 de
margo de 2021, em conformidade com o Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e as contempladas pelas Sumulas n. 377 do STJ e n. 45 da AGU, é assegurado
o direito de inscricdo neste Edital, desde que haja vaga especifica assegurada pela cota
e sua deficiéncia seja compativel com as atribuigdes da respectiva fungao.

4.7.1 O quantitativo de reserva de vaga para candidato com deficiéncia sera no total de
5% (cinco por cento).

4.7.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato
devera declarar, no ato da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, assinalando a opgdo de
vaga reservada ao PcD.

4.7.3 O candidato que optar por concorrer a vaga reservada devera, no ato de
apresentagdo da documentagdo para concorrer na Prova de Titulos, protocolar o Laudo
Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e a sua provavel
causa ou origem.

4.7.4 Para fins deste Edital, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento por um longo periodo, seja de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, onde a pessoa, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com outros
concorrentes, no termos do art. 22 da Lei n. 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), e nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n. 3.298/1999 e suas
alteragbes; no § 1° do art. 12 da Lei n. 12.764, de 27 de dezembro de 2012 e no art. 1°
da Lei n. 14.126, de 22 de margo de 2021, e as contempladas pelas Sumulas n. 377 do
STJ e n. 45 da AGU, e demais legislagdes sobre o tema.

4.7.5 O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo se declarar PcD e/ou ndo encaminhar
o laudo médico ou, ainda, ndo contendo este todas as informagdes acima indicadas,
perderd a prerrogativa de concorrer nesta condicdo de candidato com deficiéncia e
passara a concorrer somente as vagas da ampla concorréncia.

4.7.6 N3do serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou
auditiva, passiveis de corregdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos

4.7.7 Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se
classificados, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a ordem de
classificagdo.

4.7.8 Os candidatos com deficiéncia classificados, que vierem a ser convocados para
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os procedimentos pré-admissionais serdo submetidos, no exame de salde, a pericia
especifica destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade
de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes das fungdes especificadas neste Edital,
cuja conclusdo terd prevaléncia sobre qualquer outra.

4.8 Ao candidato que se autodeclarar negro fica reservado 10% e ao indigena 5% do
percentual das vagas oferecidas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade deste processo seletivo, para lotacdo em setores e unidades especificas no
ambito da Administragdo Municipal.

4.8.1 O candidato devera declarar expressamente a condigdo de negro ou indigena no
ato da inscricdo, vedada a declaragdo em momento posterior.

4.8.2 Os candidatos negros e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagao
no Processo Seletivo.

4.8.3 Os candidatos negros e indigenas classificados dentro do nuimero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo considerados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas.

4.8.4 Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena classificado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida por candidato posteriormente classificado.

4.8.5 Na hipotese de ndo ocorrer nimero de candidatos negros e indigenas classificados
suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas
para a ampla concorréncia e serao preenchidos pelos demais candidatos, observada a
ordem de classificagdo.

4.8.6. Os candidatos que se declararem indigenas, no ato de apresentacdo da
documentagdo para concorrer na Prova de Titulos, deverad protocolar o Registro
Administrativo de Nascimento de Indigena — RANI, emitido pela Fundagdo Nacional dos
Povos Indigenas/FUNAI, ou uma declaragdo assinada pelo Cacique da Aldeia ou Chefe do
Posto da referida Fundagéo.

4.8.7 Os candidatos que se declararem negros, que vierem a ser convocados para 0s
procedimentos pré-admissionais, serdo submetidos a uma avaliagao presencial com uma
comissdo especificamente designada para esta finalidade.

4.8.8 O candidato cuja declaracdo ndo for confirmada no procedimento de
heteroidentificacdo, perdera a prerrogativa de concorrer nesta condicdo e passara a
concorrer somente pela vaga da ampla concorréncia.

4.8.9 Os candidatos que no ato da inscricdo, se declararem negros ou indigenas, se
classificados, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a ordem de
classificagdo.

4.9 Na hipétese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do
certame e, se houver sido convocado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico
ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que |he seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancgdes previstas na legislagdo.

4.10 A inscricdo somente sera confirmada se o candidato preencher de forma completa,
correta e assinalar todos os campos eletrénicos de carater obrigatorio.

4.11 Apds o encerramento do periodo estabelecido para a realizacdo das inscrigdes
on-line sera publicada no Diario Oficial do Municipio/DIOGRANDE https://diogrande.
campogrande.ms.gov.br a relagdo das inscrigdes deferidas de todos os candidatos
inscritos, convocando-os para proceder a entrega dos documentos comprobatdrios
referentes a Prova de Titulos, bem como apresentar cépia de um documento oficial de
identificagdo com foto.

4.12 O candidato que realizar a inscrigdo, cujo nome ndo constar na lista de publicagdo
de candidatos inscritos, terd 2 (dois) dias Uteis para apresentar suas razées e solicitar a
homologagdo da inscrigdo.

4.13 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrigdo
determinara o cancelamento da mesma e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

4.14 O candidato, ao efetuar a inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao
nome, idade ou outras informagdes de carater pessoal.

4.15 A Prefeitura Municipal de Campo Grande/PMCG ndo se responsabilizard por
solicitagdes de inscrigdes via Internet que deixarem de ser concretizadas por motivos
externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.16 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento da inscricdo realizada eletronicamente.

4.17 N&o serdo aceitas, sob qualquer pretexto, inscricdes condicionais, por e-mail ou
outra forma ndo prevista neste Edital ou fora do prazo estabelecido no item 4.1.

4.18 A comprovacgdo da data e horario da inscricdo dar-se-a mediante afericdo da data
e horéario dos dados gerados e gravados quando da conclusdo da inscrigdo feita pelo
candidato.

4.19 As informacgOes prestadas no cadastro serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Comissdo Organizadora o direito de excluir do Processo
Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher o documento eletrénico e oficial de
forma completa, correta, sem erros de digitacdo e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4.20 Nao serdo homologadas as inscricdes que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

5. DA ELIMINAGAO DO CANDIDATO

5.1 As informacgdes prestadas no formuladrio de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, e ddo a Comissao do Processo Seletivo, no caso de dados incorretos, nome
incompleto ou ilegivel, informagdes divergentes ou sem comprovacdo, divergéncia na
identificacdo do documento assinalado na ficha de inscricdo, realizagdo de mais de uma
inscricdo pelo mesmo candidato, ou informagdes invalidas como data de nascimento
inverossimil, mesmo que constatados a posteriori, o direito de excluir o candidato deste
Processo Seletivo e declarar nulos os atos praticados em decorréncia da inscrigdo.

5.2 O candidato é o UNICO responsavel pelo correto preenchimento do Formulério de
Inscrigdo.

5.3 A constatacdo de informagdo incorreta de dados implicarda em cancelamento
automatico da inscricdo, mesmo apds o nome constar na relagdo de candidatos inscritos.

6. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO REFERENTE A PROVA DE TITULOS

6.1 Participardo da Prova de Titulos todos os candidatos devidamente inscritos na
selegdo, que serdo avaliados desde que entreguem ou encaminhem na data estabelecida
os documentos solicitados para pontuagdo.

6.2 A documentagdo (qualificacdo e experiéncia profissional) serd recebida em data
posteriormente divulgada no Diario Oficial do Municipio/DIOGRANDE, disponivel no
endereco eletronico:https://diogrande.campogrande.ms.gov.br

6.3 A Prova de Titulos compreendera o aperfeicoamento profissional, comprovado através
de cursos realizados na area e a experiéncia profissional, em atribuicGes especificas da
fungdo e valerd, somados, no maximo, 100 (cem) pontos, sendo aferida de acordo com
o disposto a seguir:

6.3.1 Os cursos de aperfeicoamento e qualificagdo profissional serdo validos apenas na
area de atuacgdo, valendo no maximo 50 (cinquenta) pontos, sendo aferidos de acordo
com o disposto no Anexo Unico deste Edital.

6.3.2 A experiéncia profissional valerd no maximo 50 (cinquenta) pontos e devera ser
comprovada:

a) mediante cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, contendo a parte
que identifica o candidato (frente e verso) e a do registro do empregador (com inicio e
fim, se for o caso), devidamente assinada com a qualificagdao do emitente, que informe
a fungdo ou espécie de trabalho realizado;

b) por meio de Certiddo/Declaracao de Tempo de Servico emitida unicamente pela
unidade de recursos humanos da instituicdo em que trabalha ou trabalhou, na qual
conste expressamente o cargo/fungao desempenhado, as atividades desenvolvidas e o
periodo trabalhado em papel timbrado, constando a competente assinatura do expedidor;

c) através de contrato de prestacdo de servicos que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso) e a fungdo ou espécie do trabalho realizado.

6.4 Na hipdtese de ndo existir a unidade de recursos humanos de que trata a letra “b”
do subitem 6.3.2, a Certidao/Declaragdo devera ser emitida pela autoridade responsavel
pelo fornecimento do documento, que declarara a referida inexisténcia.

6.5 Nos casos de comprovacdo de experiéncia profissional em instituicées particulares,
s serdo validas para fins de pontuacdo as que forem acompanhadas de copias de
registros na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

6.6 O comprovante da escolaridade exigida como requisito para o desempenho da
fungdo ndo sera objeto de avaliagdo e nenhum titulo ou evento recebera dupla valoragdo.

6.7 Estagios curricular, extracurricular, remunerado, monitoria e/ou trabalhos
voluntarios, realizados antes ou durante a conclusdo de curso de aperfeicoamento ou
curso de qualificagdo profissional, ainda que afetos a area objeto da contratagdo, ndo
serdo considerados para comprovacado de experiéncia profissional.

6.8 Qualquer informagdo falsa ou ndo comprovada gera a eliminagao do candidato do
presente Processo Seletivo, sem prejuizo de outras sanc¢des legais cabiveis.

6.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo,
pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado
de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por lei federal, valham de identidade, carteira de trabalho, carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validacdo de documento de
identidade, o documento deve se encontrar dentro do prazo de validade.

7 - DO RESULTADO OFICIAL PRELIMINAR
7.1 O Resultado Preliminar da-se-a, exclusivamente, com base na avaliagdo dos titulos
apresentados, mediante o somatorio de pontos obtidos de acordo com a comprovagao da

experiéncia e dos cursos de aperfeicoamento e qualificacdo profissional.

7.2 A relagdo contendo a pontuacao parcial dos candidatos inscritos no presente Processo
Seletivo Simplificado sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande/MS.

7.3 ApOs a publicacdo do Resultado Oficial Preliminar, os candidatos terdo direito de
recurso sobre a pontuagdo divulgada, nos termos do item 8 deste Edital.

8. DO RECURSO AMINISTRATIVO

8.1 O candidato podera recorrer, nos 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data da
publicagdo da homologagao dos inscritos e do resultado preliminar quanto:

a) a omissdo de seu nome ou para retificacdo de dados ocorridos na publicagdo da
relagao de inscritos;

b) a pontuacdo da prova de titulos divulgada através do Resultado Oficial Preliminar.
8.2 O recurso deverd ser direcionado a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
assinado pelo candidato ou por seu representante legal, mediante procuragdao com

poderes especificos e firma reconhecida em cartorio.

8.3 Os recursos deverdo ser protocolados na Central de Atendimento ao Cidadao/CAC -
préximo a Maternidade Candido Mariano, no Protocolo Geral.

8.4 Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido.
8.5 Nao cabe pedido de reconsiderag@o ou de revisdo sobre o resultado do recurso.
9. DO CRITERIO DE DESEMPATE

9.1 Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

a) maior idade entre os candidatos;
b) ocorrendo, nesse caso, o empate de idade, em fungdao da data de nascimento, serdao

analisadas as certidoes de nascimento dos candidatos empatados, para constatar o
desempate em hora, minuto e segundo.
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c) permanecendo o empate, sera realizado sorteio na presenga dos candidatos.

9.2 A Secretaria Municipal de Gestdo dard ampla divulgagdo as etapas do Processo
Seletivo Simplificado, sendo vedada, no entanto, a publicacdo no Diario Oficial do
Municipio de dados pessoais considerados sensiveis e que possam comprometer, de
qualquer forma, a privacidade e identificacdo pessoal do candidato, em consonancia com
a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

9.3 Para efeito de verificacdo e consulta ao critério de desempate em razdo da maior
idade, os dados pessoais dos candidatos ficardo sob a guarda da Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo e armazenados na Secretaria Municipal de Gestao.

10 - DA HOMOLOGACAO DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1 O Processo Seletivo Simplificado terd seu resultado final homologado pela
Prefeitura Municipal de Campo Grande, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados
e classificados em ordem decrescente da nota obtida, em conformidade com as regras
estabelecidas neste Edital.

10.2 A classificagdo final dar-se-a, exclusivamente, com base na avaliagdo dos titulos
entregues pelo candidato.

10.3 A relagdo contendo os candidatos classificados no presente Processo Seletivo sera
publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande - DIOGRANDE.

10.4 Homologado o resultado final, sera lancado em edital proprio a classificagdo geral
dos candidatos aprovados, quando, entdo, passara a fluir o prazo de validade presente
Processo Seletivo Simplificado.

11. DA CONTRATAGCAO

11.1 O regime juridico para os profissionais contratados serd o estatutario, estando
vinculado ao regime juridico-administrativo.

11.2 S3o requisitos basicos para a contratagdo:

a) ter sido aprovado no presente processo seletivo;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar em dia com as obrigagles eleitorais;

e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato
do sexo masculino;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigées da fungdo;
g) cumprir as determinagdes deste Edital;

h) ndo ocupar cargo, emprego ou fungdo publica e ndo acumular proventos de
aposentadoria pagos por previdéncia publica federal, estadual ou municipal, exceto nas
hipdteses constantes do art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal e art. 219 a 221 da Lei
Complementar n. 190/2011 (Estatuto do Servidor Publico Municipal);

i) entregar todos os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a fungao;
j) comprovante da escolaridade correspondente a funcao;

k) ndo ter sido demitido por justa causa, em razao de falta grave, mediante decisdo de
qualquer esfera governamental, nos ultimos cinco anos;

I) No contrato constardo, obrigatoriamente, a funcdo a ser desempenhada, o tempo
de duracdo do contrato, as condigcdes de renovacado e de rescisdo, o valor e a forma de
remuneracgdo, os direitos e obrigagdes do contratado e a jornada de trabalho.

11.3 Os candidatos classificados serdo convocados para contratagdo pelo Municipio, para
exercicio em setores especificos da Prefeitura de Campo Grande, na forma dos artigos
292 e 293, ambos da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011 (Estatuto
do Servidor Publico Municipal).

11.4 Haverd revogacdo da contratacdo, sem qualquer indenizagdo, salvo verbas
proporcionais devidas até a data da revogacdo, nos seguintes casos:

a) quando ocorrer provimento, em carater efetivo, de candidato aprovado em concurso
publico;

b) no retorno do servidor legalmente afastado;

c) quando, comprovadamente, a contratacdo temporaria ter sido atribuida sem
observancia da legislagdo vigente;

d) a pedido do servidor;

e) quando o profissional ndo apresentar desempenho satisfatério, conforme relatério
emitido pela chefia da respectiva Unidade e demais superiores, que sera avaliado pela
Gestdo, que podera revogar o contrato por conveniéncia e interesse, a bem do Servico
Publico;

f) ex-officio, na hipétese de mais de uma falta injustificada, no periodo da vigéncia da
contratagao;

g) quando a extingcdo se der por conveniéncia da Administragdo Municipal, justificada
antecipadamente pela autoridade proponente, o servidor contratado temporariamente
terd direito a receber a gratificagdo natalina e o abono de férias proporcional e a
indenizagdo por férias ndo gozadas.

11.5 E vedada a contratacdo de:

a) servidor que tenha sofrido penalidade de demissdo, quando houver previsdo legal de
incompatibilizacdo para investidura de cargo ou fungdo publica;

b) candidato que possuir condenacdo criminal, com transito em julgado;

c) candidato que estiver com os direitos politicos suspensos;

d) servidor aposentado no servico publico;

e) candidato declarado inapto no Exame Médico Admissional.

11.6 O servidor contratado temporariamente ndo podera:

a) exercer atribuicdes ou executar tarefas ndo previstas para a fungao da admissao;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario, para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo de confianga, em especial, para substituir servidor efetivo ou em
comissdo;

c) ser licenciado ou afastado do exercicio da fungdo, salvo para tratamento da prépria
salde, nos termos da legislacdo da previdéncia social geral.

11.7 O servidor contratado fara jus:

a) ao vencimento discriminado no item 2.1 do presente Edital;
b) as vantagens pecuniarias inerentes ao exercicio da fungdo;
c) ao Vale Transporte, na forma da Legislagao vigente;

d) a Licenca para Tratamento da Prdpria Saude e por Acidente em Servico, limitado ao
periodo da contratacdo.

12. DO PROCEDIMENTO DE CONVOCAGAO

12.1 Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo serdo convocados
através de Edital Especifico publicado no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande/
MS no enderego eletrénico: https://diogrande.campogrande.ms.gov.br obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagdo.

12.2 Quando houver vacéancia de fungdo, o 6rgdo gestor responsavel pela vaga devera
solicitar a Secretaria Municipal de Gestdo, através de oficio, a contratagdo do proximo
candidato aprovado.

12.3 A vaga resultante da vacancia ou desisténcia sera oferecida ao préoximo candidato,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

13. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

13.1 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, objeto deste Edital, serd designada
pela Secretaria Municipal de Gestdo, e ficara instalada no Pago Municipal - Avenida
Afonso Pena, n. 3.297 - Centro.

14. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1 O profissional que deixar de cumprir com os itens previstos neste Edital, faltar com
a ética profissional, demonstrar inaptiddo no desempenho da fungdo, comprovada por
exposicdo de motivos, sera sumariamente desligado da fungdo.

14.2 A Secretaria Municipal de Gestao/SEGES, organizadora, coordenadora e executora
do presente Processo Seletivo Simplificado, podera, a qualquer tempo, solicitar outras
informagdes, declaragbes ou documentos aos candidatos aprovados, convocados e
contratados, conforme se considerar necessario para sanear duvidas pertinentes.

14.3 As disposicdes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto
ndo efetivado o fato respectivo, através da publicagdo de Edital especifico.

14.4 O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizacdo dos dados constantes em
sua ficha de inscrigdo e sua participagao implicara no conhecimento e na tacita aceitagao
das normas e condigOes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

14.5 Antes de efetuar sua inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos, que esta de acordo com as normas nele
previstas e que sera cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo
atendimento a todas as normas fixadas neste Edital.

14.6 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado serd de 2 (dois) anos,
contados da data de divulgagdo do Resultado Final Definitivo no Diario Oficial do Municipio
de Campo Grande — DIOGRANDE.

14.7 Ndo serdo fornecidos ou expedidos quaisquer documentos comprobatérios de
participacdo, classificacdo ou aprovacao referentes ao presente processo seletivo,

valendo-se o candidato das publicag8es oficiais no Diogrande.

14.8 Os documentos referentes a este processo seletivo ficardo sob a guarda da
Secretaria Municipal de Gestao.

14.9 Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretagdo deste Edital serdo
resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE OUTUBRO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestdao
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ANEXO UNICO AO EDITAL 20/2023-01
TABELA DE PONTUACAO PARA A PROVA DE TITULOS

FUNGAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO - CUIDADOR SOCIAL -
EDUCADOR SOCIAL - MOTORISTA

ITEM |COMPROVACAO - — —
Titulos |Unitario |Maximo

Comprovante de participagdo em eventos
de aperfeicoamento e qualificagdo, validos
apenas na area de formagdo e atuacdo
profissional, realizados a partir de 2018,
observando-se:

a) carga horaria minima 120h (ou duracgdo |1 15 15
minima de 20 dias)
01
b) carga horaria minima de 80h (ou duragdo |1 10 10
minima de 12 dias)

¢) carga horaria minima de 40h (ou duragdo | 2 5 10
minima de 8 dias)

d) carga horaria minima de 20h (ou duracdo | 3 3 9
minima de 4 dias)

Comprovante de participacdo em palestras,
congressos, encontros, seminarios ou em
02 outros similares, realizados a partir de|3 2 6
2018, validos apenas na area de formacao
ou atuacgdo profissional.

Experiéncia profissional comprovada
através de registro em carteira de trabalho
ou contrato assinado em atribuicGes
03 especificas, valida apenas na éarea de
atuacdo, com pontuagdo fechada para cada|5 10 50
12 meses de trabalho comprovado, podendo
ser concedido 5 (cinco) pontos para periodo
fracionado entre 6 e 11 meses.

TABELA DE PONTUACAO PARA A PROVA DE TiTULOS

TECNICO DE ATIVIDADES SOCIOCULTURAIS E TERAPEUTA OCUPACIONAL

ITEM COMPROVAGAO

Titulos |Unitario |Maximo

Conclusédo de Curso de Pds-Graduagdo na

01 area de atuacdo profissional.

2 10 20

Comprovante de participagdo em eventos
de aperfeicoamento e qualificagdo, valido
apenas na area de atuacdo profissional,
realizados a partir de 2018, observando-
se:

02
a) Carga horaria minima de 80 horas; 2 5 10

b) Carga horaria minima de 40 horas; 1 4 4

c) Carga horaria minima de 20 horas. 2 3 6

Comprovante de participagdo em
palestras, congressos, encontros,
03 seminarios ou em outros similares, |5 2 10
realizados a partir de 2018, validos
apenas na area de atuagdo profissional.

Experiéncia  profissional comprovada
através de registro em carteira de trabalho
ou contrato assinado em atribuicdes
especificas, valida apenas na area de
atuagdo, com pontuacdo fechada para
cada 12 meses de trabalho comprovado,
podendo ser concedido 5 (cinco) pontos
para periodo fracionado entre 6 e 11

04

meses.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E GESTAO
URBANA

EDITAL DE NOTIFICAGAO N°. 06/2023

A Prefeitura Municipal de Campo Grande, através da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Gestdo Urbana - SEMADUR constatou irregularidades nas propriedades
urbanas relacionados no anexo Unico deste edital.

Pelo presente EDITAL, ficam os respectivos proprietarios intimados para no prazo
de 30 (trinta) dias, a contar da data desta publicacdo, sanar tais irregularidades, sob
pena de langamento das seguintes multas ou para apresentar Defesa junto a Supervisoes
de Atendimento, sito a Rua Marechal Rondon, 2655 - Centro — Central de Atendimento
ao Cidadao.

Tabela de Infragées e Multas:

“Calgada em desacordo com a legislagdo e as normas

° .
A)Art. 18, §1°, 1 da Le! técnicas de acessibilidade” (Art. 161, anexo II da Lei
2909/1992 e Art. 5°, da Lei 2909/1992)
3670/1999. :

Multa: R$ 29,45 por metro de testada.

B)Art. 18, 81°,1Ida Lei|“Calcada em mau estado de conservagao” (Art. 161,
2909/1992 e Art. 5°, da Lei|anexo II da Lei 2909/1992).

3670/1999. Multa: R$ 29,45 por metro de testada.

“E proibido o depésito de quaisquer materiais, inclusive
de construgdo, nas vias publicas” (Art. 161, anexo II da
Lei 2909/1992).

Multa: R$ 1.472,25.

“Por impedir livre trénsito de pedestre em logradouro
D)Art. 11, daLei 2909/1992. | publico” (Art. 161, anexo II da Lei 2909/1992).

Multa: R$ 588,90.

C)Art. 12, da Lei 2909/1992.

Campo Grande - MS, 20 de setembro de 2023
Eng? Leticia Zamae Winckler

Gerente de Fiscalizagdo e Controle Urbanistico
SEMADUR

ANEXO UNICO AO EDITAL DE NOTIFICACAO N°. 06/2023

Proprietario Parcelamento Qd. |Lt. Notif. n°. |Inf
Antonio Jose Viegas London | ardu® Residencial g4 |21 |520974 |A
Alcino Correa Leme Jardim Tijuca 25 13 519595 |A
Denis Pereira da Silva Bairro Panorama 27 26 520738 (A
Cristiane Marques Meireles Sem Denominagao 00 30 519734 |A
i‘j:lg? Elesbdo Teixeira Campos| p, ¢ e pallas 02 |07 521770 |A
Eduardo Salami Vila Progresso 70 12X2 [521493 [A
Enio Gomes Cancado Vila Corumba 09 21 520700 |A
Francisco Eduardo Machado Vaz \é”a Morumbi Seccao 12 18 520954 (A
Gaetano Ganci Residencial Oliveira II |23 18 520722 A
Glacir Teixeira Dutra Mendes Vila Coophavila II 29 29 520966 (A
Hudson Holsbach da Cunha Jardim Petropolis 23 11 521763 |[A
Humberto de Campos Bello Jardim das Perdizes |12 03 521089 (A
Joaci Aparecido Alves Rodrigues | Jardim Anahy 41 05 520484 (A
Jones Viapiana Parque Residencial| 5, |3,  |519504 |A
dos Girassois
Jose Arnaldo Silva Residencial AnaMaria |5 |93 |521159 |A
do Couto
Katia Aparecida do Nascimento |Vila Coophavila II 33 06 520971 |A
. Residencial Arnaldo
Marcelo Landim Estevdo Figueiredo 12 20 520720 A
Maria Jose de Pauli Vila Santo Andre 10 05 520964 (A
Levino Ramos da Cruz Vila Jardim Leblon 17 14 519692 A
Osmar Carrilho Arantes Vila Nasser 22 Secgdo | 16 18 519731 |A
Tania Regina I\_/Iorelr_a _Blttencourt Vila Vilasboas 26 16 520579 A
e Joarez da Silva Vieira
Silvio de Pauli Vila Santo Andre 10 04 520965 A
Janete Pereira de Matos Nucleo Habitacional | ;47 |53 |521048 |B
Aero Rancho II
Maria Francisca Ferreira Vila Cidade Morena 34 03 521581 C
Katia Maciel Ribeiro Parque ~ Residencial |y o> |520718 |D
Iracy Coelho Netto

EDITAL DE NOTIFICAGAO n. 23/2023

O MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE/MS, Pessoa Juridica de Direito PUblico Interno,
inscrito no CNPJ/MF sob o n. 03.501.509/0001-06, com sede administrativa na Avenida
Afonso Pena, n. 3.297, Centro, por intermédio da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Gestdo Urbana - SEMADUR, neste ato representado pela Secretdria Municipal, Sra.
KATIA SILENE SARTURI WARDE, torna publico para conhecimento de todos, nos
termos dos artigos n. 212 e 213, da Lei n. 6.015/73, que solicitara ao Cartdrio de
Registros Imobiliarios a RETIFICACAO, do imdvel objeto de projeto de Levantamento
Topografico do processo administrativo n. 20584/2019-96 denominado: "Lote A18”,
localizado na Quadra: 23 do parcelamento: "JARDIM ITALIA”, no Bairro: "POPULAR”,
nesta cidade, com as medidas, limites e confrontagdes seguintes: - partindo do marco
1, de coordenadas UTM, (E)= 740.592,3663m, (N)= 7.737.488,0674m, com azimute de
85°15’45” e disténcia de 78,310 metros, até encontrar o marco 2, dai segue com azimute
de 150°50°36” e distancia de 9,800 metros, até encontrar o marco 3, dai segue com
azimute de 169°54°58” e distancia de 3,076 metros, até encontrar o marco 4 , dai segue
com azimute de 265°24°57” e distédncia de 82,576 metros, até encontrar o marco 5, dai
segue com azimute de 354°54°37” e distdncia de 11,765 metros, até encontrar o marco
1, fechando o perimetro. As coordenadas descritas estdo georreferenciadas ao sistema
de coordenadas UTM, transportado a partir do Marco M-001 de Coordenadas UTM (N) =
7.736.045,956m e (E) = 749.722,793 m, e coordenadas Locais (X) = 151.837,311m, e
(Y) = 251.406,723m referenciadas ao Datum SIRGAS 2000 (Epoca 2000,4), Meridiano
Central 57° W GR, Fuso 21. Todos os Azimutes, Distdncias e Area, foram calculados na
projecdo UTM. - Norte: Entre os marcos 1 e 2, com o Lote A17; - Sul: Entre os marcos 4
e 5, com o Lote A19; - Leste: Entre os marcos 2 e 3, com o Lote A12 e entre os marcos
3e4, como Lote A11; - Oeste: Entre os marcos 5 e 1, com a Rua Jorge Tatsu Miashiro,
perfazendo a area total de 959,986 metros quadrados, nesta Capital.

Neste ato, fica (m) o (s) proprietario (s) do (s) imoével (is) lindeiro (s), abaixo listado (s),
NOTIFICADO (S) do inteiro teor dos trabalhos técnicos, que se encontram arquivados
na SEMADUR, sito na Rua Marechal Rondon, 2655, 3° andar, Centro, especialmente a
planta e memoriais descritivos, podendo, caso queiram, nos termos do inciso II e III,
dos artigos n. 212 e 213, da Lei 6.015/73, impugnar fundamentadamente os presentes
trabalhos, NO PRAZO LEGAL DE 15 DIAS. A falta de impugnacgdo resulta na presungdo
legal de anuéncia do (a) confrontante.




