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749 JANAINA DE PAULA DA SILVA
750 IRIS FERNANDA MATEUS MACHADO
751 GLAUCIA DA SILVA SAMPAIO

EDITAL n. 17/2023-01

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO |
PROGRAMA DE CONTRATACAO TEMPORARIA

QS SECRETARIOS MUNICIPAIS DE GESTAO E DE EDUCA(,‘I'-'\O DO
MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE-MS, no uso de suas atribuicdes legais, com
fundamento no art. 37, IX, da Constituicdo Federal e nos arts. 292 e 293, inciso I, ambos
da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, tornam publico o periodo
de inscricbes e estabelecem normas relativas a realizacgdo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO para selecdo e contratacdo, sem aumento de despesas com pessoal,
de profissionais para desempenharem fungdo temporaria de Assistente de Secretaria,
Assistente Agropecuario, Auxiliar de Manutencdo, Inspetor de alunos e
Merendeiro, para lotagdo na Secretaria Municipal de Educacgdo, especificamente nas
Escolas do Campo do Municipio de Campo Grande, devido a distancia e dificuldade de
lotagdo por ocasido do dificil acesso, com recursos oriundos do Tesouro Municipal, nos
termos e condicBes constantes deste Edital.

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
O presente processo seletivo simplificado destina-se a selegdo de pessoal para contratagédo
temporaria, em carater excepcional, de conformidade com a Lei Complementar n.
190, de 22 de dezembro de 2011, por prazo determinado, no total de 65 profissionais
distribuidos nas funcGes de Assistente de Secretaria, Assistente Agropecuario,
Auxiliar de Manutencgao, Inspetor de alunos e Merendeiro, para exercerem suas
atribuigdes nas Escolas Municipais do Campo da Rede Municipal de Ensino do Municipio

de Campo Grande-MS.

2. DOS REQUISITOS E CONDICOES

2.1 As condigdes para desempenhar as fungdes de Assistente de Secretaria, Assistente
Agropecuario, Auxiliar de Manutencgdo, Inspetor de Alunos e Merendeiro sdo as seguintes:

a) executar servigos de
limpeza, manutengdo
e conservagdo das
instalagOes fisicas,
equipamentos e
materiais da unidade
escolar;
b) organizar e zelar
pelo bom uso dos
equipamentos e
materiais de limpeza;
c) realizar manejo
agropecuario;
d) conhecer e R$ 1.320,00
cumprir os termos do
regimento escolar;
e) comparecer assiduo
e pontualmente a
Auxiliar de Alfabetizado | unidade escolar; 40 H/S
~ 26 f) realizar outras
Manutengao atividades
estabelecidas pela
chefia imediata.

Fungao

Vaga

Escolaridade

Atribuicoes da
Fungao

Carga
Horaria

Remuneragao

R$

Assistente de
Secretaria

Ensino Médio
Completo

a) Realizar tarefas
relacionadas a servigos
administrativos;

b) Realizar
atendimento ao
publico;

c) Operar
equipamentos
tecnoldgicos e sistemas
correspondentes ao
desenvolvimento  de
suas fungoes;

d) Realizar servigos de
digitagdo necessarios
ao desempenho
eficiente do sistema
administrativo;

e) Conhecer e
cumprir os termos do
regimento interno;

f) Comparecer assiduo
e pontualmente a
instituicdo;

g) Realizar
outras atividades
estabelecidas pela
chefia imediata.

40 H/S

R$ 1.400,00

a) zelar pelo
cumprimento das
normas da unidade
escolar;

b) controlar a entrada
e saida dos alunos,
mantendo a disciplina
dos alunos no
ambiente escolar;

c) orientar os alunos
quanto a manutengdo
da limpeza da escola;
d) acompanhar o
deslocamento e
permanéncia dos
alunos nos corredores
e banheiros da unidade
escolar;

e) recepcionar as
pessoas que adentram
na unidade escolar;

f) prestar informacgdes
com urbanidade e
Inspetor de 13 Ensino Médio |tratar com respeito os |40 H/S
Alunos Completo alunos e funcionarios
da unidade escolar;

g) acompanhar a
turma na auséncia do
professor;

h) aferir a
temperatura de todos
que adentrarem nas
dependéncias da
escola;

i) fiscalizar o uso de
mascaras dos alunos
nas dependéncias
escolares;

j) conhecer e
cumprir os termos do
regimento escolar;

k) comparecer assiduo
e pontualmente a
unidade escolar;

1) realizar  outras
atividades
estabelecidas pela
chefia imediata.

R$1.400,00

Assistente
Agropecuario

Ensino Médio

a) desempenhar as
atividades na area rural
da unidade escolar
na parte agricola e na
parte pecuaria;

b) promover a
organizagdo, extensdo
e capacitagdo rural;

c) proceder a
alimentagao
suplementar ou
complementar

no campo ou em
estdbulos e gaiolas
dos animais sob sua
responsabilidade;

d) manejar
equipamentos diversos
destinados a produgéo
agropecuaria;

e) Executar tarefas de
asseio e manutengdo
dos equipamentos
utilizados;

f) manter limpos os
potreiros, campos,
estadbulos, gaiolas e
encerras que abriguem
animais sob seu
tratamento;

g) preparar, ensacar,
transportar e distribuir
ragdo e alimentos aos
animais;

h) executar tarefas
de mesma natureza e
nivel de complexidade
associadas na
extensdo da area rural
na unidade escolar;

i) conhecer e
cumprir os termos do
regimento escolar;

j) comparecer assiduo
e pontualmente a
unidade escolar;

k) realizar
outras atividades
estabelecidas pela

chefia imediata.

40 H/S

R$ 1.500,00

a) Preparar as
refeicdes  destinadas
ao aluno durante
o periodo em que
permanecer na Escola
ou Ceinf da REME, de
acordo com a receita e
o cardapio do dia;

b) Distribuir a
merenda de acordo
com as normas basicas
de nutricdo e higiene,
no horario indicado
pela diregdo da
unidade escolar;

c) Realizar a
organizagao,
manutencgdo, limpeza
e conservacdao da
cozinha, bem como 40 H/S
Merendeiro 15 Alfabetizado de outros ambientes
existentes na unidade
escolar;

d) Utilizar
corretamente as
normas de higiene
e conservagdo dos
alimentos;

e) Manusear de forma
correta os materiais
e equipamentos da
cozinha;

f) Receber, conferir e
armazenar de maneira
adequada os géneros
alimenticios;

g) Controlar 0s
estoques de produtos
utilizados na
alimentagdo escolar.

R$ 1.320,00

3. DAS INSCRIGOES:

3.1. As inscricdes serdo realizadas nos dias 05 e 06 de setembro de 2023, no horario
das 7h as 11h e das 12h as 16h - nas secretarias das Escolas do Campo, conforme
enderego abaixo relacionado, de acordo com o quantitativo de vagas oferecidas por
unidade escolar descritos no Anexo I do presente Edital:

* Escola Municipal Oito de Dezembro (109 km), enderego: Fazenda Girassol, Comunidade
Santa Luzia, zona Rural - Regido Anhandui, CEP: 79100-000 - Extensdo Prof@ Onira
Santos Rosa (192 km).

* Escola Municipal Isauro Bento Nogueira (56 km) - endereco: Rua Mairipora, 60 -
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Distrito Anhandui - CEP- 79125-000.

* Escola Municipal Agricola Gov. Arnaldo Estevdo de Figueiredo (32 km) - enderego:
Rodovia MS 451 - KM 10 - Regido de Trés Barras.

* Escola Municipal Agricola Bardo do Rio Branco (23 km) - enderego: Rua Guia Lopes,
340 - Rochedinho - MS, CEP - 79127-000.

* Escola Municipal Darthesy Novaes Caminha (22 km) - endereco: Rua dos Mascotes,
s/n - Chacara das MansGes.

* Escola Municipal José do Patrocinio (28 km) endereco: BR 163 - KM 444 - Cachoeirinha,
CEP - 79125-000 - Extensdo Manoel Gongalves Martins (10 km) - endereco: Sitio Itaim,
BR 060, KM 25, saida para Sidrolandia - zona rural - CEP - 79100-000.

* Escola Municipal Orlandina Oliveira Lima (32 km) - enderego: MS BR 080 - KM 30,
Agudo, zona rural CEP - 79100-000.

* Escola Municipal Leovegildo de Melo (23 km) - endereco: BR 262 - KM 309 - saida
para Trés Lagoas - zona rural, CEP - 79108-550 - Extensdo Jacinto Matias Freire (90 km)
da Escola Municipal Leovegildo de Melo - endereco: BR 262 - KM 309 - saida para Trés
Lagoas - zona rural, CEP - 79108-550.

As inscricGes referentes as vagas oferecidas nas Extensdes das Escolas serdo realizadas
somente no enderego das Escolas Polo.

3.2. Para efetivar a inscricdo o candidato devera entregar:

a) a Ficha de Inscricdo preenchida pelo préprio candidato, conforme modelo constante
do Anexo VII (disponivel para download no sitio eletrénico: www.campogrande.ms.gov.
br/seges/processoseletivo e, também, disponivel nas secretarias das Escolas do Campo
- Polo, acompanhada de coépia de um documento oficial de identificagdo com foto,
juntamente com o respectivo original e cdpia do comprovante de escolaridade, bem
como 0s comprovantes necessarios para pontuagdo na Prova de Titulos de que trata os
anexos II, III, IV, V, e VI.

b) Ao entregar a Ficha de Inscricdo, o candidato recebera comprovante, devidamente
autenticado, por membro ou representante da Comissdao Organizadora do Processo
Seletivo, como documento comprobatdrio de sua inscrigdo.

c) Antes de efetuar a inscrigdo o candidato devera conhecer as normas estabelecidas
neste edital e na legislagdo pertinente, certificando-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para exercer a funcdo a qual concorre.

d) A inscricdo do candidato implica na aceitacdo as regras estabelecidas neste Edital e
na legislagao pertinente.

e) A inscricdo e entrega de titulos serd presencial, sendo vedada a inscrigdo condicional,
extemporanea, por correspondéncia, via postal, via FAX ou via correio eletronico.

f) Somente sera permitida a realizacdo de apenas uma inscricdo nas fungdes
das oferecidas em cada escola do campo, sendo vedada a inscricdo em mais de uma
Unidade Escolar. Havendo a realizagdo de inscricdo em mais de uma Unidade Escolar,
sera validada somente a ultima inscricdo realizada.

g) Apds a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes.

h) As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo o direito
de excluir aquele que ndo preencher a ficha de inscrigdo, de forma completa, correta e
legivel.

i) O candidato deverd declarar, na ficha de inscricdo que tem ciéncia e aceita, caso
aprovado e convocado, que entregara, por ocasido da contratacdo, os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para a funcgdo.

j) A ficha de inscricao estara disponivel no local das inscrigdes - localizado nas
secretarias das Escolas do Campo, conforme discriminado no item 3.1 e, também, estara
disponivel para download no sitio eletrénico: www.campogrande.ms.gov.br/seges/
processoseletivo

3.2.1. A inscrigdo do candidato implicara conhecimento e total aceitagdo das normas e
condigOes estabelecidas neste Edital.

3.3. Os documentos deverdo ser entregues, observando os seguintes requisitos:

a) No ato da inscricdo, o candidato devera efetuar a entrega dos comprovantes dos
Titulos necessarios para pontuar no presente Processo Seletivo, conforme discriminado
nos Anexos II, III, IV, V e VI.

b) A documentacdo comprobatéria da experiéncia profissional sendo, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e das participacbes em conferéncias, palestras,
seminarios e capacitagdes exigidas para a analise curricular de acordo com as exigéncias
deste Edital (original e cépia).

3.4. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo,
pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado
de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por lei federal, valham de identidade, carteira de trabalho, carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdo de documento de
identidade, o documento deve se encontrar no prazo de validade.

3.5 Ao candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal, observadas as disposigdes
da Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989 e Lei Federal n. 14.126, de 22 de
margo de 2021, em conformidade com o Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e as contempladas pelas Sumulas n. 377 do STJ e n. 45 da AGU, é assegurado
o direito de inscrigdo na funcdo descrita neste Edital, desde que haja vaga especifica
assegurada pela cota e sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes da respectiva
funcgdo.

3.6 O candidato que possui deficiéncia devera especifica-la na ficha de inscricdo (Anexo
VII) devendo entregar, no ato da inscrigdo, declaragdo de que possui deficiéncia e laudo
médico original, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID),
sendo-lhe assegurado o direito de inscricdo para cargo deste Processo Seletivo
Simplificado.

3.7 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar no Formulario de Inscrigdo ser pessoa com deficiéncia e;
b) protocolar pessoalmente no ato da inscrigdo o original do Laudo Médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID) e a sua provavel causa ou origem;

c) O quantitativo de reserva de vaga para candidato com deficiéncia serd no total de 5%
(cinco por cento).

3.8 Na falta do atestado médico ou ndo contendo este as informagGes acima indicadas,
a inscricdo sera processada como de candidato sem deficiéncia mesmo que declarada
tal condigao.

3.9 Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de
capacitacdo laboral.

3.10 N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou
auditiva, passiveis de corregdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

3.11 Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se
classificados, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte, observada a ordem de
classificacao.

3.12 Os candidatos com deficiéncia classificados, que vierem a ser convocados para
os procedimentos pré-admissionais serdo submetidos, no exame de salde, a pericia
especifica destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade
de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes das fungdes especificadas neste edital,
cuja conclusdo tera prevaléncia sobre qualquer outra.

3.13 Ao candidato que se autodeclarar negro ou indio, fica reservado 10% e 5%,
respectivamente, do percentual das vagas oferecidas neste processo seletivo simplificado
em cada Escola do Campo do Municipio de Campo Grande/MS.

3.14 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no
processo seletivo simplificado for igual ou superior a 5 (cinco).

3.15 Se na apuracgdo do numero de vagas a ser reservado, resultar nUmero decimal
igual ou maior do que meio, sera adotado o nimero inteiro imediatamente superior e, se
menor do que meio, sera adotado o niumero inteiro imediatamente inferior.

3.16 O candidato devera declarar expressamente a condigdo de negro ou indio no ato da
inscricdo, vedada a declaragdo em momento posterior.

3.17 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao
servico ou emprego publico, apos procedimento administrativo em que lhes sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

3.18 Os candidatos negros e indios concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacéo no processo
seletivo.

3.19 Os candidatos negros e indios classificados dentro do nimero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

3.20 Em caso de desisténcia de candidato negro e indigena classificado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato posteriormente classificado.

3.21 Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros e indigenas classificados
suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidos pelos demais candidatos, observada a
ordem de classificacao.

3.22 Os candidatos que se declararem negros, que vierem a ser convocados para os
procedimentos pré-admissionais, serdo submetidos a uma avaliagdo presencial com uma
comissdo especificamente designada para esta finalidade.

3.23 Os candidatos que se declararem indios deverdo entregar o Registro Administrativo
de Nascimento de Indigena - RANI, emitido pela Fundagdo Nacional do Indio/FUNAI, ou
uma declaracdo assinada pelo Cacique da Aldeia ou Chefe do Posto da FUNAI.

3.24 Os candidatos, que no ato da inscricdo, se declararem negros ou indios, se
classificados, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte, observada a ordem de
classificacao.

4. DA SELECAO

4.1 A presente selegdo sera realizada em etapa denominada Inscrigdo Presencial e Prova
de Titulos, sendo esta de carater eminentemente classificatorio.

5. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO REFERENTE A PROVA DE TiTULOS

5.1 Participardo da Prova de Titulos todos os candidatos devidamente inscritos na selecao,
que entregarem o comprovante de escolaridade exigido para a fungdo e os titulos para
serem avaliados pela comissdo organizadora do processo seletivo simplificado, de acordo
com a pontuacgdo de que trata os anexos II, III, IV, V e VI.

5.2 A Prova de Titulos valera, no maximo, 100 (cem) pontos, sendo realizada de acordo
com o disposto nos anexos II, III, IV, V e VI.

5.3 A experiéncia profissional devera ser comprovada:

a) mediante copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

b) por meio de Certiddo/Declaracdo emitida unicamente pela unidade de recursos
humanos da instituicdo em que trabalha ou trabalhou, na qual conste expressamente
o cargo/funcdo desempenhado, as atividades desenvolvidas e o periodo trabalhado em
papel timbrado, constando a competente assinatura do expedidor;

5.4 Na hipotese de ndo existir a unidade de recursos humanos de que trata a letra “b”
do subitem 5.3, a Certiddo/Declaracdao devera ser emitida pela autoridade responsavel
pelo fornecimento do documento, que declarara a referida inexisténcia.

5.5 Nos casos de comprovacdo de experiéncia profissional em instituicGes particulares,
s6 serdao validas para fins de pontuacdo as que forem acompanhadas de copias de
registros na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

5.6 Estagio curricular, estagio extracurricular, estagio remunerado, trabalho voluntario
e/ou monitoria, ainda que afetos a area objeto da contratacdo, ndo serdo considerados
para comprovacdo de experiéncia profissional;

5.7 Qualquer informacdo falsa ou ndo comprovada gera a eliminacao do candidato do
presente processo seletivo, sem prejuizo de outras sangGes cabiveis.

6 - DA CLASSIFICAGCAO DOS CANDIDATOS

6.1 A classificacdo final dar-se-a, exclusivamente, com base na avaliacdo dos titulos
apresentados.

6.2 A relacdao contendo os candidatos classificados no Processo Seletivo objeto deste
Edital sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande - DIOGRANDE.

7. DO CRITERIO DE DESEMPATE

a) ter maior idade;

b) ocorrendo, nesse caso, o empate de idade, em funcao da data de nascimento, serdo
analisadas as certidGes de nascimento dos candidatos empatados, para constatar o
desempate em hora, minuto e segundo.

8. DOS RECURSOS

8.1 O candidato podera recorrer, nos 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data da
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publicagdo do resultado preliminar quanto:

a) a omissdo de seu nome ou para retificagdo de dados ocorridos na publicagdo da
relagdo de inscritos;

b) a pontuacgdo da prova de titulos divulgada através do resultado preliminar.

8.2 O recurso devera ser direcionado a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
assinado pelo candidato ou por seu representante legal, mediante procuragdo com
poderes especificos e firma reconhecida em cartorio.

8.3 Os recursos deverdo ser protocolados na Central de Atendimento ao Cidaddo/CAC -
proximo a Maternidade Céandido Mariano, no Protocolo Geral.

9. DA CONTRATACAO

9.1 Sdo requisitos basicos para a contratagdo:

a) ter sido aprovado no presente processo seletivo;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar em dia com as obrigagGes eleitorais;

e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdao, em caso de candidato
do sexo masculino;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungdo;

g) cumprir as determinacgOes deste edital;

h) ndo ocupar cargo, emprego ou funcdo publica e ndo acumular proventos de
aposentadoria pagos por previdéncia publica federal, estadual ou municipal, exceto nas
hipdteses constantes do art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal e art. 219 a 221 da Lei
Complementar n. 190/2011 (Estatuto do Servidor Publico Municipal);

i) entregar todos os documentos comprobatdérios dos requisitos exigidos para a funcao;
j) comprovante da escolaridade correspondente a funcdo;

k) ndo ter sido demitido por justa causa, em razao de falta grave, mediante decisdo de
qualquer esfera governamental, nos ultimos cinco anos;

1) No contrato constardo, obrigatoriamente, a funcao a ser desempenhada, o tempo
de duracao do contrato, as condigcdes de renovagao e de rescisdo, o valor e a forma de
remuneracgdo, os direitos e obrigagdes do contratado e a jornada de trabalho.

9.2 Os candidatos classificados serdo convocados para contratacdo pelo Municipio de
Campo Grande, para exercicio na Secretaria Municipal de Educacdo, por um periodo de
12 (doze) meses, na forma dos artigos 292 e 293, da Lei Complementar n. 190, de 22 de
dezembro de 2011, PODENDO ser renovado por igual periodo, uma Unica vez.

9.3 Havera revogagdo da contratagdo, sem qualquer indenizacdo, salvo verbas
proporcionais devidas até a data da revogacdo, nos seguintes casos:

a) quando ocorrer provimento, em carater efetivo, de candidato aprovado em concurso
publico;

b) no retorno do servidor legalmente afastado;

c) quando, comprovadamente, a contratacdo temporaria ter sido atribuida sem
observancia da legislagdo vigente;

d) a pedido do servidor;

e) quando o profissional ndo apresentar desempenho satisfatério, conforme relatério
emitido pela chefia da respectiva Unidade e demais superiores, que sera avaliado pela
Gestdo, que podera revogar o contrato por conveniéncia e interesse, a bem do Servigo
Publico;

f) ex-officio, na hipétese de mais de uma falta injustificada, no periodo da vigéncia da
contratagao;

g) quando a extingdo se der por conveniéncia da Administragdo Municipal, justificada
antecipadamente pela autoridade proponente, o servidor contratado temporariamente
terd direito a receber a gratificacdo natalina e o abono de férias proporcional e a
indenizagdo por férias ndo gozadas.

9.4 E vedada a contratacdo de:

a) servidor que tenha sofrido penalidade de demissdo, quando houver previsdo legal de
incompatibilizacdo para investidura de cargo ou fungdo publica;

b) candidato que possuir condenagdo criminal, com transito em julgado;

c) candidato que estiver com os direitos politicos suspensos;

d) servidor aposentado no servico publico;

e) candidato declarado inapto no Exame Médico Admissional.

9.5 O servidor contratado temporariamente ndo podera:

a) exercer atribuigdes ou executar tarefas ndo previstas para a fungdo da admissao;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario, para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo de confianca, em especial, para substituir servidor efetivo ou em
comissao;

c) ser licenciado ou afastado do exercicio da fungdo, salvo para tratamento da propria
salde, nos termos da legislacdo da previdéncia social geral.

9.6 O servidor contratado fara jus:

a) ao vencimento discriminado no item 2.1 do presente Edital;

b) as vantagens pecuniarias inerentes ao exercicio da fungdo;

c) ao Vale Transporte, na forma da Legislacdo vigente;

d) a Licenga para Tratamento da Prdpria Salude e por Acidente em Servico, limitado ao
periodo da contratagdo.

10. DO PROCEDIMENTO DE CONVOCAGAO

10.1 Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo serdo convocados
através de Edital Especifico publicado no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande/
MS no enderego eletronico: https://diogrande.campogrande.ms.gov.br obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagao.

10.2 Quando houver vacancia de fungdo, o 6rgdo gestor responsavel pela vaga devera
solicitar a Secretaria Municipal de Gestdo, através de oficio, a contratagdo do préximo
candidato aprovado.

10.3 A vaga resultante da vacéncia ou desisténcia sera oferecida ao préximo candidato,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

11. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

11.1 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, objeto deste Edital, sera designada
pela Secretaria Municipal de Gestdo, e ficard instalada no Pago Municipal - Avenida
Afonso Pena, n. 3.297 - Centro.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 O profissional que deixar de cumprir com os itens previstos neste Edital, faltar com
a ética profissional, demonstrar inaptiddo no desempenho da fungdo, comprovada por

exposicdo de motivos, serd sumariamente desligado da fungao.

12.2 A Secretaria Municipal de Gestao/SEGES, organizadora, coordenadora e executora
do presente Processo Seletivo Simplificado, poderd, a qualquer tempo, solicitar outras
informacodes, declaracdes ou documentos aos candidatos e aos contratados, conforme se
considerar necessario para sanear duvidas pertinentes.

12.3 As disposicOes deste Edital poderdao ser alteradas ou complementadas, enquanto
ndo efetivado o fato respectivo, através da publicacdo de Edital especifico.

12.4 O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizacdo dos dados constantes em
sua ficha de inscrigdo e sua participagao implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo
das normas e condigles estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

12.5 Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos, que estd de acordo com as normas nele
previstas e que sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo
atendimento a todas as normas fixadas neste Edital.

12.6 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 2 (dois) anos,
contados da data de divulgagdo do Resultado Final Definitivo no Diario Oficial do Municipio
de Campo Grande - DIOGRANDE.

12.7 N3o serdo fornecidos ou expedidos quaisquer documentos comprobatérios de
participacdo, classificacdo ou aprovacao referentes ao presente processo seletivo,
valendo-se o candidato das publicagdes oficiais no Diogrande.

12.8 Os documentos referentes a este processo seletivo ficardo sob a guarda da
Secretaria Municipal de Gestao.

12.9 Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretagdo deste Edital serdo
resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

CAMPO GRANDE-MS, 31 DE AGOSTO DE 2023.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestdo

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagao

ANEXO I DO EDITAL n. 17/2023-01

Quantitativo de Vagas por Unidade Escolar

Inspetor
de Merendeiro
Alunos

Unidade
Escolar

Assistente Auxiliar de
Agropecuario | Manutengdao

Assistente de
Secretaria

EM OITO DE
DEZEMBRO

EM OITO DE
DEZEMBRO
- EXT. PROF. ---- ---- 1 1 1
ONIRA S.
ROSA

EM ISAURO
BENTO 1 2 1 |-
NOGUEIRA

EM AGRICOLA
GOV.

ARNALDO DE 2
FIGUEIREDO

EM AGRICOLA
BARAO DO 1 1 2 1 2
RIO BRANCO

EM DARTHESY
NOVAES 1 3 2 2
CAMINHA

EM JOSE DO
PATROCINIO

1 4 1 2

1 4 1 1

EM
ORLANDINA
OLIVEIRA
LIMA

EM
LEOVEGILDO
DE MELO

EM
LEOVEGILDO
DE MELO - ---- ---- 1 ---- 1
EXT. JACINTO
M. FREIRE

TOTAL 8 3 26 13 15

(*) 5% das vagas reservadas para portadores de deficiéncia, considerando como
parametro apenas o quantitativo de vaga oferecida em cada unidade escolar, e desde
que haja vaga especifica reservada para a cota, de acordo com o minimo previsto na
legislagdo aplicavel;

(*) 10% das vagas reservadas para negros, considerando como paréametro apenas o
quantitativo de vaga oferecida em cada unidade escolar, e desde que haja vaga especifica
reservada para a cota, de acordo com o minimo previsto na legislagdo aplicavel;

(*) 5% das vagas reservadas para indios, considerando como parametro apenas o
quantitativo de vaga oferecida em cada unidade escolar, e desde que haja vaga especifica
reservada para a cota, de acordo com o minimo previsto na legislagdo aplicavel.
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ANEXO II DO EDITAL n. n. 17/2023-01

FUNGAO: ASSISTENTE DE SECRETARIA

ITEM |TiTULOS

PONTUACAO

Experiéncia profissional comprovada em
atribuigdes na fungao de Merendeiro ou
fungdo similar, com pontuacdo para
3 cada 01 (um) ano completo de trabalho, | 5 10 50
podendo ser concedido 5 (cinco pontos)
para periodo fracionado entre 6 e 11

Quantidade |Unitario |Maximo

Experiéncia profissional comprovada
em atribuicdes na area de atuacdo,
1 com pontuagdo para cada 1 (um)
ano completo de trabalho, podendo
ser concedido 5 (cinco pontos) para
periodo fracionado entre 6 e 11 meses.

Certificado de participacdo em cursos
ou eventos de qualificagdo profissional
realizados na area administrativa ou de
informatica, com carga horaria minima
de 20h em um Unico certificado,
expedidos hd no maximo cinco anos.

ANEXO III DO EDITAL n. n. 17/2023-01

FUNCAO: ASSISTENTE AGROPECUARIO

, PONTUACAO
ITEM |TiTUuLOS

Quantidade | Unitario | Maximo

Experiéncia profissional comprovada
em atribuicbes na é&rea de atuagdo,
com pontuagdo para cada 1 (um) ano
completo de trabalho, podendo ser
concedido cinco pontos para periodo
fracionado entre 6 e 11 meses.

Comprovante de participagdo em curso
de aperfeicoamento profissional realizado
na area de Assistente Agropecuario ou
2 evento de qualificagdo similar, com carga | 1 30 30
horaria minima de 40 horas em um Unico
certificado, expedido hd no maximo
cinco anos.

Comprovante de participagdo em curso
de aperfeicoamento profissional realizado
na area de Assistente Agropecuario ou
3 evento de qualificagdo similar, com carga |1 20 20
horaria minima de 20 horas em um Unico
certificado, expedido hd& no maximo
cinco anos.

ANEXO IV DO EDITAL n. 17/2023-01

FUNCAO: AUXILIAR DE MANUTENCAO

PONTUACAO
ITEM |TiTUuLOS

Quantidade |Unitario | Maximo

Experiéncia profissional comprovada em
atribuicdes na area de atuagdo, com
pontuagao para cada 1 (um) ano completo
1 de trabalho, podendo ser concedido 5|3 20 100
(cinco pontos) para periodo fracionado
entre 6 e 11 meses.

ANEXO V DO EDITAL n. n. 17/2023-01

FUNGAO: INSPETOR DE ALUNOS

PONTUAGCAO
ITEM |[TITULOS

Quantidade | Unitario | Maximo

Experiéncia  profissional comprovada
em atribuicGes na area de atuagdo, com
pontuagao para cada 1 (um) ano completo
de trabalho, podendo ser concedido 5
(cinco pontos) para periodo fracionado
entre 6 e 11 meses.

Certificado de participagdo em cursos
ou eventos de qualificagdo profissional
realizados na area administrativa ou de
informatica, com carga horaria minima de
20h em um Uunico certificado, expedidos
ha no maximo cinco anos.

ANEXO VI DO EDITAL n. 17/2023-01

FUNGAO: MERENDEIRO

ITEM |TITULO Quantidade | Unitario | Maximo

Comprovante de Conclusdo de Curso de
Higiene e Manipulagdo de Alimentos,
com carga horaria minima de 09 (nove)
horas, conforme previsto no § 2° da
1 Lei n. 3.643, de 01/09/1999, realizado|1 30 30
obrigatoriamente na modalidade
presencial, de acordo com o estabelecido
no artigo 9° do Decreto n. 15.306, de
06/07/2022.

- Comprovante de participagdao em cursos
ou eventos de qualificagao profissional na
area da alimentagdo, nutrigdo e culinaria,
com carga horaria minima de 10 horas
em um Uunico certificado, expedido ha no
maximo cinco anos.

meses de trabalho.

ANEXO VII DO EDITAL n. 17/2023-01

FICHA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ESCOLA MUNICIPAL:

FUNCAO:

( ) Assistente de Secretaria
de Manutengao

() Inspetor de Alunos

( ) Assistente Agropecuario ( ) Auxiliar

) Merendeiro

NOME DO CANDIDATO

DATA DE NASCIMENTO SEXO | DOCUMENTO DE IDENTIDADE

DIA |MES |ANO M |F |NUMERO ORG. EXP.
CPF TELEFONE CELULAR

ENDERECO

Rua, Avenida, N°, Apto, Bloco

BAIRRO CEP

MUNICIPIO UF DDD TELEFONE RESIDENCIAL
E-MAIL

01 Se autodeclara:

( )negro ( ) indio Anexo Registro Administrativo de Nascimento Indigena (

Possui deficiéncia: () sim Anexo Laudo de Comprovagdo da Deficiéncia () sim

QUANTIDADE DE FOLHAS ENTREGUES PARA ANALISE:

Campo Grande, de

Declaro que aceito as condigdes descritas no Edital que rege processo seletivo e, se convocado
para contratagdo, que apresentarei todos os documentos comprobatorios dos requisitos pessoais, de
escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

de 2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ESCOLA MUNICIPAL:

NOME DE CANDIDATO:

FUNGCAO:

( ) Assistente de Secretaria ( ) Assistente Agropecuario ( ) Auxiliar de
Manutengdo

() Inspetor de Alunos ( ) Merendeiro

QUANTIDADE DE FOLHAS ENTREGUES PARA ANALISE:

INFORMAGOES PELO SITE: https://diogrande.campogrande.ms.gov.br

ASSINATURA DA RECEPGAO:

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS

PUBLICOS

EXTRATO DA PARALISAGAO, Of. n. 774/ASJUR/SISEP, FORMALIZADA EM 26 de

maio de 2023.

PARTES: Prefeitura Municipal de Campo Grande - MS e a Empresa Schettini Engenharia

Ltda.

OBJETO: Elaboragdo de estudos e projetos executivos de infraestrutura urbana de
implantagdo asfaltica sistema de drenagem de aguas pluviais acessibilidade e sinalizagdo
vidria de trechos da Avenida Ernesto Geisel e Guaicurus, em Campo Grande/MS.
CONTRATO: 45/2023, fica determinada a PARALISACAO, a partir de 26/05/2023.
ASSINATURAS: Domingos Sahib Neto e Ricardo Schettini Figueiredo.

) sim




