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EDICAO EXTRA

PARTE I

PODER EXECUTIVO

ORGAOS COLEGIADOS

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE

Republica-se por alteracdo de datas referente ao Cronograma do EDITAL N. 01/

CMDCA/2023-6

Realizagdo do PLEITO 01/10/2023

Divulgagdo do resultado do pleito, por meio
de publicagdo no DIOGRANDE, com os nomes
dos candidatos escolhidos, em ordem de
classificagdo

04/10/2023

Prazo para recurso 05/10/2023 e 6/10/2023

EVENTOS BASICOS

DATAS

Anélise dos recursos 09/10/2023 a 13/10/2023

Realizagdo da prova pratica de informatica

20/08/2023

Publicagdo da lista dos candidatos aprovados
na Prova de Informatica, site do CMDCA e
DIOGRANDE

29/08/2023

Divulgagdo dos candidatos eleitos, no site do
CMDCA e DIOGRANDE, para diplomagao e|20/10/2023
posse

Divulgacdo da data e local do curso de

f < Data a publicar
ormacgao

Prazo para recurso

31/08/2023 e 01/09/2023

Analise dos recursos

04/09/2023 e 05/09/2023

Publicacdo da data da Diplomacgao e Posse, no

DIOGRANDE Data a publicar

Publicagdo da lista definitiva dos candidatos

DIPLOMACAO E POSSE 10/01/2024

CMDCA e DIOGRANDE

aprovados na Prova de Informatica, site do|08/09/2023
CMDCA e DIOGRANDE

Divulgacdo dos candidatos para realizacdo da

avaliagdo psicoldgica e entrevista no site do|29/08/2023
CMDCA e DIOGRANDE

Reallzqgao da Avaliagdo psicologica e 03/09/2023
entrevista

Publicacdo da lista dos candidatos habilitados

na Avaliacdo Psicoldgia e entrevista, no site do|08/09/2023

Devolutiva da entrevista psicoldgica e recurso

09/09/2023 e 10/09/2023

Publicagdo da lista definitiva dos candidatos
habilitados na Avaliagdo Psicolégia e
entrevista, no site do CMDCA e DIOGRANDE

14/09/2023

Campanha do Processo de Escolha

01/09/2023 a 29/09/2023

Campo Grande/MS, 20 de junho de 2023.

Este Edital entra em vigor da na data da sua publicagao.

Eliane Aparecida Bittencourt
Conselheira Presidente/CMDCA

EDITAL N. 10/CMDCA/2023-1

PROCESSO DE ESCOLHA PARA EM DATA UNIFICADA, PARA MEMBROS DOS
CONSELHOS TUTELARES, TTULARES E SUPLENTES, QUADRIENIO 2024/2027,
DO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE/MS

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE
CAMPO GRANDE (CMDCA/CG/MS), no uso de suas atribuigdes legais, com base
na Lei N. 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente e suas alteragdes e da
Lei Municipal N. 4.503/2007, compulsando a Lei Municipal N. 6.437, de 14 de abril de
2020 e suas alteragdes, faz publicar a RESULTADO DA PROVA PRATICA do Processo
de Escolha em Data Unificada, para membros dos Conselhos Tutelares, Titulares e
Suplentes, quadriénio 2024/2027, que reger-se-a de acordo com a legislagdo pertinente
e o dispositivo neste Edital:

Secretario Munic. de Educagio.

PREFEITA......cootrrreeceeee e
Vice-Prefeita......ccoveneueeneenenecenenieineneeneesenenne
Procurador-Geral do Municipio..........ccceene..
Chefe de Gabinete da Prefeita ..................... Thelma Fernandes Mendes Nogueira Lopes
Secretdrio Munic. de Governo e Relagtes INSEUCIONAIS .....uvveveereereeeeniereeeieereieeneereanenens
................................ Jodo Batista da Rocha
........................ Jodo Batista Pereira Junior

Controlador-Geral do Municipio....................
Secretario Especial de Seguranga e Defesa Social.....Anderson Gonzaga da Silva Assis

Secretario Munic. de Inovagédo, Desenvolvimento Econdmico e Agronegdcio...............

Secretario Munic. de Saude........ccooeuveceneunnee
Secretario Munic. de Assisténcia Social..........
Secretaria Munic.de Cultura e Turismo..........
Secretario-Exec. de Compras Governamentais..........ccoveereeeercereuennce Isaac José de Araujo
Secretario Municipal da Juventude ................
Subprefeito da Subprefeitura de Anhandui....
Subprefeito da Subprefeitura de Rochedinho

Secretaria Munic. de Finangas e Planejamento........c..cccveuueeee. Marcia Helena Hokama
Secretaria Munic. de Gestao........cocveuerrevereerecreurencnees Evelyse Ferreira Cruz Oyadomari
Secretdrio Munic. de Infraestrutura e Servigos Publicos.............. Domingos Sahib Neto

Secretdria Munic. de Meio Ambiente e Gestao Urbana ..........ceceeveveeeveeeveeeeeeeeceseeennes

.................... Adelaido Luiz Spinosa Vila
...Lucas Henrique Bitencourt de Souza

............................ Sandro Trindade Benites
...................... José Mario Antunes da Silva
Mara Bethania Bastos Gurgel de Menezes

.. Maicon Cleython Rodrigues Nogueira
....................... Francisco Eduardo Galvao
........................... Silvio Alexandre Ferreira

Subsecretéria de Politicas para a Mulher .........ccocoevcuveeevcrncnnee. Carla Charbel Stephanini
Subsecretaria do Bem-Estar Animal................... Ana Luiza Lourenco de Oliveira e Lima
Subsecretario de Protecdo e Defesa do Consumidor .......c.cocceveveeeuneceeenecereneecrneneesenecnnene

........................................................................... Thais Helena Vieira Rosa Gomes da Silva

Subsecretéria de Gestdo e Projetos Estratégicos................ Catiana Sabadin Zamarrenho
Subsecretario de Articulagdo Social e Assuntos COmMUNItATIOS ...c.c.veuceeeeucerercecrrereueereenene
.......................................................................................................... Francisco Almeida Teles
Diretora-Presidente do Instituto Munic. de Previdéncia de Campo Grande....................
............................................................................................ Camilla Nascimento de Oliveira
Diretora-Presidente da Agéncia Munic. de Habitagao e Assuntos Fundidrios ...............
.................................................................................................................. Maria Helena Bughi
Diretora-Presidente da Agéncia Munic. de Meio Ambiente e Planejamento Urbano
......................................................................................... Berenice Maria Jacob Domingues

Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Regula¢éo dos Servicos Publicos..................
....................................................................................................... QOdilon de Oliveira Junior
Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Transporte e Transito .........oceceeeveeeecrreereennees
.............................................................................................................. Janine de Lima Bruno
Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Tecnologia da Informagio e Inovagio.........

............................................................................................. Paulo Fernando Garcia Cardoso

Diretor-Presidente da Fundac¢io Social do Trabalho de Campo Grande ......................
.......................................................................................................................... Paulo da Silva
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1. RESULTADO DA PROVA PRATICA 904478 FERNANDA VALIENTE 96 APTO
1.1. O Resultado da Prova Pratica, encontra-se no ANEXO I deste Edital. 904486 GIOVANNA GRAAL BASSI 100 APTO
2. DO RECURSO DA PROVA PRATICA 904487 GISLAINE SPESSOTO SOARES MATOSO 90 APTO
2.1.0 modelo de formulario para recurso, encontra-se no ANEXO II deste Edital. 204488 GISNAIDE ENICA C. DA STLVA 78 APTO
2.2. Se ndo concordar com Resultado da Prova Pratica, o candidato podera apresentar 904489 GIZELIA DE SANTANA 70 APTO
recurso individual por questdo no periodo entre 08 (oito) horas do dia 31 de agosto de
2023 (horario oficial de Mato Grosso do Sul) e 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove) 904492 SEEEERI?AENEASFIMA RAMOS DA SILVA DE 76 APTO
horas do dia 1 de setembro de 2023 (horario oficial de Mato Grosso do Sul).
2.2.1. N3o serdo aceitos recursos enviado fora do prazo estabelecido no item 2.1 deste 904494 HELLEN PRADO BENEVIDES QUEIROZ 14 INAPTO
edital, ficando impossibilitado o candidato de submeter o recurso contra o Resultado da
Srova Prétion. T Pose ol ' HDMETEr o rectr ' ! 904495  |HELOISA RODRIGUES OLIVEIRA LEMOS |78 APTO
2.3. O recurso deverd ser dirigido a FAPEC, devidamente fundamentado e instruido 904496 HIGOR SANCHES SANTANA 84 APTO
em formulario especifico, conforme ANEXO II e deverd ser escaneado e enviado para
o e-mail concurso@fapec.org, com o titulo: RECURSO - RESULTADO DA PROVA 904497 HUANNA PASSOS DOS SANTOS PORTO 71 APTO
PRATICA DO PROCESSO DE ESCOLHA - CONSELHEIRO TUTELAR - CAMPO INDIANI CAROLINI DOMINGUES MERCADO
GRANDE - MANDATO 2024/2027. 904498 DA SILVA 87 APTO
2.3.1. Nao serdo admitidos recursos que se voltarem exclusivamente a simples revisao
ou majoragéo da nota atnbuida_ 904500 IRENILDA BATISTA DE BRITO 81 APTO
2.3.2. Nao serdo aceit.osl recursos pl:otocolados pesspglmente, via Postal. 904502 IVANI LIMAS DE ALMEIDA NASCIMENTO 80 APTO
2.4. Em nenhuma hipdtese cabera recurso da decisdao que apreciar o recurso
JACKELINE ANNE DE SOUZA BRITO
904506 95 APTO
Campo Grande/MS, 29 de agosto de 2023. STEINNAGEL ALVES
A ; ) 904507 JACOB ALPIRES SILVA FILHO 99 APTO
Eliane Aparecida Bittencourt
Conselheira Presidente/CMDCA 904508 JAIR ROMEIRO 43 INAPTO
_ 904510 JANAINA BATISTA DOS SANTOS 97 APTO
, 904511 JANE GOMES GOIS 70 APTO
ANEXO I - RESULTADO DA PROVA PRATICA
904514 JOANA QUEIROZ DOS SANTOS LOPES 95 APTO
N.INSC. NOME PONTUA(}I'-'\O SITUACI'-'\O 904515 JOAO DE JESUS DIAS ATAGIBA 70 APTO
904384 ADRIANA GONCALVES DIAS 90 APTO 904520 JODIENE AQUINO CAVALCANTI 95 APTO
904385 ADRIANA MARQUES MOURAO CABRERA 94 APTO 904523 JOSIANE FERREIRA ANTUNES ALVES 98 APTO
904387 ADRIANO FERREIRA VARGAS 100 APTO 904526 JULIANA APARECIDA MANGINI MEZA 90 APTO
904389 ALEXANDRA LEMOS DE JESUS 10 INAPTO 904530 JULIANNA NERY 98 APTO
904390 ALICE ARAKAKI YAMAZAKI 70 APTO 904531 KAMILA DOS SANTOS TEIXEIRA 99 APTO
904392 | ALINE VANESSA RIGOTTI AYALA 92 APTO 904533 ﬁé&;‘g&“ ALVARES NOVAES MERLONE | APTO
904393 ALYSSON LEITE DA CRUZ - SUB JUDICE 100 APTO 904539 KLEYTON RIBEIRO DE SOUZA 70 APTO
904394 | ANA CARLA DE OLIVEIRA °7 APTO 904541  |LARISSA ABDO CORREA 100 APTO
904396 ANA CLARA SANCHES SALES 100 APTO 904542 LARISSA ERANI BUZZO 98 APTO
204397  [ANA CLAUDIA PALMEIRA 100 APTO 904543  |LAURA VICENTE DA SILVA 71 APTO
904401 ANA VERGINIA SOARES BARBOSA 0 INAPTO 904544 LAYSSA RICHELLE PEREIRA CALADO - SUB 93 APTO
ANNA KAROLINE KALACHE CORREA LIMA JUDICE
904407 100 APTO B
BARRETO 904545  [LEA VIEIRA DE OLIVEIRA MACHADO 28 INAPTO
904408 ANNA PAULA FALCAO BOTTARO MACHADO [100 APTO 904546 LEANDRO FABIO MOMENTE 98 APTO
ANNA PRISCILA BORGES BENEVENUTO DE
904409 OLIVEIRA SANTOS 100 APTO 904547 I(_;%I{SOASPSRECIDA DE OLIVEIRA BARROS 9% APTO
204410 | ANY GABRIELI RIBEIRO DA SILVA 29 APTO 904548  |LETICIA FERREIRA DA SILVA LOUVEIRA |96 APTO
904417 BIANCA BORGES MORAIS VARONI 98 APTO 904551 LOISA DO NASCIMENTO LOPEZ 100 APTO
904421 CAROLINA ORTIZ VIEIRA 72 APTO 904555 LUCIENE MARTINS 93 APTO
904683 CASSANDRA SZUBERSKI - SUB JUDICE 93 APTO 904556 LUCINEIA DA SILVA ALMEIDA 98 APTO
904428 CRISTIANE DA SILVA CANTIERI SANTANA |99 APTO -
904684 ;/IUADRI((::EELO MARQUES DE CASTRO - SUB %6 APTO
904429 CRISTIANE SOUZA DA SILVA 76 APTO
004432 DANIEL CASTRO LIMA 87 APTO 904561 MARCIA CRISTINA SAMPAIO SUSSI 84 APTO
904434 DANIELA AMATO CUNHA 47 INAPTO 904566 MARI SUMILDA V. COENE 51 INAPTO
MARIA ALESSANDRA PEREIRA DOS
904435 |DANIELA DA SILVA MOREIRA 99 APTO 904568 |/ \NTOS 86 APTO
904437 DANIELE DIAS DOS ANJOS 84 APTO 904572 MARIA CAROLINA MARQUEZ ZAMBONI 79 APTO
904438 DAYANA ALESSANDRA DE OLIVEIRA 92 APTO 904575 MARIA LUCIA MACIEL VERA 96 APTO
904440 | DEBORA MACHADO CASTRO 100 APTO 904576 ;’ISIE/I*DI‘:ADALENA DE SOUZA ALVEZDE |5 INAPTO
904442 DENISE CRISTINA NUNES GENOBIE 85 APTO 904578 MARIA ROSALINA GOMES 75 APTO
004444 DORIVAL PEREIRA DA SILVA JUNIOR o1 APTO 904579 MARIA SOLANGE FERREIRA PANTOJA 0 INAPTO
904445 EBERSON DA FONSECA DOS SANTOS 99 APTO 004581 MARIA SUENIA DE LIMA ROMEIRO 90 APTO
904447 ED CARLOS PAREDES - 95 APTO 904582 MARIANY FERREIRA MACEDO 80 APTO
904448  [EDILAINE DA CUNHA CAMARGO DE GOES |100 APTO MAYARA REGINA DA SILVA DO ESPIRITO
904589 79 APTO
904450 EDINALVA SOUZA AMORIM NECODEMO 82 APTO SANTO
904451 EDNA FLORES DE ARAUJO _ AUSENTE 904592 MICHELE PAULINE ALVES DE JESUS 92 APTO
904452  |EDNA M. O. N. OSORIO 0 INAPTO 204597  |MORGANA SANTOS MAIA 8 APTO
904454 ELIANE CASTILHO DOS SANTOS 84 APTO 904600 NATHALIA GOMES DE OLIVEIRA 100 APTO
904456 ELIANE DINIZ DE SOUZA 70 APTO 904601 NEIDE NASCIMENTO DE SOUZA 70 APTO
904459  |ELIZANGELA SERRAO DA SILVA 86 APTO 204602 | NELVY JANAYNE DA COSTA ROSA 22 APTO
NOEMIA FERNANDES GOMES- SUB
904460  [ELIZANI DE SOUZA GRABNER 99 APTO 904605 |y picE 80 APTO
904464 ELZA ROSA NOGUEIRA 76 APTO 904606 PATRICIA CABRERA RAVAGLIA 81 APTO
904465 ERONILDES RODRIGUES DIAS SANTANA 88 APTO 904607 PATRICIA GABRIELA MAGALHAES 100 APTO
904467 ESTELA JOSINETE MARQUES BARBA A. 100 APTO 904608 PAULO CEZAR BRAGA 53 INAPTO
904469 EVELYN VALENTE SILVA 74 APTO 904609 POLIANA DE SOUZA RIZZO 80 APTO
904472 FABIO CESAR PEREIRA 100 APTO 904611 PRISCILA MARQUES DE FREITAS 100 APTO
904473 FATIMA ANDREIA RODRIGUES 56 INAPTO 904613 RAFFAEL OLIVEIRA BRUGEFF 96 APTO
904475 FATIMA RENATA DIAS DE ALMEIDA 93 APTO 904615 RAQUEL LAZARO DE LIMA OLIVEIRA 99 APTO




PAGINA 3 - terca-feira, 29 de agosto de 2023

DIOGRANDE n. 7.180

904620  |RENATA CARLA DE LIMA DE MELLO 80 APTO
904630 |ROSANGELA A. F. DOS SANTOS 95 APTO
904631  |ROSANGELA MARIA DO NASCIMENTO 60 INAPTO
904637 géxgi{é\w/?gﬁECIDA DE SOUZA DE JESUS |4 APTO
904643  [SANDRA REGINA RODRIGUES 0 INAPTO
904644  [SANDRO ROGERIO ALCANTARA 0 INAPTO
904645  [SARA SIQUEIRA DA SILVA 99 APTO
904646  |SERGIO LUIZ BARBOSA JUNIOR 97 APTO
904647  [SILVANA MONICA DA SILVA 97 APTO
904648  [SILVIA DA SILVA NARGAY 98 APTO
904651  [SOLANGE LOURENGO DE SOUZA 97 APTO
904652  [SOLANGE PANTALEAO FREITAS RIBEIRO |85 APTO
904655  |SUELEN LEME SERRANO 89 APTO
904656  [SUELEN THIEZA GONGALVES VORMITTAG |80 APTO
904657  |SUELLEN FRANCELINO GOMES 100 APTO
904658  |SUELY LOUREIRO DO AMARAL 70 APTO
904659  |SYELLE FERREIRA CORREA PEREIRA 99 APTO
904662 | TATIANE LIMA DE OLIVEIRA 99 APTO
904671  |VANDINA CANDIDA DA LUZ MOURA 81 APTO
904675  |VIRGINIA DIAS ESPOSITO 86 APTO
904678 | WELTON ANTONIO MENEZES SANDIM 92 APTO

ANEXO II - MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

RECURSO CONTRA RFESULTADO DA PROVA PRATICA Processo de Escolha para
membros do Conselho Tutelar, Titulares e Suplentes - CMDCA/CAMPO GRANDE.
Eu,

residente a

namero ,
bairro CEP , Cidade ,
Estado , portador do CPF n°

concorrente a uma vaga para o cargo de Conselheiro Tutelar, apresento recurso
junto a Comissdo, contra o RESULTADO DA PROVA PRATICA constante no referido
edital. Os argumentos com os quais contesto o RESULTADO sdo:

Local , de de 2023.

Nome completo/Assinatura do candidato

EDITAL N. 11/CMDCA/2023-1

PROCESSO DE ESCOLHA PARA EM DATA UNIFICADA, PARA MEMBROS DOS
CONSELHOS TUTELARES, TTULARES E SUPLENTES, QUADRIENIO 2024/2027,
DO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE/MS.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE
CAMPO GRANDE (CMDCA/CG/MS), no uso de suas atribuicdes legais, com base na
Lei N. 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente e suas alteragdes e da Lei
Municipal N. 4.503/2007, compulsando a Lei Municipal N. 6.437, de 14 de abril de 2020
e suas alteragdes, faz publicar a CONVOCACAO PARA AVALIACAO PSICOLOGICA
do Processo de Escolha em Data Unificada, para membros dos Conselhos Tutelares,
Titulares e Suplentes, quadriénio 2024/2027, que reger-se-a de acordo com a legislagédo
pertinente e o dispositivo neste Edital:

1. DOS LOCAIS E HORARIOS:

1.1. A Avaliacdo Psicologica de carater classificatorio/eliminatério, esta
confirmada para o dia 03 DE SETEMBRO DE 2023 e serdo realizadas no municipio
de Campo Grande/MS. )

1.1.1. A aplicacdo das AvaliagGes Psicoldgicas sera realizada no PERIODO MATUTINO.
1.1.2. Os portdes serdo fechados as 08h.

1.1.3. Foram convocados todos os candidatos que compareceram na Prova Pratica
de Informatica, apenas serdo habilitados no resultado definitivo os candidatos Aptos na
Prova Pratica de Informatica.

1.1.4. O horario utilizado neste edital refere-se ao oficial do Mato Grosso do Sul.

1.2, A relacdo dos locais e horarios encontram-se no ANEXO UNICO deste Edital.
2. DA ENTREVISTA PSICOLOGICA:
2.1. Para a realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica, os candidatos deverdo comparecer

ao local designado no edital de convocagdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario estabelecido para fechamento dos portdes, observado o horario oficial
de Mato Grosso do Sul, portando o original de seu documento oficial de identificacdo,
com foto, caneta esferografica de tinta azul ou preta, que ndo apague, fabricada em
material transparente, além de outros objetos individuais especificados em edital.

2.2. E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de
realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica, alimente-se adequadamente, ndo ingira bebidas
alcodlicas e nem faca uso de substancias quimicas, a fim de estar em boas condigdes
para realizagdo da referida fase.

2.3. Ndo serd realizado qualquer teste fora da data, do horario e dos espagos
fisicos estabelecidos, bem como ndo serd dado nenhum tratamento privilegiado, nem
sera levada em consideragdo qualquer alteracdo psicoldgica ou fisioldgica passageira do
candidato na data de sua realizagao.

2.4. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos testes psicoldgicos e/ou laudos realizados
por profissionais ndo credenciados para o Processo de Selecdo e eleigbes para a

composicdo dos membros do conselho tutelar de Campo Grande - MS.

2.5. A Avaliagdo Psicologica, de cardter exclusivamente eliminatério, objetiva
mensurar de forma objetiva e padronizada, identificando e quantificando escores,
caracteristicas e habilidades psicoldgicas do candidato para exercer a fungdo de
Conselheiro Tutelar, de acordo com o perfil estabelecido, através do emprego de um
conjunto de instrumentos e técnicas cientificas que favorecam um progndstico a respeito
do desempenho, adaptagdo e adequagao ao cargo proposto.

2.6. A Avaliagdo Psicoldgica sera feita por meio da aplicagdo coletiva de baterias
de testes psicoldgicos por um ou mais psicélogos, de forma coletiva e simultédnea
para todos os candidatos, em igualdade de condigdes, os quais serdo utilizados como
medidas psicométricas para avaliar habilidades especificas e inteligéncia geral, bem
como caracteristicas de estrutura de personalidade, que sdo indicadores que permitem
ao psicélogo avaliar objetivamente, em termos de probabilidade, o potencial latente
apresentado pelo candidato, naquele momento da avaliagdo, sua capacidade para solugdo
de problemas, além de verificar se ele demonstra tracos de personalidade, condigdes de
equilibrio e ajuste psicossocial adequados ao desempenho das atividades desenvolvidas
para Conselheiro Tutelar.

2.7. Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicoldgico do candidato, a fim
de verificar sua capacidade de adaptagao e seu potencial de desempenho positivo, serdao
definidos segundo os critérios objetivos e os pardmetros estabelecidos pela definicdo do
perfil psicolégico, podendo abranger as seguintes caracteristicas:

a) controleemocional: habilidade do candidato para reconheceras prépriasemocgdes,
diante de um estimulo qualquer, antes que elas interfiram em seu comportamento,
controlando-as, a fim de que sejam manifestadas de maneira adequada no meio em que
estiver inserido, devendo o candidato adaptar-se as exigéncias ambientais, mantendo
intacta a capacidade de raciocinio e ser capaz de enfrentar situagSes adversas tendo
controle dos sentimentos e das reagdes;

b) ansiedade: aceleragdo das fungdes orgéanicas, causando agitagdo emocional que
possa afetar a capacidade cognitiva do candidato, devido a antecipagdo de consequéncias
futuras. A preocupagdo antecipada leva a um estado de preparagdo fisica e psicoldgica
para defender a incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa o
individuo em constante estado de alerta (fase 1 do ciclo de estresse);

c) impulsividade: falta de capacidade para governar as prdprias emocoes,
caracterizando-se pela surpresa as reacles e pela tendéncia em reagir de forma
involuntaria, inesperada, intensa e brusca diante de um estimulo interno ou externo sem
a possibilidade de haver prévio raciocinio sobre o fator motivante do ato impulsionado;

d) dominio psicomotor: habilidade cinestésica por meio da qual o corpo movimenta-
se com eficiéncia, atendendo com presteza as solicitagdes psiquicas e/ou emocionais;
e) autoconfianca: atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito e

confianga nos préprios recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida.
Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em si
mesmo;

f) resisténcia a frustragdo: habilidade do candidato em manter suas atividades em
bom nivel qualitativo e quantitativo, quando privado da satisfacdo de uma necessidade
pessoal, em uma dada situagao de trabalho ou particular;

g) potencial de desenvolvimento cognitivo: grau de inteligéncia geral (fator
G), dentro de faixa mediana padronizada para a andlise, aliado a receptividade para
incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja estabelecidos, a fim de
dirigir adequadamente seu comportamento;

h) memoria visual: memdria visual: capacidade para memorizarimagens, tornando-
as disponiveis a consciéncia, para a lembranca imediata, a partir de um estimulo atual;
i) controle e canalizagdo produtiva da agressividade: capacidade do candidato de

controlar a manifestacdo da energia agressiva a fim de que a mesma ndao surja de forma
inadequada em seu comportamento, e para que, ao mesmo tempo, possa direciona-la a
realizacdo de atividades que sejam benéficas para si e para a sociedade, mostrando-se
uma pessoa combativa;

j) disposicdo para o trabalho: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com
tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira construtiva;
k) resisténcia a fadiga psicofisica: aptiddo psiquica e somatica do candidato para

suportar uma longa exposicdo a agentes estressares, sem sofrer danos importantes em
seu organismo e sem que tais agentes interfiram na sua capacidade cognitiva;

1) iniciativa: capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se
de forma atuante, ndo passiva, diante das necessidades de tarefas ou situagGes. Tal
capacidade implica numa disposicdo para agir ou empreender uma agdo, tomando a
frente em uma determinada situagdo;

m) potencial de lideranga: habilidade para agregar as forgas latentes existentes
em um grupo, canalizando-as no sentido de trabalharem de modo harmonico e coeso na
solugdo de problemas comuns, visando atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para
conduzir, coordenar e dirigir as agdes das pessoas, para que atuem com exceléncia e
motivagdo, estando o futuro lider disponivel para ser treinado em sua potencialidade;
n) capacidade de cooperar e trabalhar em grupo: disposicdo do candidato para
ceder as exigéncias do grupo, ao mesmo tempo em que se propde a atender as
solicitages de apoio, emprestando suas habilidades em prol da realizagdo de agbes para
a conclusdo das tarefas, visando atingir os objetivos definidos pelos seus componentes;

o) relacionamento interpessoal: capacidade de perceber e reagir adequadamente
as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
P) flexibilidade de conduta: capacidade de diversificar seu comportamento,

de modo adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada
situagdo em que estiver inserido;

q) criatividade: habilidade do candidato para tirar conclus&es e revitalizar solugdes
antigas a que chegou pela propria experiéncia anterior e vivéncia interna, apresentando
entdo novas solugbes para os problemas existentes, procurando assim buscar formas
cada vez mais eficazes de realizar agbes e atingir objetivos, valendo-se dos meios
disponiveis no momento;

r) fluéncia verbal: facilidade para utilizar as construgées linguisticas na expressao
do pensamento, por meio de verbalizagdo clara e eficiente, manifestando-se com
desembaraco, sendo eficaz na comunicagdo;

s) sinais fébicos e disritmicos: o primeiro termo diz respeito a presenga de sinais
de medo irracional ou patoldgico. O termo seguinte refere-se a presenca de tracos de
disritmia cerebral;

t) percepcao de detalhes: capacidade que o individuo tem na preocupagdo com
minucias e detalhes;
u) atengdo concentrada: capacidade de centralizar suas atencgdes durante toda a

duragdo da tarefa;

2.8. O resultado da Avaliagdo Psicoldgica serd expresso pelos conceitos:

a) APTO: significando que o candidato apresentou perfil psicolégico pessoal
compativel com o perfil psicolégico profissional, descrito no presente Edital;

b) INAPTO: significando que o candidato ndo apresentou perfil psicolégico pessoal
compativel com o perfil psicolégico profissional, descrito neste Edital.

2.9. Serd considerado inapto, e consequentemente eliminado, o candidato que nao

apresentar as caracteristicas necessarias para o exercicio do cargo ou que apresentar, por
exemplo, tracos patoldgicos de personalidade, agressividade, impulsividade inadequada,
controle emocional inadequado, inteligéncia abaixo da média e outras caracteristicas
de personalidade e de habilidades especificas que o tornem inapto para o exercicio da
fungdo, que requer tomada de decisdo em momentos de extrema tensdo, dentre outros.
2.10. A inaptiddo na Avaliagdo Psicoldogica ndo pressupde a existéncia de transtornos
mentais. Indica, tdo somente, que o candidato avaliado ndo atende aos parédmetros
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exigidos para o exercicio do cargo de Conselheiro Tutelar.

2.10.1. N3ao serdo aplicados novos testes em candidatos considerados “inaptos”.

2.11. O resultado preliminar da Avaliagdo Psicoldgica sera publicado mediante edital
proprio, que conterd a relagdo dos candidatos convocados para esta Fase, com os
respectivos resultados expressos em “apto”, “inapto” ou “ausente”.

2.12, Sera facultado ao candidato considerado inapto, e somente a este, acessar
o laudo de sua avaliagdo, por meio de entrevista devolutiva, para conhecimento dos
motivos da inaptiddo, conforme procedimento estabelecido em edital especifico.

2.13. AEntrevista Devolutiva é o procedimento técnico no qual o psicélogo responsavel,
de posse dos protocolos de testes psicoldgicos realizados pelo candidato, bem como do
perfil psicolégico exigido para o cargo, explica-lhe qual foi a sua inaptiddao ao perfil,
orientando-o em fungdo dos resultados obtidos e esclarecendo suas eventuais duvidas.
2.14. Na Entrevista Devolutiva, o candidato, acompanhado ou ndo de profissional
psicélogo de sua confianga, podera ter acesso e conhecimento do respectivo laudo
contendo os motivos determinantes de sua inaptiddo para o exercicio do cargo. O
psicélogo que acompanhar o candidato podera proceder a revisdao do laudo na presenca
do Psicélogo responsavel.

2.15. A Entrevista Devolutiva serd exclusivamente de carater informativo, para
esclarecimento dos

motivos determinantes da inaptiddo do candidato, ndo sendo considerado como nova
avaliagdo psicolégica.

2.15.1. Nao havera novo agendamento de data, horario e local para a Entrevista
Devolutiva.

2.16. ApoOs a realizagdo da entrevista devolutiva, o candidato tera o prazo de dois
dias corridos para interpor recurso administrativo, de acordo com os procedimentos
estabelecidos em edital especifico.

2.17. ApOs a publicagdo dos resultados dos recursos administrativos, sera divulgado
o resultado definitivo da Avaliacdo Psicolégica, mediante edital proprio, que contera a
relacdo dos candidatos convocados para a Fase, com os respectivos resultados expressos
em “APTO”, “INAPTO” ou “"AUSENTE".

Eliane Aparecida Bittencourt
Conselheira Presidente/CMDCA

ANEXO UNICO

LOCAL DE PROVA: UFMS - COMPLEXO MULTIUSO II
ENDEREGO: R. UFMS (BLOCO VI - AO LADO DA BIBLIOTECA CENTRAL)
CIDADE: CAMPO GRANDE - MS

DATA: 03/09/2023 AVALIACAO PSICOLOGICA - DOMINGO MATUTINO
HORARIO DE INICIO: 08:00 (DURACAO DA PROVA: 03:00)

URL Maps: https://maps.app.goo.gl/JIRGcRzNDy8q62XYm8

CARGO: CONSELHEIRO TUTELAR

N.INSC. | NOME LOCAL DE PROVA |SALA | CARTEIRA
004384 | ADRIANA GONCALVES | UFNS - COMPLEXO [, 001
o |WURATGE U OO |,
904387 | ORIIO FERREIRA UFMS - COMPLEXO 003
004380 | ALEXANDRALEMOS DE |UFMS - COMPLEXO | 00n
904390 | ALICE ARAKAKI YAMAZAKI | M2 © SOMPLEXO 4 005
004302 | ALINE VANESSA RIGOTTT  |UFMS - COMPLEXO | 006
Nl T TR
904394  |ANA CARLA DE OLIVEIRA |2 © SOMPLEXO 4 008
90439 | Garks o |muimwsom [t |00
904397  |ANA CLAUDIA PALMEIRA |72 = SOMPLEXO 4 010
504401 _|ANA VERGINIA SOARES | UFMS - COMPLEXO |, oLt

BARBOSA MULTIUSO II

ANNA KAROLINE KALACHE | UFMS - COMPLEXO
204407 CORREA LIMA BARRETO MULTIUSO II 1 012

ANNA PAULA FALCAO UFMS - COMPLEXO

204408 | p5TTARO MACHADO MULTIUSO II 1 013
004409 | BENEVENUTO DE o e s SONPLEXO g 014
OLIVEIRA SANTOS

o0aato | ANY GABRIELIRIBEIRO [UFMS - COMPLEXO |, oL
004417 | BIANCA BORGES MORAIS [UFMS - COMPLEXO |, 1
904421 | CAROLINA ORTIZ VIEIRA |LFM® - SOMPLEXO 017
904683 |iaiupice o |Mumusom |1 |01
904428 | CanTiEmIsaNTANA  |MuTusom |1 |01
o044z |CRISTIANE SOUZADA  [UFMS - COMPLEXO |, 020
904432 [DANIEL CASTRO LIMA | FM> © SOMPLEXO 4 021
CARGO: CONSELHEIRO TUTELAR

N.INSC. | NOME LOCAL DE PROVA |SALA | CARTEIRA
904434 | DANIELA AMATO CUNHA | PS> - SOMPLEXO 001
R N [
T e i
504436 | DAYANA ALESSANDRA DE |UFMS - COMPLEXO |, o0n

OLIVEIRA MULTIUSO II

DEBORA MACHADO

UFMS - COMPLEXO

204440 | casTRO MULTIUSO II 2 005
00444z | DENISE CRISTINA NUNES [UFMS - COMPLEXO | 006
904444 | ua ok |momuson o |2 |007
904445 |oceanos o |mumusom o |2 |00
904447  |ED CARLOS PAREDES lljlfj'\l’_'%bgg'}"lp"Exo 2 009
904448 | Cavargo bE GOES  |mumuson |2 |01
904450 | \oRM NECODEMO  |mumusom |2 |0t
904452  |EDNA M. O. N. OSORIO lprZ"l’_'TSIl'JSCg'\I"IPLEXO 2 012
o0assa | ELIANE CASTILHO DOS [UFMS - COMPLEXO | 013
904456 | ELIANE DINIZ DE S0UZA e S SOTPLEXO o 014
o0asse | EIZANGELA SERRRO DA |UFMS - COMPLEXO |, 015
904460 | coamner . |momwsonm o |2 |0t
904464  |ELZA ROSA NOGUEIRA %TSTSIL_JSCSI\I/IIPLEXO 2 017
904465 |l oCcanmana - |momwson |2 |08
904467 |namuesearmAA.  |muuson |2 [019
904469 | EVELYN VALENTE SILVA :\J,IZ'\I’_'%USCS MPLEXO o 020
904472  |FABIO CESAR PEREIRA IL\J,IZMLTSH'JSCS';'IPLEXO 2 021
CARGO: CONSELHEIRO TUTELAR
N.INSC. | NOME , LOCAL DE PROVA |SALA | CARTEIRA
904473 | RoDRIGUES wousont |3 |oot
904475 | TATINA RENATA DIAS DE | UFMS - CONPLEXO | 5 003
904478 | FERNANDA VALIENTE e S SONPLEEXO s 003
904486 | GIOVANNA GRAAL BASSI amfwscg WPLEXO 3 004
904487 | Coanes watoso . |mumuson |3 |00
o044gs | CISNAIDE ENICA C. DA [UFNS - COMPLEXD | 006
904489  |GIZELIA DE SANTANA %wascg NPLEXO 3 007
904492 Skf/llgg DA SILVA DE kjafjl\ll_l%ugg NPLEXO 13 008
MELO FRANCO
904494 |porvipesqueRoz  |mumuson |3 [999
904495 |05\ Ueran 1eMOS  |momuson |3 |010
904496 | Cuana wamuson - |3 |out
204497 | CavtospoRTo . |mumuson |3 |12
904498 IDNODIVII'IAlll\léSEASR (I\)/ILEIF'{\ICIADO Il\J,IE'\I"_TSIUgg "I"IPLEXO 3 013
DA SILVA
ogasoo | IRENILDA BATISTADE | UFMS - COMPLEXD | 014
904502 |uilemento o mowson |3 [o1s
004506 | DE SOUZA BRITO azﬁll}ggﬁpwxo 3 016
STEINNAGEL ALVES
ooaso7 | /ACCB ALPIRES SIVA —|UFMS - COMPLEXD | 01
904508  |JAIR ROMEIRO APt 018
204510 | \ros 0 |monwson |3 |0
904511  |JANE GOMES GOIS ﬁETTSIQggTIPLEXO 3 020
904514 |ganrosLopes . |murmusom |3 |02
204515 |utaomn 0 |monwson |3 |02
CARGO: CONSELHEIRO TUTELAR
N.INSC. | NOME LOCAL DE PROVA |SALA |CARTEIRA
904520 | LaUniCaNTL morsont |4 oot
004523 |\ iNes alves |muwson |4 |002
904526 LN mera . |momwson |4 |003
904530  |JULIANNA NERY e SOMPLEXO g 004
904531 | KAMILA DOS SANTOS UFMS - COMPLEXO |, 005

TEIXEIRA

MULTIUSO II
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KAROLYNE ALVARES

UFMS - COMPLEXO

NELVY JANAYNE DA

UFMS - COMPLEXO

204533 E‘SF}’,?IEE;\MERLONE MULTIUSO II 4 006
004530 | KLEYTON RIBEIRO DE UFMS - COMPLEXO |, 007
904541 | LARISSA ABDO CORREA aZTEIL-JSCgl\I/IIPLEXO 4 008
904542  |LARISSA ERANI BUZZO ;Z“I’_'TSIL'JSCS'}"IPLEXO 4 009
904543 | LAURA VICENTE DA SILVA ;E“I’_'TSIL'JSCS'}"IPLEXO 4 010
904544 tgséfQARé/CAEEHbE- SUB IL\J,IE'\E%USCS MPLEXO g 011
JUDICE
904545 |uacriao o |momwsom o |4+ |012
904546 II\_/IEC')AI\'/I\IIIEDI\FI{'IEI)E FABIO m\ETSIU SCgI\I/IIPLEXO . 013
904547 | OLIVEIRA BARROS 2 D SMPLEXO g 014
CARDOSO
v e
00455 | LOISA DO NASCIMENTO |UFMS - COMPLEXO |, 016
904555 LUCIEI\,IE MARTINS HIL:JI\I,_I?IEJggl\IIIIPLEXO 4 017
sorsse |WSRERORSTOR —[uts oM |, org
oo |SSEITETESE S |+ oo
e[S i om0y o
904566 | MARI SUMILDA V. COENE %TTSIUS?(()) NPLEXO g 021
904568 | pEREIRA DOS SANTOS |MUTIUSO T |4 |02
CARGO: CONSELHEIRO TUTELAR
N.INSC. | NOME LOCAL DE PROVA |SALA | CARTEIRA
904572 |\aRQUEZ ZAMBONI  |mMutTuson o |5 |001
004575 | MARIA LUCIA MACTEL UFMS - COMPLEXO | 002
904576 gé?éul\;:DAALk/EEl\leDE LIJIZ"I’_'%L'Jgg"I"IPLEXO 5 003
ALMEIDA
904578 | MARIA ROSALINA GOMES | pi'> © SONPLEXO 5 004
[ N (P
904581 |‘R’|8I5|IEA£RS$JENIA DE LIMA lldlil:JI\I/I__?Il-Jggl\I/IIPLEXO - 006
204582 |uaceno o |momwoson o |5 |007
904589 I\S/II/?_\\(/?ARSORES;?F/SIEOA k’/IZ"I"_%L'JSCg"I"IP'—EXO s 008
SANTO
o04so2 | MICHELE PAULINE ALVES |UFMS - COMPLEXO [ 005
904597 | MORGANA SANTOS MAIA UFNS [ SONPLEXO |5 010
904600 |oiwverma - |momwson o |5 |on
004601 | NEIDE NASCIMENTO DE | UFMS - COMPLEXO |, o2

SOUZA

MULTIUSO II

904602 | co57A ROSA MULTIUSO II > 013
e et A sl R
S vl
904607 ;’fgjﬁﬂ’} SSABRIELA ‘dﬁ“ﬂfw éIC()JI\I’IIPLEXO 5 016
904608 | PAULO CEZAR BRAGA LI\:IIL:JI\I/I_EIL_JSSI\I/IIPLEXO 5 017
904609 | POLIANA DE SOUZA UFMS - COMPLEXO ois
204611 | freras o |muimosonr |5 |01
R
204615 | SiverRa o |muituso |5 |0t
CARGO: CONSELHEIRO TUTELAR

N.INSC. | NOME LOCAL DE PROVA |SALA |CARTEIRA
904620 EENQE’CLSARLA DE LIMA kJ/IZI*I’I_TSIU ggl\I’IIPLEXO . 001
R e s el O
904631 | NascMeNTo o |mutiusonr |6 |003
904637 E/ENSDOPDAZ/:\PQE Egé%As kJ/IIEJT'EIL-Jggl\I/IIPLEXO " 004

SZABLEWISKI

904643 ?Rg'\ég?éUREESGIi\‘A UFMS - COMPLEXO [ 00
904644 | SANDRO ROGERIO UFMS - COMPLEXO | 006
904645 | SARA SIQUEIRA DA SILVA | P> = COMPLEXO g 007
R T
904647 | ZLLVANA MONICA DA UFMS - COMPLEXO [ 005
904648 | SILVIA DA SILVA NARGAY ll‘jlll:JT'?Il:Jggl\I/IIPLEXO 6 010
904651 ggb/;l:GE LOURENCNO DE alal\ll_lflL-JSCOOI\I/IIPLEXO . o1t
o[G0 e O |y o
904655 | SUELEN LEME SERRANO %TTSIQSC(())"I"IP'-EXO 6 013
904636 zLCJ)'IEVLCiEAl\IL;/rESIEiOARMIWAG %JTTSIU&)) I\I/IIPLEXO 6 014
o04657 | SUELLEN FRANCELINO | UFMS - COMPLEXO [ o1
i OO
oo |SEEEIETT ime CouED |o on
e o i - i A
R o Tl O
904675 | VIRGINIA DIAS ESPOSITO | 11> © SOMPLEXO g 020
004675 | WELTON ANTONIO UFMS - COMPLEXO |, 021

MENEZES SANDIM

MULTIUSO II
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