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Inscrição Nome Cargo Média Final Classificação
134742185842 Raquel Braga Dos Santos Reis Engenheiro Civil Ou Arquiteto 7 18º
134742186324 Andrea Cadija Duarte Jafar Zafalon Engenheiro Civil Ou Arquiteto 6,75 19º
134742097344 Carlos Henrique Batista Shiota Engenheiro Civil Ou Arquiteto 6,5 20º
134742018251 Diomedes Da Silva Engenheiro Civil Ou Arquiteto 6,5 21º
134742180285 Eloiza Marques Engenheiro Civil Ou Arquiteto 6,5 22º
134742004216 Caio Ricardo Bastos Prado Engenheiro Civil Ou Arquiteto 6,25 23º
134742186609 Gabrielle Vieira Muzzi De Oliveira Engenheiro Civil Ou Arquiteto 6,25 24º
134742102255 Carlos Henrique Duarte Roveri Engenheiro Civil Ou Arquiteto 6,25 25º
134742175069 Gabriela Dutra Caldeira Engenheiro Civil Ou Arquiteto 6,25 26º
134742186077 Edilson Da Silva França Engenheiro Civil Ou Arquiteto 6 27º

134742186099 Thiago Faustino Ney Moreira Da 
Costa Engenheiro Civil Ou Arquiteto 6 28º

134742002149 Milleny Mendes Ferreira Pacheco 
Vasquez Engenheiro Civil Ou Arquiteto 6 29º

134742186020 Daniel Dos Santos Guimarães Engenheiro Civil Ou Arquiteto 6 30º
134742000708 Barbara De Andrade Lopes Quevedo Engenheiro Civil Ou Arquiteto 6 31º
134742184840 Marcos Tadeu Lázaro Engenheiro Civil Ou Arquiteto 6 32º
134742177611 Thiago Costa Godoi Engenheiro Civil Ou Arquiteto 6 33º
134742186358 Ronaldo Braga Magalhães Engenheiro Civil Ou Arquiteto 5,75 34º
134742050742 Douglas Angelo Dos Santos Engenheiro Civil Ou Arquiteto 5,75 35º
134742186318 Adriane Fagundes Lino Engenheiro Civil Ou Arquiteto 5,75 36º
134742118261 Jaqueline Manvailler Tibana Engenheiro Civil Ou Arquiteto 5,75 37º
134742186109 Leandro Pereira Motti Engenheiro Civil Ou Arquiteto 5,75 38º
134742186257 Danuza Benites Da Silva Engenheiro Civil Ou Arquiteto 5,75 39º

Inscrição Nome Cargo Média Final Classificação
134746185690 Renata Rodrigues Vargas (PCD) Engenheiro Civil Ou Arquiteto 5,5 1º
134746186273 Isabella Peres Bressan (PCD) Engenheiro Civil Ou Arquiteto 5 2º

EDITAL n. 11/2023 – SAD/ENGE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – SAD/ENGE/2023

A SECRETÁRIA DE ESTADO DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto 
no Edital n. 1/2023 - SAD/ENGE, de 3 de julho de 2023, bem como o Edital n. 6/2023 – SAD/ENGE, de 2 de 
agosto de 2023, torna público para conhecimento dos interessados, a homologação do Processo Seletivo Simpli-
ficado – SAD/ENGE/2023, cujo resultado final foi divulgado por meio do Edital n. 10/2023 – SAD/ENGE, de 10 de 
agosto de 2023, observando-se que:

1. O prazo de validade Processo Seletivo Simplificado – SAD/ENGE/2023 será de 1 (um) ano, contados 
a partir da data da publicação do presente Edital de Homologação no Diário Oficial Eletrônico, podendo ser pror-
rogado uma vez, por igual período.

CAMPO GRANDE-MS, 10 DE AGOSTO 2023.

ANA CAROLINA ARAUJO NARDES
Secretária de Estado de Administração

EDITAL n. 12/2023 – SAD/ENGE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – SAD/ENGE/2023

A SECRETÁRIA DE ESTADO DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto 
no Edital n. 1/2023 – SAD/ENGE, de 3 de julho de 2023, bem como o Edital n. 10/2023 – SAD/ENGE, de 10 de 
agosto de 2023, torna pública, para conhecimento dos interessados, a convocação dos candidatos relacionados 
no Anexo Único deste Edital, para apresentação de documentos e comprovação de requisitos para a contratação, 
observando-se que:

1. Os candidatos deverão comparecer ao respectivo local, conforme Anexo Único deste Edital, para 
apresentar, além dos documentos exigidos na inscrição, 1 (uma) fotocópia e respectivo original, quando couber, 
dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade (RG);
b) comprovante de escolaridade, de acordo com a formação exigida para o exercício da função para a 
qual se inscreveu no Processo Seletivo Simplificado (diploma, certidão ou declaração de conclusão, to-
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dos acompanhados do respectivo histórico escolar);
c) Cadastro de Pessoa Física (CPF);
d) Título de Eleitor;
e) Certidão de Quitação Eleitoral;
f) comprovante de quitação com o serviço militar;
g) comprovante de residência (contas de água, luz ou telefone fixo, preferencialmente);
h) número e agência de conta corrente no Banco do Brasil;
i) comprovante de cadastramento no PIS/PASEP;
j) Certidão de Nascimento ou de Casamento;
k) Certidão de Nascimento dos filhos, quando houver;
l) comprovante de tipo sanguíneo com fator Rh;
m) Cadastro de Pessoa Física – CPF do cônjuge e dos dependentes, quando houver;
n) Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS (foto e qualificação civil);
o) Cartão Nacional de Saúde (cartão SUS);
p) comprovante de registro no órgão de fiscalização do exercício profissional ou conselho de classe, acom-
panhado dos comprovantes de quitação anual e de regularidade, de acordo com a função a qual concorre;
1.1. Os candidatos convocados para a contratação deverão apresentar ainda os originais dos seguintes 
documentos, os quais ficarão retidos:
a) Atestado de Avaliação Médica, Física e Mental, expedido há, no máximo, 30 (trinta) dias da data es-
pecificada para apresentação do candidato;
b) Duas fotos 3x4 coloridas, recentes, não utilizando boné, óculos ou qualquer objeto que impossibilite 
a visualização completa do rosto do candidato;
c)Formulários para contratação a serem disponibilizados no site www.concursos.ms.gov.br , devidamen-
te preenchidos e assinados;
d) Formulário de Relação de Documentos para Avaliação Curricular, devidamente preenchido e assinado;
e) Certidões negativas cíveis e criminais, atuais, nos termos do § 10, incisos I a III, e do § 11 do art. 
27 da Constituição Estadual, emitidas pela Justiça Federal, Justiça Militar e Justiça Estadual de 1º grau, 
ou pelos Tribunais competentes quando o candidato tiver exercido, nos últimos dez anos, função pública 
que implique foro especial por prerrogativa de função, sendo que em caso de certidões positivas crimi-
nais, o candidato deverá apresentar as certidões de objeto e pé́ atualizadas de cada um dos processos 
indicados;
f) Comprovante de Qualificação Cadastral no eSocial;
2. São requisitos indispensáveis, de caráter eliminatório, para o exercício das funções e que deverão ser 

comprovados no ato da contratação:
a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado –SAD/ENGE/2023, dentro do quan-
titativo de vagas oferecidas, por função, e ter disponibilidade para o exercício da função conforme as 
necessidades da Administração Estadual, nos termos deste Edital e da legislação aplicável;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado;
c) estar quite com as obrigações militares (no caso de candidato do sexo masculino);
d) estar quite com as obrigações eleitorais;
e) possuir, na data da contratação, a idade mínima de 18 (dezoito) anos completos;
f) estar em pleno gozo dos direitos civis e políticos;
g) possuir plena aptidão física e mental para exercício da função;
h) não exercer cargo, emprego ou função pública e não acumular proventos de aposentadoria na admi-
nistração pública federal, estadual ou municipal e em qualquer dos poderes, salvo quanto ao disposto 
no art. 7º, §1º do, inciso II da Lei Estadual n. 4.135, de 15 de dezembro de 2011;
i) comprovar conduta moral ilibada;
j) apresentar os documentos exigidos e atender às demais condições de ingresso estabelecidas na le-
gislação pertinente e em edital;
k) não incidir em situação que constitua impedimento ao ingresso no serviço público estadual, nos ter-
mos do que estabelece o art. art. 27, §9º-A da Constituição Estadual.
3. O período de contratação será de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado ou rescindido a qualquer 

tempo, na forma da Lei Estadual n. 4.135 de 15 de dezembro de 2011, e suas alterações.

CAMPO GRANDE-MS, 10 DE AGOSTO 2023.

ANA CAROLINA ARAUJO NARDES
Secretária de Estado de Administração

ANEXO ÚNICO AO EDITAL n. 12/2023 – SAD/ENGE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – SAD/ENGE/2023

CONVOCAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO

Data: 14 de agosto de 2023.
Horário: das 08:00 às 11:00 e das 14:00 às 17:00;
Local: Secretaria de Estado de Administração – SAD/MS;
Endereço: Av. Des. José Nunes da Cunha, S/N - Bloco I - Parque dos Poderes - Campo Grande – MS
CEP: 79031-310.
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Inscrição Nome Cargo Classificação
134744186013 Flávio Rodrigues Cabrera Agrimensor 1º

Inscrição Nome Cargo Classificação
134741186045 Alessandra Chaia Arquiteto - Padronização Para Licitação 1º

Inscrição Nome Cargo Classificação
134743185691 Carlos Henrique De Souza Meneguetti Engenheiro Agrônomo/florestal 1º
134743186434 Marina Foletto Engenheiro Agrônomo/florestal 2º

Inscrição Nome Cargo Classificação
134742186234 Adeilton Antônio Silva Celestino Engenheiro Civil Ou Arquiteto 1º
134742185844 Cibele Yumi Braga Nagata Engenheiro Civil Ou Arquiteto 2º
134742185903 Juliana Miura Engenheiro Civil Ou Arquiteto 3º
134742185688 Leandro Basualdo Da Silva Engenheiro Civil Ou Arquiteto 4º
134742185710 Luis Fernando Borzi Bazilio Engenheiro Civil Ou Arquiteto 5º
134742186088 Veronica López Engenheiro Civil Ou Arquiteto 6º
134742186201 Honestino Afonso Xavier Engenheiro Civil Ou Arquiteto 7º
134742022525 Maria Gracia Lopes Villamayor Engenheiro Civil Ou Arquiteto 8º
134742186529 Aurea Helena Rodrigues Carreteiro Engenheiro Civil Ou Arquiteto 9º
134742186330 Quézia Pinheiro Tosta Engenheiro Civil Ou Arquiteto 10º
134742058360 Maylon Mayke Martins Caetano Engenheiro Civil Ou Arquiteto 11º

Inscrição Nome Cargo Classificação
134746185690 Renata Rodrigues Vargas (PCD) Engenheiro Civil Ou Arquiteto 1º

Fundação Escola de Governo de Mato Grosso do Sul

Edital n. 4/2023 – ESCOLAGOV/SAD
CONCURSO PARA CONCESSÃO DO XVIII PRÊMIO SUL-MATO-GROSSENSE DE INOVAÇÃO NA GESTÃO PÚBLICA 

– EDIÇÃO 2023

O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO ESCOLA DE GOVERNO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atri-
buições legais e de acordo com o Edital n. 01/2023 - Concurso para Concessão do XVIII Prêmio Sul-Mato-Gros-
sense de Inovação na Gestão Pública – Edição 2023 -  Escolagov/MS de 16 de junho de 2023, torna público, 
para conhecimento dos interessados, a relação dos servidores indicados para compor a Comissão Julgadora e a 
Comissão Técnica do XVIII Prêmio Sul-Mato-Grossense de Inovação na Gestão Pública, representantes das Se-
cretarias e Fundações conforme abaixo e torna sem efeito o Edital n. 002/2023 publicado no DOE 11.190 de 21 
de junho de 2023.

            COMISSÃO JULGADORA

NOME       ORGÃO           FUNÇÃO

Fábio Edir dos Santos Costa     FUNDECT   Avaliador

Lícia Mara Pinheiro Rodrigues FUNDECT   Avaliadora

Djanires Lageano Neto Jesus UEMS   Avaliador

Giuliana Mendonça de Faria UEMS   Avaliadora

Carla Rouledo Moretti Leite SAD   Avaliadora

Muriel Moreira SAD   Avaliadora

Claudioney de Matos Ramos SEGOV   Avaliador

Luciene Ferreira da Silva Soares SEGOV        Avaliadora

Viviane Vilani dos Santos Lima ESCOLAGOV   Avaliadora

Claudia  Maria Sonaglio ESCOLAGOV   Avaliadora

   COMISSÃO TÉCNICA

NOME        ORGÃO   FUNÇÃO

Silvana Maria Marchini Coelho ESCOLAGOV      Diretora

Giovanna Ramos Auto ESCOLAGOV Coordenadora


