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Resumo: Acdes com pedido de indenizacao decorrente de seguro
de vida ou de acidentes pessoais em grupo contratado pelo
empregador. Competéncia para processamento e julgamento.
Decisdes monocraticas do STF que fixam a competéncia da Justica
do Trabalho. IAC 5, do STJ (DJe 17/03/2020), cuja ratio decidendi
permite inferir a competéncia da Justica do Trabalho. Importancia
de gestdao adequada de precedentes. Tema de fundo relacionado ao
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 8 e a meta 8.8 da
Agenda 2030 da Organizacao das Nacdes Unidas (ONU).
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1. INTRODUGAO E
JUSTIFICATIVA

Sao atribuicdes dos Centros de Inteligéncia do Poder Judiciario
identificar e propor tratamento adequado a demandas repetitivas (Res.
349/2020, CNJ, e Res. 312/2021, CSJT). Com esse objetivo, o Centro de
Inteligéncia da Justica Estadual de Mato Grosso do Sul (CIJEMS) e o
Centro de Inteligéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 24° regiao
(CIPJ/TRT24) elaboram, em cooperacado, a presente nota técnica, que
aborda um problema comum a ambas as justicas.

Provocado pela magistratura de primeiro grau, o CIJEMS identificou
um grande numero de acdes individuais propostas por empregados ou
ex-empregados perante a Justica Estadual de MS. As ag¢des sao
ajuizadas em face de seguradora. De modo geral, alegam que o autor
sofreu acidente de trabalho ou adquiriu doenca laboral equiparavel a
acidente de trabalho. Diante disso, postulam o pagamento de
indenizacao prevista em seguro coletivo celebrado entre empregador
e seguradora. Em muitos casos, as acdes sao ajuizadas contra diversas
seguradoras, sem que haja sequer a exibicao da apdlice de seguro, na
tentativa de encontrar uma que seja parte legitima para compor o polo
passivo. As acdes, em sua maioria, também nao sao instruidas com
requerimento prévio de pagamento da cobertura securitaria e nao
colocam o empregador no polo passivo.

Para entender melhor por que a Justica Estadual comecou a receber
nUmero consideravel dessas acdes, o CIJEMS estabeleceu dialogo com
o CIPJ/TRT24. A interacdo entre os Centros de Inteligéncia permitiu
identificar que ha posicionamentos divergentes na jurisprudéncia
sobre a competéncia para processo e julgamento das causas, a
recomendar atuagao sistémica para solucao do problema.

1. Juizes estaduais de primeiro grau relatam centenas de acdes ajuizadas em suas varas em um
curto espaco de tempo.
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A jurisprudéncia € fragmentada sobre a competéncia para as acdées em
gue empregados ou ex-empregados postulam a cobertura de seguro
de vida ou de acidentes pessoais celebrado em grupo pelo
empregador.

A maior parte dos juizes do TIMS tem admitido implicitamente a
competéncia, isto €, nao remete os autos de oficio a Justica do Trabalho
e, COmo regra, sequer é provocado a decidir a matéria por falta de
arguicao pela seguradora.

A consulta a jurisprudéncia do TIMS, na data de 6 de julho de 2023,
usando as seguintes palavras-chave: seguro e coletivo e doenca e
laboral e “acidente de trabalho”, indica 814 acdérdaos e 31 decisdes
monocraticas. J& quando se acrescentam os termos competéncia e
“Justica do Trabalho”, a pesquisa reporta apenas 9 acoérdaos e 1 decisao
monocratica. Seis acdérdaos referem-se propriamente ao tema aqui
tratado e sao todos pela competéncia da Justica Estadual.

A jurisprudéncia do STJ, de fato, ja orientou no sentido de que
‘compete a Justica Comum Estadual o julgamento da acdo, proposta
pelo segurado em face da seguradora e da empregadora, por meio da
qual pretende o recebimento de indenizacdo securitdria, fundada em
seguro de vida em grupo e em seguro de acidentes pessoais, haja vista
sua invalidez ocorrida durante a vigéncia de seu contrato de trabalho”
(AgRg no CC n. 129.791/MT, relatora Ministra Nancy Andrighi, Segunda
Secdo, julgado em 26/3/2014, DJe de 1/4/2014.)

Todavia, julgados mais recentes permitem concluir que a@
Jjurisprudéncia do STJ sinaliza mudanc¢a, no sentido de reconhecer a
competéncia da Justica do Trabalho, pois se, “a demanda é movida
com base em conflitos proprios da relagcdo empregaticia ou do
pagamento de verbas dela decorrentes, entGo a competéncia para
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seu julgamento sera da Justica do Trabalho, de acordo com o art. 114, IX
da CF/88".(CC 157.664/SP, Rel. Ministra NANCY ANDRIGHI, SEGUNDA
SECAO, julgado em 23/05/2018, DJe 25/05/2018)

Esse ultimo Conflito de Competéncia, inclusive, foi citado tanto pelo
Ministro Paulo de Tarso Sanseverino quanto pela Ministra Nancy
Andrighi, no acérdao do IAC n. 5 do STJ, no qual se firmou a seguinte
tese:

Compete a Justica comum julgar as demandas relativas a plano de
salde de autogestao empresarial, exceto quando o beneficio for
instituido em _contrato de trabalho, convencdo ou acordo coletivo,
hipotese em gue a competéncia sera da Justica do Trabalho, ainda
que figure como parte trabalhador aposentado ou dependente do
trabalhador. (REsp n. 1.799.343/SP, relator Ministro Paulo de Tarso
Sanseverino, relatora para acdérddao Ministra Nancy Andrighi,
Segunda Secdao, julgado em 11/3/2020, DJe de 18/3/2020.) grifo nosso

O que importa, pois, para a fixacao da competéncia, € a origem da
regulacao do beneficio, nos termos claramente definidos pelo STJ:

| - Demanda concernente a plano de saude de autogestao empresarial:
competéncia da Justica Comum,;

Il — Demanda relativa a plano de saude de autogestao empresarial, cujo
beneficio tenha sido instituido em contrato de trabalho, convenc¢ao ou
acordo coletivo: competéncia da Justica do Trabalho.

Tratando-se de tese firmada em IAC, a decisao vincula “todos os juizes e
orgaos fracionarios, exceto se houver revisao de tese” (CPC, 947, § 3°),
haja vista a sua taxonomia de precedente qualificado — de observancia
obrigatdria por juizes e tribunais, a luz do disposto no art. 927, Ill, do
CPC.

05




\*\\\\\\\\?\ CENTRO DE INTELIGENCIA CENTRO DE INTELIGENCIA

TRIBUNAL DE JUSTICA DE MATO GROSSO DO SUL ﬁs@ THT’24§ REGIEU

2- o CENARIO DE Mato Grosso do Sul
AUSENCIA DE

A

W
4

il
Wty

it

INTEGRIDADE DA
JURISPRUDENCIA

E a ratio decidendi indica um carater transcendente de suas premissas,
de modo que, uma vez estabelecidos “beneficios” lato sensu em
contrato de trabalho, convencao ou acordo coletivo, a competéncia
parece ser da Justica do Trabalho, haja vista ser irrelevante — para a
definicao da competéncia — saber se a vantagem estabelecida se trata
de seguro de vida, seguro de acidentes pessoais ou de seguro de
doencas e acidentes do trabalho, pois o pressuposto é idéntico.

De todo modo, a tese deve ser enfrentada na decisdo, ainda que seja
para “demonstrar a existéncia de distincao no caso em julgamento ou a
superacao do entendimento” (CPC, 489, § 1° VI), porquanto a
competéncia material € questao de ordem publica, que deve ser
declarada de oficio (CPC, 64, §1°).

Se assim o &, imprescindivel investigar a génese do beneficio, haja vista
ser fundamental a definicdo da competéncia, de forma que a peticao
inicial deve permitir inferir se o bem da vida postulado esta previsto em
contrato de trabalho, convencao ou acordo coletivo, sob pena de ser
necessaria sua emenda (CPC, 321).

O posicionamento do Superior Tribunal de Justica € consonante com
entendimento pacifico do Tribunal Superior do Trabalho, para o qual,
nos termos do art. 114, |, da Constituicao Federal, compete a Justica do
Trabalho processar e julgar “as acdes oriundas da relacao de trabalho”,
OuU seja, aquelas cuja causa de pedir seja decorrente do vinculo
empregaticio, ainda que para a solucao da controvérsia seja necessaria
a aplicagao de normas de outros ramos do direito.
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Segundo julgados da Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais
e de todas as 8 (oito) turmas “ do TST, as acdes com pedido de
indenizacao decorrente de vantagem outorgada pelo empregador,
como o seguro de vida em grupo contratado para empregados, atraem
a competéncia da Justica do Trabalho. Exemplos da jurisprudéncia
atual, iterativa e uniforme do Tribunal Superior do Trabalho ainda
podem ser vistos Nos seguintes acordaos:

RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N.°
11.496/2007. JUSTICA DO TRABALHO. CONTRATO DE SEGURO DE
VIDA EM GRUPO. BENEFICIO DECORRENTE DA APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.

Em se tratando de vantagem outorgada ao reclamante por forca do
contrato de emprego, resta indene de duvidas que se discute direito
decorrente da relacdao laboral. Resulta inafastavel, dai, a
competéncia da Justica do Trabalho para dirimir litigio relacionado
com o0 nao cumprimento de contrato de seguro de vida em grupo,
Nno gue tange ao pagamento do beneficio devido em razao da
aposentadoria por invalidez. Recurso de embargos conhecido e nao
provido. (E-RR-176300-44.2002.5.17.0001, Subsecao | Especializada
em Dissidios Individuais, Relator Ministro Lelio Bentes Correa,
DEJT 30/09/201).

RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA
LEI N° 13.015/2014. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
SEGURO DE VIDA DECORRENTE DO CONTRATO DE EMPREGO.
ACAO AJUIZADA EM FACE EXCLUSIVAMENTE DA SEGURADORA.

1. ARR-30800-44.2007.5.05.0020, 1* Turma, Relator Ministro Walmir Oliveira da Costa, DEJT
08/06/2018
Ag-AIRR-17-12.2020.5.09.0664, 2° Turma, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 31/03/2023
RR-20653-15.2019.5.04.0521, 32 Turma, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 26/03/2021
RR-1001211-61.2016.5.02.0471, 42 Turma, Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT 11/10/2019
Ag-RR-2287-15.2015.5.12.0045, 52 Turma, Relatora Ministra Morgana de A. Richa, DEJT 09/12/2022
RR-1193-84.2019.5.12.0047, 6@ Turma, Relator Ministro Lelio Bentes Correa, DEJT 12/03/2021
RR-2307-48.2017.5.09.0003, 7% Turma, Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT
18/06/2021
Ag-RR-283-83.2018.5.09.0594, 8% Turma, Relatora Ministra Delaide A. Miranda Arantes, DEJT
15/10/2021
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No presente caso, o seguro de vida so foi concedido em decorréncia
do contrato de trabalho existente entre o empregador e o
reclamante. Logo, as controvérsias sobre o citado beneficio devem
ser examinadas e julgadas pela Justica do Trabalho. Cumpre
ressaltar que a competéncia em razao da matéria é firmada pela
causa de pedir, independentemente das partes que compde a
relacdo processual. A par disso, a Emenda Constituicdo n.° 45/2014
ampliou a competéncia da Justica do Trabalho para processar e
julgar as controvérsias "oriundas das relacdes de trabalho". Portanto,
€ indubitavel que a controvérsia sobre o seguro de vida em grupo
decorreu da relacao de trabalho estabelecida entre as partes, sendo
irrelevante que o empregador nao figure no polo passivo da lide.
Recurso de revista nao conhecido. (RR-10989-88.2016.5.03.0101,
Relator Ministro Breno Medeiros, 5 Turma).

Em resumo, o TST entende que, embora o contrato de seguro de vida
em grupo constitua obrigacao civil, guando contratado e mantido por
forca do vinculo laboral, como parte dos beneficios concedidos pelo
empregador, ele se torna obrigacao acessdria dentro da relacao juridica
trabalhista. Desse modo, independentemente da aplicabilidade de
normas civis para dirimir o litigio, resta inafastavel a competéncia da
Justica Especializada (RR-191-20.2016.5.12.0036, 6° Turma, Relator
Ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT 11/11/2022).

A jurisprudéncia do TRT da 24° Regiao, alinhada com precedentes da
Corte Superior, € no sentido de que a competéncia da Justica do
Trabalho deve ser reconhecida com lastro no art. 114, |, da Constituicao
Federal, in verbis:

SEGURO DE VIDA CONTRATADO PELA EMPREGADORA.
BENEFICIO DECORRENTE DA RELAGAO DE EMPREGO.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. ART. 114, I, DA
CONSTITUICAO FEDERAL.
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Na espécie, trata-se de acao ajuizada pelos filhos da empregada
falecida, em face da empresa reclamada, postulando a condenacgao
da empregadora ao pagamento de indenizagcao por danos morais e
indenizacao substitutiva do seguro de vida contratado em razao do
vinculo de emprego. Logo, esta-se diante de controvérsia referente a
beneficio decorrente da relacao de emprego, haja vista que o seguro
de vida estad vinculado ao contrato de trabalho. Desse modo, nos
termos do art. 114, I, da Constituicao Federal, resta evidente a
competéncia da Justica do Trabalho. Recurso desprovido. (TRT da
24 Regido; Processo: 0025580-97.2015.5.24.0071; Data: 02-07-
2021; Orgdo Julgador: Gab. Juiza Convocada Beatriz Maki S.
Capucho - 2 Turma; Relator(a): BEATRIZ MAKI SHINZATO
CAPUCHO)

No RE 825674/DF e no RE 612.986/DF, o STF, através de decisdes
monocraticas, enfrentou a questao e atribuiu a competéncia a Justica
do Trabalho.

No RE 825674/DF, o Min. Teori Zavaski utilizou a ratio decidendi do RE
552.522-AgR para concluir pela competéncia da Justica do Trabalho,
nestes termos:

(...) O recurso extraordinario merece prosperar.

Conforme dispde o art. 114, VI, da CF/88, compete a Justica do
Trabalho processar e julgar “as acdes de indenizacao por dano moral
ou patrimonial, decorrentes da relacao de trabalho”.

Analisando casos analogos ao presente — agao ajuizada em face do
ex-empregador e de seguradora visando ao pagamento de
indenizacao de seguro em grupo decorrente de acidente de
trabalho -, ambas as Turmas desta Corte manifestaram-se pela
competéncia da Justica do Trabalho tendo em vista a estreita
relacdo entre o contrato de seguro e o vinculo empregaticio.
Confiram-se:

AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO EXTRAORDINARIO COM
AGRAVO. ACAO DE INDENIZACAO POR DANO DECORRENTE DE
ACIDENTE DE TRABALHO: COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. CONTROVERSIA SOBRE A NATUREZA DO LITIGIO.
IMPOSSIBILIDADE DO REEXAME DE PROVAS E DO CONTRATO
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FIRMADO ENTRE AS PARTES. INCIDENCIA DAS SUMULAS N. 279 E
454 DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. PRECEDENTES. AGRAVO
REGIMENTAL AO QUAL SE NEGA PROVIMENTO. (ARE 665.816-AgR,
Rel. Min. CARMEN LUCIA, Primeira Turma, DJe de 14/3/2012)
CONSTITUCIONAL.  AGRAVO  REGIMENTAL NO RECURSO
EXTRAORDINARIO. INDENIZACAO POR DANOS DECORRENTES DE
ACIDENTE DE TRABALHO. COMPETENCIA. SENTENCA DE MERITO.
INEXISTENCIA. ART. 114 (NA REDACAO DA EC 45/2004). 1. Compete a
Justica do Trabalho o julgamento das causas de indenizacao
decorrentes de relacao de trabalho propostas pelo empregado
contra o empregador. Inexisténcia de sentenca de mérito proferida
pela Justica Comum antes da EC 45/2004. Se o litigio decorre ou
nao de norma de direito civil, ndao importa. O que cumpre perquirir
para a definicdo da competéncia € saber se a causa € decorrente ou
ndo de uma relacdo de trabalho. Precedente: CC 7.204/MC.

2. Incidéncia das Sumulas STF 279 e 454, além do reexame de
legislacao infraconstitucional, para afastar a conclusao do aresto
recorrido, que entendeu tratar-se de acao indenizatoria em razao de
acidente de trabalho. Precedentes.

3. Agravo regimental improvido. (RE 552.522-AgR, Rel. Min. ELLEN
GRACIE, Segunda Turma, DJe de 19/11/2010)

Conforme assentado pela Min. Ellen Gracie nesse precedente, nao
importa, “para a fixacao da competéncia da Justica do Trabalho, que
o deslinde da controvérsia dependa de questdes de direito civil — no
caso (acao de cobranca de complementacao de seguro decorrente
de invalidez por acidente de trabalho) - bastando que o litigio
decorra ou nao da relacao de trabalho, no caso, com a ex-
empregadora da parte agravada (Rudder Seguranca Ltda.), incluida
no polo passivo”.

A decisao do Min. Teori Zavaski reforma o acérdao do STJ prolatado no
AgRg no Conflito de Competéncia n° 129.791/MT, de relatoria da Min.
Nancy Andrighi, acima citado.

J4 no RE 612986/DF, o Min. Barroso assim articula para firmar a
competéncia da Justica do Trabalho:
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(...) O recurso extraordinario é inadmissivel. O Supremo Tribunal
Federal, em regra, decide positivamente pela competéncia da
Justica do Trabalho para processar e julgar processos em que se
pleiteia o pagamento de indenizacao de seguro em grupo por dano
decorrente de acidente de trabalho. Precedentes: RE 825.674, Rel.
Min. Teori Zavascki; ARE 665.816-AgR, Rel® Min® Carmen LUcia.

Na hipotese dos autos, contudo, em que ja foi proferida sentenca de
meérito em 24.11.2003, deve-se aplicar o entendimento do Supremo
Tribunal Federal, no julgamento do CC 7.204, Rel. Min. Ayres Britto.
Na oportunidade, o Plenario desta Corte, ao afirmar a competéncia
da Justica do Trabalho para julgar acdes de indenizagao por danos
morais e patrimoniais decorrentes de acidente de trabalho, excluiu
aguelas nas quais ja havia sido proferida sentenca de meérito em
primeiro grau, anteriormente a edi¢ao da Emenda Constitucional n°
45/2004. Veja-se, nesse sentido, a redacdo da Sumula Vinculante 22:
‘A Justica do Trabalho € competente para processar e julgar as
acoes de indenizacao por danos morais e patrimoniais decorrentes
de acidente de trabalho propostas por empregado contra
empregador, inclusive aquelas que ainda nao possuiam sentenca de
mérito em primeiro grau quando da promulgacao da Emenda
Constitucional n® 45/04.

Na mesma linha de entendimento, a decisao do RE 665.816 MG,
envolvendo litigio sobre seguro em grupo firmado pela empregadora,
em qgue a Ministra Carmen Lucia reafirma que o “Supremo Tribunal
assentou competir a Justica do Trabalho o julgamento das causas de
indenizagcao por danos de acidente de trabalho” e, também, o RE
552522 RS, no qual se salientou que “a Suprema Corte firmou
entendimento no sentido de que a fixacao da competéncia da Justica
do Trabalho prescinde do fato da controvérsia ter por base normas de
direito civil. O que deve ser considerado, para tanto, € se o litigio
decorre ou nao da relacao de trabalho.”.
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Ante o exposto, verificou-se que a mesma ratio decidendi, apresentada
nas decisdes monocraticas do STF e no IAC n. 5 do STJ, no sentido de
gue a competéncia é da Justica do Trabalho quando se trata de pedido
de verba decorrente da relacao empregaticia, prevista no contrato de
trabalho, acordo ou convencao coletiva, independentemente de quem
€ indicado no polo passivo da acao, parece ser aplicavel as demandas
atualmente submetidas a apreciacao da Justica Estadual.
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A integridade da jurisprudéncia € um valor importante para o sistema
juridico. Ela assegura igualdade na entrega da jurisdicao e torna a
justica previsivel, sinérgica e eficiente. Em relacdao ao tema em analise, a
integridade € de maior relevancia quando se considera que o mérito
das acdes tem pertinéncia com o direito humano e fundamental de
trabalho em condicdes saudaveis e seguras e com o Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 8 da Agenda 2030 da Organizacao
das Nacodes Unidas, adotada por 193 paises, incluindo o Brasil.

O ODS 8 busca “promover o crescimento econdmico sustentado,
inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente
para todas e todos”. Com mais precisao, a meta 8.8 da Agenda 2030
visa “proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de
trabalho seguros e protegidos para todos os trabalhadores, incluindo os
trabalhadores migrantes, em particular as mulheres migrantes, e
pessoas em empregos precarios”.

Por essas razdes, os Centros de Inteligéncia do Tribunal de Justica de
Mato Grosso do Sul (CIJEMS) e do Tribunal Regional do Trabalho da 24°
Regido (CIPJ/TRT24), em razdo da presente andlise e em atencdo ao
disposto no art. 926 do CPC, sugerem gue os magistrados, respeitada a
sua independéncia funcional, bem como a liberdade de conviccao na
prolacao de suas decisbes, avaliem a pertinéncia e juridicidade das
seguintes orientacoes, decorrentes de pesquisa acerca do atual estado
da arte:

a) a competéncia da Justica Comum Estadual para processar e julgar
as demandas com causa de pedir e pedido fundados em seguro de
vida em grupo nao regulado em contrato de trabalho, convencao ou
acordo coletivo;
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3. PROPOSICOES

b) a competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar as
demandas com causa de pedir e pedido fundados em seguro de vida
em grupo regulado em contrato de trabalho, convencao ou acordo
coletivo;

Cc) a possibilidade de se oportunizar a parte que emende a peticao
inicial a fim de informar se o seguro de vida em grupo decorre do
contrato de trabalho, de convencao ou de acordo coletivo;

d) a necessidade de enfrentar a tese firmada no IAC 5 do STJ, ainda que
para demonstrar a existéncia de distincao no caso em julgamento ou a
superagao do entendimento.
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Desembargador Luiz Gonzaga GRUPO DECISORIO
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