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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA

Edital n. 001/2023

Edital n. 001/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - III DA SECRETARIA DE SAUDE DE SAO GABRIEL DO OESTE - MS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICiPIO DE SAO GABRIEL DO OESTE, no uso de suas atribuicSes
legais conferidas pelo Art. 79, inciso I, da Lei Organica do Municipio de Sdo Gabriel do Oeste, e tendo em vista o disposto
no Art. 3° da Lei Municipal n® 908/2013, considerando:

I. A necessidade de instituir banco de profissionais habilitados para substituicdo de profissionais ocupantes do cargo
de Agente Comunitario de Saude, Auxiliar de Saude Bucal, Enfermeiro, Fonoaudidlogo, Médico Psiquiatra,
Motorista de Ambulancia (SAMU), Nutricionista, Odontélogo (8h), Psicélogo (4h), Psicélogo (8h) e Técnico
de Laboratério em carater excepcional e temporario, na forma do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal,
regulamentado pela Lei Municipal n® 908/2013;

II. A necessidade de manter a regularidade e continuidade do servico publico prestado pela Secretaria Municipal de
Saude;

III. O cumprimento dos compromissos na salde com a comunidade assegurando as substituices emergenciais.
RESOLVE:

Tornar publico o presente Edital que estabelece instrucGes especiais destinadas a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado III - PSS III para contratagcdo de Agente Comunitario de Saude, Auxiliar de Saude Bucal, Enfermeiro,
Fonoaudidlogo, Médico Psiquiatra, Motorista de Ambulancia (SAMU), Nutricionista, Odontélogo (8h), Psicdlogo (4h),
Psicologo (8h) e Técnico de Laboratério, visando compor banco de profissionais habilitados para contratos emergenciais
e futuras contratacles, nos termos da Lei Municipal n® 908 de 24 de setembro de 2013, para atuar nas Unidades da
Rede Municipal de Saude.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O PSS 111, para instituir banco de profissionais habilitados para substituicdo de profissionais ocupantes dos cargos
anteriormente discriminados, sera regido por este edital e seus anexos e coordenado pela Comissdo de Coordenacédo do
Processo Seletivo Simplificado instituida para tal fim.

1.2 O PSS III tem por finalidade a selegdo de profissionais aptos a serem contratados para atuar nas Unidades da Rede
Municipal de Saude exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, suprindo
as vagas existentes em virtude das hipdteses previstas no Art. 3° da Lei Municipal n® 908/2013.

1.3 O presente Processo Seletivo Simplificado consiste em analise curricular classificatoria e eliminatoéria.

1.4 Este Processo Seletivo Simplificado é composto das seguintes fases:

a) Analise curricular eliminatéria e classificatéria dos candidatos inscritos;

b) Publicacdo da Classificagdo Final, pela Secretaria Municipal de Saude;

c) Contratagdo temporaria pelo Municipio de Sdo Gabriel do Oeste do candidato convocado conforme ordem de
classificagdo e a necessidade.

1.5 A convocagdo sera realizada para Contratacdao nos termos deste Edital.

1.6 Todos os atos referentes ao Processo Seletivo Simplificado regulamentado por este Edital, serdo divulgados no
Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul (http://www.diariooficialms.com.br/assomasul), e/ou
no site da Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel do Oeste ( www.saogabriel.ms.gov.br ).

2. DO REGIME JURIDICO

2.1 A contratacdo ocorrera nos termos da Lei Municipal n® 908/2013, com fundamento no art. 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal.

2.2 Os contratos serdo celebrados conforme as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, e os prazos dos
contratos ndo serdo superiores a 1 (um) ano, podendo ser prorrogavel por no maximo mais 1 (um) ano.

2.3 A remuneragdo sera equivalente ao valor inicial da Tabela de Vencimentos e Remuneragdo do seu respectivo Plano
de Cargos da Prefeitura Municipal.

3. DAS INSCRI(;GES PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1 As inscrigOes serdo realizadas na Secretaria Municipal de Saude durante os dias 30, 31 de maio e 1° de junho
de 2023 , no horario compreendido entre as 07h00min e 11h00min e das 13h00min as 17h00min. O candidato pode
obter outras informagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado na Secretaria Municipal de Saude.

3.1.1 A Secretaria Municipal de Salude esta localizada na Rua Martimiano Alves Dias, n°® 1.211, Bairro Centro, nesta
cidade, junto ao Pélo Administrativo da Prefeitura Municipal de Sao Gabriel do Oeste.

3.1.2 Podera ser disponibilizado o modelo de curriculo no site www.saogabriel.ms.gov.br ou no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul, site: http://www.diariooficialms.com.br/assomasul para preenchimento,
na Secretaria Municipal de Salde e/ou anexo a este edital, recomendando-se, contudo, que sejam impressos e
preenchidos pelos préoprios candidatos.

3.1.3 Somente serdo aceitas as inscrigdes elaboradas utilizando-se do modelo que consta desse Edital.
3.2 O cadastro implica no conhecimento e na aceitagao das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e

seus anexos, bem como de todo o teor da Lei Municipal n® 908/2013, das quais o candidato ndo pode alegar
desconhecimento.

3.3 As copias dos documentos classificatorios, eliminatorios e titulos comprobatoérios (5.1.1 a 5.11.1) que
serao avaliados para a habilitacdao serao entregues no ato da inscricdao, em envelope devidamente lacrado
e identificado externamente com os seguintes dados:
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Cargo pretendido: Numero da Inscrigdo:
Candidato:

Enderecgo:

Cidade: Bairro

Estado: CEP: Telefones:
E-mail:

* modelo disponivel no anexo I

3.4 Ndo havera conferéncia de documentagdo e contagem de pontos no ato da entrega do envelope.

3.5 Quando for ofertada mais de uma fungdo, sera aceita somente uma inscricdo por candidato. sendo deferida a
primeira inscricdo e as demais indeferidas.

4. DOS REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO PRETENDIDO

4.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1°, do artigo 12,
da Constituicdo Federal;

4.2 Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 68 (sessenta e oito) anos até a data da posse;

4.3 Ter cumprido as obrigagdes e encargos militares previstos em lei, se do sexo masculino;

4.4, ndo ter sofrido nenhum tipo de condenacdo criminal em qualquer ambito judicial nos ultimos 5 (cinco) anos;
4.5 Estar em dia com as obrigagOes eleitorais;

4.6 Possuir escolaridade e capacitagdo compativel com o cargo, conforme as exigéncias contidas neste Edital;

4.7 N ao exercer cargo, emprego ou fungdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na administracdo
publica federal, estadual ou municipal, exceto nas situagées previstas em lei;

4.8 Gozar de boa salde fisica e mental;

4.9 Nao ter sofrido, no exercicio da fungao publica, as penalidades disciplinares de demissao, cassacdo de disponibilidade
e destituicdo de cargo em comissao;

4.10 O candidato devera apresentar na ocasido da convocacgdo, apos a classificacdo final dos candidatos inscritos os
documentos originais para comprovacdo, sob pena de desclassificacao;

4.11 A irregularidade, falsidade ou ilegalidade constatada a qualquer tempo, em qualquer dos titulos ou documentos
acarretard a anulagdo do referido documento, bem como, na desclassificagdo e/ou exoneragdo do candidato, sem
prejuizo da denuncia dos possiveis atos criminosos as autoridade policiais para a devida apuragdo.

5. DA CLASSIFICACAO E DIVULGAGAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

A analise dos curriculos de que trata o item 3 deste Edital sera realizada pela Comissdao de Coordenacdo do Processo
Seletivo Simplificado - PSS III nomeada pela Secretaria Municipal de Saude, em que serdo avaliados os seguintes
critérios de classificacdo e pontuagao:

5.1 AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - ACS
5.1.1 Dos requisitos classificatérios e eliminatorios do Cargo de Agente Comunitarios de Saude
a) Diploma/ declaragdo de conclusao de curso de nivel fundamental;

b) Apresentar comprovante de residéncia atualizado (o candidato devera residir na area onde ira atuar, devendo observar
a descricdo das areas discriminadas nesse edital);

c) O candidato que pretende atuar na area rural deve possuir carteira de habilitacdo Categoria “A”.

5.1.2 As vagas que porventura forem criadas ou abertas em cada area durante o prazo de validade do presente
processo seletivo poderdo ser preenchidas por candidatos habilitados e constantes do cadastro de reserva, obedecida a
ordem de classificacdo e preenchimentos dos requisitos para a area determinada.

5.1.3 O candidato devera demonstrar no exercicio das atribuicées do cargo, as habilidades pessoais,
conforme a seguir:

a) Ser habil no trato com as pessoas;

b) Ter resisténcia fisica para realizar caminhadas;

c) Saber andar de bicicleta ou conduzir motocicletas;

d) Transportar material de trabalho com peso de aproximadamente 5 kg;
e) Ter facilidade na comunicacdo escrita e falada;

f) Ser capaz de coletar, sintetizar e organizar informagoes;

g) Possuir boa acuidade visual e auditiva;

h) Ser capaz de manusear objetos com os membros superiores.

5.1.4 Descrigdo das Atribuicées dos Agentes Comunitarios de Salde

5.1.4.1 Compete ao Agente Comunitario de Saude o exercicio de atividade de vigilancia, prevencdao e controle de
doencas e promocgao da saude, mediante acbes domiciliares ou comunitarias e de controle de vetores, individuais ou
coletivas, abrangendo atividades de execugdo de programas de saude, inclusive as desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS) e sob supervisdo do gestor local deste.

5.1.5 Sdo consideradas atividades dos Agentes Comunitarios de Salide, na sua area de atuacao:
3. A utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sdcio-cultural da comunidade de sua atuacdo;
4. A execucdo de atividades de educagdo para a saude individual e coletiva;
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5. O registro, para controle e planejamento das agdes de salde, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos
a saude;

6. O estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade de
vida;

7. A realizacao de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;

8. A participacdo em agdes que fortalecam os elos entre o setor de salde e outras politicas publicas que promovam
a qualidade de vida.

9. Eliminagdo de criadouros potenciais/depdsitos positivos através de remogdo, destruigdo, vedagdo, entre outros;
10. Tratamento focal e borrifacGes com equipamentos portaveis;

1. Registro das informacgdes referentes as atividades executadas em formularios especificos;

1. Orientagdo da populacdo com relacdao aos meios de evitar a proliferacdo de vetores;

2. Encaminhamento aos servicos de salde dos casos suspeitos de doencas endémicas.

5.1.6 Descricdo das Areas da Abrangéncia*

ESF I — Bairro Jardim Gram

Ao Norte: Rua das Corujas sentido Jodo de Almeida Sampaio, lado direito;

Ao Sul: Cérrego Capao Redondo sentido Rua Jodo de Almeida Sampaio, lado esquerdo;
Ao Oeste: Rua Jodo de Almeida Sampaio sentido Rua das Corujas;

Ao Leste: Rua Curicaca sentido Rua das Corujas, lado direito, sentido a Rua Jodo de Almeida Sampaio.
ESF 1II - Bairro Milani

1 — Area Urbana:

Ao Norte: Cdrrego Capdo Redondo sentido Rua Marechal Floriano, lado esquerdo;

Ao Sul: Corrego Rosada sentido Rua Marechal Floriano, lado direito;

Ao Oeste: Rua Coxim, sentido Cérrego Capao Redondo, lado esquerdo;

Ao Leste: Rua Marechal Floriano sentido Cérrego Capao Redondo, lado direito.

2 - Area do Assentamento Campanério:

Ao Norte: Fazenda Modelo de Kasper & Cia Ltda, Fazenda Campo Alegre de Armando Dodorico, Fazenda Primavera de
Alfredo Ant6nio Gasperin, Fazenda de Jodo Biazim Filho, sentido Br 163, lado esquerdo;

Ao Sul: Fazenda de Waldemar Grimm, Fazenda de Celso Rodrigues santos, Corrego Capivara, Fazenda de Amadeu
Rampazzo, sentido Br 163, lado direito;

Ao Oeste: Fazenda de Amadeu Rampazzo, Fazenda Zilmar do Amaral Catelan sentido Fazenda Jodo Biazin Filho, lado
esquerdo;

Ao Leste: Br 163 sentido Fazenda Modelo, lado direito.

ESF III — Bairro Amabile Maffissoni

Ao Norte: Corrego Capao Redondo, sentido Rua Elvino Ramos Nogueira, lado direito;

Ao Sul: Rua Alagoas até a altura da Rua Raimundo Prado, Sentido Rua Elvino ramos Nogueira lado esquerdo;

Ao Oeste: Rua Elvino Ramos Nogueira, sentido Cérrego Capdo Redondo;

Ao Leste: Rua Coronel Freitas, lado direito, sentido Cérrego Capdo Redondo.

ESF IV — Bairro Fénix

Ao norte : Rua dos Pardais, sentido a Rua das Palmeiras, sentido a Rua Seriema, lado direito, até a Rua Jodo de Almeida
Sampaio;

Ao Sul : Rua das Corujas, até a Rua Azuldo, lado direito;

Ao Oeste : Rua das Azuldo, lado direito, até a altura da Rua das Garcgas. Rua das Gargas até a Rua Beija Flor, lado
direito, sentido a Rua dos Pardais;

Ao Leste : Rua Jodo de Almeida Sampaio, sentido Rua Seriema, lado esquerdo.

ESFV - ntr

Ao Norte: Rua Ceara, sentido Rua Elvino Ramos Nogueira, lado direito;

Ao Sul: Cérrego Rosada, da altura da Rua Pernambuco, sentido Rua Elvino Ramos Nogueira, lado direito;

Ao Oeste: Rua Elvino Ramos Nogueira, sentido Rua Ceard, lado esquerdo;

Ao Leste: Rua Pernambuco, sentido a Rua Cear3, lado direito.

ESF VI - R n

Ao Norte: Rua Raimundo do Prado, da Altura da Rua Alagoas, Sentido Rua Elvino Ramos Nogueira, Lado direito;
Ao Sul: Rua Ceard, da altura da Rua Alagoas, sentido Rua Elvino Ramos Nogueira, lado esquerdo;

Ao Oeste: Rua Elvino Ramos Nogueira, sentido Rua Raimundo do Prado, lado esquerdo, até a altura da Rua Elvino
Ramos Nogueira;

Ao Leste: Rua Alagoas, sentido Avenida Juscelino Kubitschek, lado direito, Avenida Juscelino Kubitschek, lado direito,
sentido Avenida Sao Francisco, lado direito, Avenida Sao Francisco, sentido Rua Jodo Evangelista Rosa, lado direito,
Rua Jodo Evangelista Rosa, sentido Rua Alagoas lado direito. Rua Alagoas sentido Avenida Castelo Branco, lado direito.
ESF VII - Rural

1 - Distrito do Areado:
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Ao Norte: Corredor Publico, sentido Rua Areado, lado direito;

Ao Sul: Fazenda de Ademir Camargo, sentido Rua Areado lado esquerdo;

Ao Oeste: Rua do Areado sentido Cérrego Areadinho, lado esquerdo;

Ao Leste: Rua Brasil, sentido Cérrego Areadinho, lado direito.

2 - Fazendas ao redor da sede do municipio.

3 - Assentamentos Itaqui e Patativas.

ESF VIII - Bairro Jardim Gram

Ao Norte: Rua das Corujas, lado esquerdo, até a altura da Rua Azuldo. Rua Azuldo sentido Cérrego Capao Redondo;
Ao Sul: Corrego Capdo Redondo, da altura da Rua Azuldo, sentido a Rua Curicaca, lado esquerdo;

Ao Oeste: Rua Azuldo, da altura da Rua das Corujas, lado esquerdo, sentido Cérrego Capdo Redondo;
Ao Leste: Rua Curicaca, lado esquerdo, até a Rua das Corujas.

ESF IX — Bairro Fénix

Ao Norte: Rua das Gargas, altura da Rua Azuldo, sentido a Rua Beija Flor, lado direito;

Ao Sul: Rua Azuldo, lado direito, sentido Cérrego Capdo Redondo lado direito;

Ao Oeste: Rua Beija flor, sentido Cérrego Capdo Redondo, até altura da Rua dos Rouxindis, sentido a Rua Rui Neves
Ribas, sentido Cérrego Capdo Redondo;

Ao Leste: Rua Azuldo, lado esquerdo, até a altura da Rua das Gargas, lado direito, lado esquerdo sentido Rua Beija Flor.
ESE X - Bai Pri Maffi .

Ao Norte: Rua Coronel Freitas, lado esquerdo, sentido Cérrego Capdo Redondo;

Ao Sul: Corrego Rosada até altura da Av. Primo Maffissoni;

Ao Oeste: Rua Ceard até a altura da Rua Pernambuco sentido Avenida Juscelino Kubistchek, lado esquerdo, Avenida
Juscelino Kubistchek, lado esquerdo, sentido Avenida Sao Francisco lado esquerdo, Avenida Sao Francisco, sentido Rua
Jodo Evangelista Rosa, lado esquerdo, Rua Jodo Evangelista Rosa, sentido Rua Alagoas, lado esquerdo, Rua Alagoas,
sentido Avenida Castelo Branco;

Ao Leste: Avenida Primo Maffissoni, altura MS 430, sentido Rua Amabile Maffissoni.
* Conforme Lei Complementar n° 197/2019 de 25 de fevereiro de 2019.

5.1.7 Carga Horaria dos Agentes Comunitarios de Saude

Carga horaria de 40 horas semanais.

5.1.8 Itens Avaliados para o Cargo de Agente Comunitario de Salde

ITENS AVALIADOS PONTUAGCAO PONTUAGCAO MAXIMA
1. Diploma/ declaracdo de concluséo de curso de Nivel Superior 10 pontos 10
2. Diploma/ declaracdo de conclusdo de curso de Nivel Médio 05 pontos 05
3. Tempo de servigo publico na area nos ultimos 05 anos; 02 pontos por ano 10
4. Tempo de servico publico em qualquer area nos ultimos 05 anos; 01 ponto por ano 05
5. Tempo de servico em empresa privada na area nos ultimos 05 anos; 01 ponto por ano 05
6. ggg:'cltagoes na area. Carga horaria acima de 120 horas nos ultimos 05 (cinco) 02 pontos por curso 10
7. g:ra]g:'cltagoes na area. Carga horaria de 80 horas a 119 horas nos ultimos 05 (cinco) 1,5 pontos por curso 06
8. ang:gtagoes na area. Carga horaria de 60 horas a 79 horas nos ultimos 05 (cinco) 1 ponto por curso 05
9. gsg:F|tagoes na area. Carga horaria 40 horas a 59 horas nos ultimos 05 (cinco) 0,5 PONtos por curso 03
10. ang:utagoes na area. Carga horaria de 08 horas a 39 horas nos ultimos 05 (cinco) 0,25 pontos por curso o1

5.2 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

5.2.1 Dos requisitos classificatorios e eliminatdrios do Cargo de Auxiliar de Satde Bucal
a) Diploma/ declaragdo de conclusdo de curso de nivel fundamental;

b) Possuir comprovante de registro no respectivo conselho de classe.

5.2.2 Das Atribuigées do Cargo de Auxiliar de Saude Bucal

2. Realizar sob orientacdo e supervisdo do cirurgido-dentista responsavel, todas as rotinas relacionadas aos
processos de limpeza e desinfeccdo de superficies e equipamentos; esterilizacdo de instrumentais odontoldgicos;

3. Auxiliar o profissional durante atendimento do paciente;

4. Promover organizacdao dos consultérios e controle de materiais e registro de procedimentos realizados.

5.2.3 Da Jornada de Trabalho
Carga horaria de 40 horas semanais
5.2.4 Itens Avaliados para o Cargo de Auxiliar de Saiude Bucal

ITENS AVALIADOS PONTUACI\O PONTUACI'-'\O MAXIMA
1. Diploma/ declaracdo de concluséo de curso de Nivel Superior; 10 pontos 10
2. Diploma/ declaragdo de concluséo de curso de Nivel Médio; 05 pontos 05
3. Tempo de servico publico na area nos ultimos 05 anos; 02 pontos por ano 10
4. Tempo de servigo publico em qualquer area nos ultimos 05 anos; 01 ponto por ano 05
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Tempo de servico em empresa privada na area nos ultimos 05 anos; 01 ponto por ano 05
acr?g:;:itagées na area. Carga horaria acima de 120 horas nos ultimos 05 (cinco) 02 pontos por curso 10
7. ggg:;citagﬁes na area. Carga horaria de 80 horas a 119 horas nos ultimos 05 (cinco) 1,5 pontos por curso 06
8. ggop:;:itagées na area. Carga horaria de 60 horas a 79 horas nos ultimos 05 (cinco) 01 ponto por curso 05
o, g:ra]g:;:itagc”)es na area. Carga horaria 40 horas a 59 horas nos Ultimos 05 (cinco) 0,5 pontos por curso 03
10. aCre:g:.citagées na area. Carga horéria de 08 horas a 39 horas nos ultimos 05 (cinco) 0,25 pontos por curso o1
5.3 ENFERMEIRO
5.3.1 Dos requisitos classificatérios e eliminatorios do Cargo de Enfermeiro
a) Diploma/ declaragdo de conclusdo de curso de nivel superior na area;
b) Possuir comprovante de registro no respectivo conselho de classe.
5.3.2 Das Atribuigdes do Cargo de Enfermeiro
3. Realizar atencdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario,

no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc), em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

4. Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposicdes legais da profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes e encaminhar, quando

necessario, usuarios a outros servigos;

5. Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda esponténea;
6. Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros da equipe;
7. Contribuir, participar e realizar atividades de educagdao permanente da equipe de enfermagem e outros membros

da equipe;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;
Atuar em equipe multidisciplinar assumindo funcdes de lideranca e geréncia quando solicitado, para o

8.
9.

desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude.

5.3.3 Da Jornada de Trabalho do Enfermeiro
Carga horaria de 40 horas semanais
5.3.4 Itens Avaliados para o Cargo de Enfermeiro

ITENS AVALIADOS PONTUACAO PONTUAGAO MAXIMA
1. Mestrado stricto sensu, na area; 10 pontos 10
2. Pds Graduacgdo, /ato sensu, com duracdo minima de 360 horas, na area; 06 pontos 06
3. Tempo de servigo publico na area nos ultimos 05 anos; 02 pontos por ano 10
4. Tempo de servico publico em qualquer area nos ultimos 05 anos; 1 ponto por ano 5
5. Tempo de servico em empresa privada na area nos ultimos 05 anos; 01 ponto por ano 05
6. g:ra]g:'cltagoes na area. Carga horaria acima de 120 horas nos ultimos 05 (cinco) 02 pontos por curso 10
7. aC;lg:'utagoes na area. Carga horaria de 80 horas a 119 horas nos ultimos 05 (cinco) 1,5 pontos por curso 06
8. gsg:F|tagoes na area. Carga horaria de 60 horas a 79 horas nos ultimos 05 (cinco) 01 ponto por curso 05
9. ang:.utagoes na area. Carga horaria 40 horas a 59 horas nos ultimos 05 (cinco) 0,5 pontos por curso 03
10. ;:gg:utagoes na area. Carga horaria de 08 horas a 39 horas nos ultimos 05 (cinco) 0,25 pontos por curso 01

5.4 FONOAUDIOLOGO
5.4.1 Dos requisitos classificatérios e eliminatorios do Cargo de Fonoaudiologo
a) Diploma/ declaracdo de conclusdo de curso de nivel superior na area;
b) Possuir comprovante de registro no respectivo conselho de classe.

5.4.2 Das Atribuicées do Cargo de Fonoaudiélogo

a) Atuar na prevencdo, habilitagdo e reabilitagdo utilizando-se de protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia; orientar pacientes, familiares;

b) Desenvolver programas de prevencdo, promocdo da salde e qualidade de vida; avaliar as deficiéncias, realizando
exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias; programar, desenvolver e
supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensao do pensamento verbalizado e outros,
orientando e fazendo demonstragdes de respiragao funcional, empostagao de voz, treinamento fonético, auditivo, de
diccao e organizagdo do pensamento em palavras;

c) Aplicar os procedimentos fonoaudioldgicos e desenvolver programas de prevencao, promogao de salde e qualidade
de vida;

d) Executar atividades administrativas e elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuagao; executar outras
atividades compativeis com o cargo.

5.4.3 Da Jornada de Trabalho do Fonoaudiologo

Carga horaria de 40 horas semanais
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5.4.4 Itens Avaliados para o Cargo de Fonoaudidlogo

ITENS AVALIADOS PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA
1. Mestrado stricto sensu, na area; 10 pontos 10
2. Pés Graduagdo, /ato sensu, com duragdo minima de 360 horas, na area; 06 pontos 06
3. Tempo de servico publico na area nos ultimos 05 anos; 02 pontos por ano 10
4. Tempo de servigo publico em qualquer drea nos ultimos 05 anos; 1 ponto por ano 5
5. Tempo de servico em empresa privada na area nos ultimos 05 anos; 01 ponto por ano 05
Capacitagdes na area. Carga horaria acima de 120 horas nos ultimos 05 (cinco)
6. anos: 02 pontos por curso 10
7. gsg:.utagoes na area. Carga horaria de 80 horas a 119 horas nos ultimos 05 (cinco) 1,5 pontos por curso 06
8. ggg:letagoes na area. Carga horaria de 60 horas a 79 horas nos ultimos 05 (cinco) 01 ponto por curso 05
9. gra]g:'cltagoes na area. Carga horaria 40 horas a 59 horas nos ultimos 05 (cinco) 0,5 pontos por curso 03
10. ang:utagoes na area. Carga horaria de 08 horas a 39 horas nos ultimos 05 (cinco) 0,25 pontos por curso o1

5.5 MEDICO PSIQUIATRA

5.5.1 Dos requisitos classificatorios e eliminatérios do Cargo de Médico Psiquiatra

a) Diploma/ declaragdo de conclusdo de curso de nivel superior na area;

b) Diploma/ declaragdo de conclusdo de curso de residéncia médica na area;

c) Possuir comprovante de registro no respectivo conselho de classe.

5.5.2 Das Atribuicoes do Médico Psiquiatra

Além das previstas para o exercicio da medicina, sdo atribuicdes especificas do médico psiquiatra:

a) Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

b) Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou
informar diagndstico; manter o registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolucao da doenca;

c) Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

d) Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

e) Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva;
f) Participar do desenvolvimento e execucdo de planos de fiscalizacdo sanitaria;

g) Proceder as pericias médico — administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos
em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdo;

h) Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando - as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

i) Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos - cientificos, para fins de formulacdo e diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo
profissional; atendimento clinico/ambulatorial;

j) Solicitacdo de exames ambulatoriais/imagem; atendimento, encaminhamento, urgéncia/emergéncia clinica; prescrigdo
medicamentosa clinica; prescricdo de dietas/cuidados;

k) Encaminhamentos para especialidades e outros profissionais; avaliacdo médica — psiquiatrica;

) Tratamento medicamentoso psiquiatrico; encaminhamento para outros profissionais (psicdlogos, terapeutas
ocupacionais).

5.5.3 Da Jornada de Trabalho do Médico Psiquiatra

Carga horaria de 40 horas semanais

5.5.4 Itens Avaliados para o Cargo de Médico Psiquiatra

ITENS AVALIADOS PONTUAGCAO PONTUAGCAO MAXIMA
1. |Mestrado stricto sensu, na area; 10 pontos 10
2. |Pés Graduacdo, /ato sensu, com duragdo minima de 360 horas, na area; 06 pontos 06
3. |Tempo de servigo publico na area nos ultimos 05 anos; 02 pontos por ano 10
4. |Tempo de servico em empresa privada na area nos ultimos 05 anos; 02 pontos por ano 10
5. |CapacitagGes na area. Carga horaria acima de 120 horas nos ultimos 05 (cinco) anos; 02 pontos por curso 10
Capacitages na area. Carga horaria de 80 horas a 119 horas nos ultimos 05 (cinco)
6. anos: 1,5 pontos por curso 06
7. (a:gg:Fltagoes na area. Carga horaria de 60 horas a 79 horas nos ultimos 05 (cinco) 01 ponto por curso 05
8. |Capacitagdes na area. Carga horaria 40 horas a 59 horas nos ultimos 05 (cinco) anos; 0,5 pontos por curso 03
CapacitagGes na area. Carga horaria de 08 horas a 39 horas nos ultimos 05 (cinco)
9 anos 0,25 pontos por curso 01
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5.6 MOTORISTA DE AMBULANCIA (CONDUTOR SAMU)

5.6.1 Dos requisitos classificatorios e eliminatorios do Cargo de Motorista de Ambulancia (Condutor SAMU)
a) Diploma/ declaracdo de conclusdo de curso de nivel fundamental

b) P ossuir Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “D” ha, no minimo, 1 (um) ano

c) Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo com observacao - EAR (Exerce Atividade Remunerada), curso
especializado de transporte de veiculos de emergéncia (CETVE)

d) Possuir capacitacdo em atendimento pré-hospitalar (APH), minimo de 100 horas/aula

e) Exame toxicoldgico valido
5.6.2 Das Atribuigcées do Motorista de Ambulancia (Condutor SAMU)

2. Conduzir veiculo do SAMU 192 - Sdo Gabriel do Oeste observando os cuidados necessarios no transporte e
acomodacdo do paciente e da equipe;

3. Manter as velocidades permitidas observando as regras de transito;

4. Zelar pela seguranca das pessoas e dos materiais e equipamentos transportados;

5. Zelar pela documentacdo e conservacao do veiculo, comunicando a autoridade competente quando da
necessidade de reparos nos veiculos;

6. Realizar periodicamente a limpeza e manutengdo do veiculo seguindo a rotina estabelecida pelo 6rgao;

7. Auxiliar no atendimento pré-hospitalar direto com suporte basico de vida, realizando os atos possiveis e

necessarios no ambiente pré-hospitalar;

8 Conhecer a rede de servigos da regiao;

9 Conhecer a localizagdo dos estabelecimentos de salde integrados ao sistema Unico de salde;

1 Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente, até a sua recepgao nos servicos de urgéncia;

1. Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengdo basica do mesmo;

2 Conhecer a malha viaria local;

2 Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida;

1 Identificar os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de

saude;
1. Participar dos programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em urgéncias /emergéncias
2. Executar outras atividades inerentes a fungdo, delegadas pela autoridade competente.

5.6.3 Da Jornada de Trabalho do Motorista de Ambulancia (Condutor SAMU)

A jornada de trabalho sera de 40 horas semanais ou em regime de 24/72 horas, obedecendo a necessidade do servigo,
de acordo com escala a ser estabelecida pela Coordenagdao do SAMU 192.

5.6.4 Itens Avaliados para o Cargo de Motorista de Ambulancia (Condutor SAMU)

ITENS AVALIADOS PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA
1. Diploma/ declaracdo de conclusdo de curso de Nivel Superior 10 pontos 10
2. Diploma/ declaragdo de concluséo de curso de Nivel Médio 05 pontos 05
3. Tempo de servico publico na area nos ultimos 05 anos; 02 pontos por ano 10
4. Tempo de servigo publico em qualquer drea nos ultimos 05 anos; 01 ponto por ano 05
5. Tempo de servico em empresa privada na area nos ultimos 05 anos; 01 ponto por ano 05

Capacitagdes na area. Carga horaria acima de 120 horas nos ultimos 05 (cinco)
6. anos: 02 pontos por curso 10
7. gggsa.cmagoes na area. Carga horaria de 80 horas a 119 horas nos ultimos 05 (cinco) 1,5 pontos por curso 06
8. ggg:'cwagoes na area. Carga horaria de 60 horas a 79 horas nos ultimos 05 (cinco) 01 ponto por curso 05
9. g:ra]g:'cltagoes na area. Carga horaria 40 horas a 59 horas nos ultimos 05 (cinco) 0,5 pontos por curso 03
10. aCre:g:utagoes na area. Carga horaria de 08 horas a 39 horas nos ultimos 05 (cinco) 0,25 pontos por curso o1

5.7 NUTRICIONISTA

5.7.1 Dos requisitos classificatorios e eliminatérios do Cargo de Nutricionista

a) Diploma/ declaragdo de conclusdo de curso de nivel superior na area.

b) Possuir comprovante de registro no respectivo conselho de classe: CRN - Conselho Regional de Nutricdo.

5.7.2 Das Atribuigdes do Nutricionista

1. Proceder a avaliacdo técnica da dieta comum das coletividades e sugerir medidas para sua melhoria;
Participar de programas de saude publica, realizando inquéritos clinico nutricionais, bioquimicos e somatométricos;
Colaborar na avaliagdo dos programas de nutricdo e saude mental;

Desenvolver projetos em areas estratégicas, para treinamento de pessoal técnico auxiliar;

Adotar medidas que assegurem preparagao higiénica e a perfeita conservacdo dos alimentos;

. Calcular o custo médio das refeicdes servidas e o custo total do servigo de nutricdo com érgdos da administracao
municipal;

7. Zelar pela ordem e manutencao de boas condigdes higiénicas em todas as areas e instalacdes relacionadas com
o servico de alimentacao;

EIRVRF S

www.diariooficialms.com.br/assomasul

375



Diario Oficial N° 3348

8.
1.

Sexta-feira, 26 de maio de 2023

OMASUL

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

Elaborar mapas dietético, verificando, no prontuario dos doentes, a prescricdo de dieta;

Examinar o estado de nutricao do individuo ou do grupo, avaliando diversos fatores relacionados com problemas

de alimentacdo como classe social e meio de vida, para planejamento e elaboracdo de cardapios e dietas especiais,
oferecendo refeicdes balanceadas;

1.
2.
1.

Emitir pareceres em assuntos de sua competéncia;
Fornecer dados estatisticos de suas atividades;
Executar outras atividades compativeis com o cargo.

5.7.3 Da Jornada de Trabalho do Nutricionista
Carga horaria de 40 horas semanais
5.7.4 Itens Avaliados para o Cargo de Nutricionista

anos.

ITENS AVALIADOS PONTUACAO PONTUAGAO MAXIMA
1. Mestrado stricto sensu, na area; 10 pontos 10
2. Pds Graduacdo, /ato sensu, com duracdo minima de 360 horas, na area; 06 pontos 06
3. Tempo de servigo publico na area nos ultimos 05 anos; 02 pontos por ano 10
4. Tempo de servico publico em qualquer area nos ultimos 05 anos; 01 ponto por ano 05
5. Tempo de servico em empresa privada na area nos ultimos 05 anos; 01 ponto por ano 05
6. gsg:'mtagoes na area. Carga horaria acima de 120 horas nos ultimos 05 (cinco) 02 pontos por curso 10
7. ang:_utagoes na area. Carga horaria de 80 horas a 119 horas nos ultimos 05 (cinco) 1,5 pontos por curso 06
8. aC;lg:.utagoes na area. Carga horaria de 60 horas a 79 horas nos ultimos 05 (cinco) 01 ponto por curso 05
9. ggg:.utagoes na area. Carga horaria 40 horas a 59 horas nos ultimos 05 (cinco) 0,5 pontos por curso 03
10. Capacitagdes na area. Carga horaria de 08 horas a 39 horas nos ultimos 05 (cinco) 0,25 pontos por curso 01

5.8 ODONTOLOGO

5.8.1 Dos requisitos classificatorios e eliminatorios do Cargo de Odontélogo

a) Diploma/ declaracdo de conclusdo de curso de nivel superior na area;
b) Possuir comprovante de registro no respectivo conselho de classe.

5.8.2 Das Atribuicées do Odontdlogo
a) Atender a comunidade realizando tratamento curativo e preventivo.

b) Fornecer os dados sobre os procedimentos de sua competéncia realizados para registro no sistema de informacao
(ESUS) e acompanhar o seu langamento.

c) Propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislagdo, das diretrizes e normas oriundas dos dérgdos

competentes, relacionadas ao seu campo de atuagao;

1.

Elaborar, orientar e executar programas e projetos, propondo e compatibilizando diretrizes e metas, estabelecendo

mecanismos de monitoramento e avaliagao;

Participar de atividades multidisciplinares coordenadas por outros programas de salde (gestante, hipertenso,
diabético, entre outros.);

Realizar agOes coletivas de prevengdo e educacdao em saude bucal em espagos coletivos;

2.

3.
4.

Realizar atividades com grupos (bebés, criancas, gestante, adultos e idosos) para educacdo e prevengdao em

saude bucal;

5.
1.

1.
2.
1.
1.

Indicar a necessidade de materiais odontoldgicos de consumo ou permanentes;

Zelar e conferir periodicamente os materiais e instrumentos odontoldgicos da ESF tendo em vista o bom
funcionamento dos equipamentos, solicitando-os com a devida antecedéncia;

Supervisionar as atividades de manutengao preventiva e corretiva dos mesmos;

Preencher corretamente e em toda sua totalidade o prontuario odontoldgico dos pacientes.
Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de salde bucal da populacdo adstrita;

Encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos ao servico especializado (CEQ),

assegurando seu acompanhamento;

el S e

5.

Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

Prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagndsticos efetuados;
Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo ACD.

5.8.3 Da Jornada de Trabalho do Odontélogo
Carga horaria de 40h horas semanais
5.8.4 Itens Avaliados para o Cargo de Odontoélogo

ITENS AVALIADOS PONTUAGCAO PONTUAGAO MAXIMA
1. Mestrado stricto sensu, na area; 10 pontos 10
2. Pds Graduacgdo, /ato sensu, com duracdo minima de 360 horas, na area; 06 pontos 06
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3. Tempo de servico publico na area nos ultimos 05 anos; 02 pontos por ano 10
4. Tempo de servico publico em qualquer area nos ultimos 05 anos; 01 ponto por ano 05
5. Tempo de servico em empresa privada na area nos ultimos 05 anos; 01 ponto por ano 05
6. ggg:.cltagoes na area. Carga horaria acima de 120 horas nos ultimos 05 (cinco) 02 pontos por curso 10
7. g:ralop:'cltagoes na area. Carga horaria de 80 horas a 119 horas nos ultimos 05 (cinco) 1,5 pontos por curso 06
8. aCre:g:'CWagoes na area. Carga horaria de 60 horas a 79 horas nos ultimos 05 (cinco) 01 ponto por curso 05
°. gsg:F|tagoes na area. Carga horaria 40 horas a 59 horas nos ultimos 05 (cinco) 0,5 pontos por curso 03
10. aCra]g:utagoes na area. Carga horaria de 08 horas a 39 horas nos ultimos 05 (cinco) 0,25 pontos por curso o1

5.9 PSICOLOGO (04h)

5.9.1 Dos requisitos classificatorios e eliminatérios do Cargo de Psicélogo
a) Diploma/ declaragdo de conclusdo de curso de nivel superior na area;

b) Possuir comprovante de registro no respectivo conselho de classe.

5.9.2 Das Atribuicoes do Psicologo (04h)

a) Atender individualmente e em grupo, visando auxiliar a reflexdao de sua propria histéria e a elaboracao de novos
projetos de vida objetivando a inclusdao social, -bem como desenvolver mecanismos facilitadores que incentivem o
usuario a participacdo popular, tomando-se como referéncia para compreensdo a elaboracdo das metas o contexto
psicossocial do usuario;

b) Gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar ou operacionalizar agées na area social numa perspectiva de
trabalho inter/transdisciplinar e de agdo comunitaria;

c) Articular junto a comunidade, as familias, criancas e adolescentes e a populacdo em geral, a rede de servigos e
atencao, participando de Féruns pertinentes;

d) Coordenar grupos com a populacdo atendida, operativos e sécio-terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios
e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos mesmos; executar outras atividades compativeis com o
cargo.

5.9.3 Da Jornada de Trabalho do Psicologo
Carga horaria de 20 horas semanais.
5.9.4 Itens Avaliados para o Cargo de Psicélogo (04h)

ITENS AVALIADOS PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA
1. Mestrado stricto sensu, na area; 10 pontos 10
2. Pds Graduacgéo, /ato sensu, com duracdo minima de 360 horas, na area; 06 pontos 06
3. Tempo de servico publico na area nos ultimos 05 anos; 02 pontos por ano 10
4. Tempo de servigo publico em qualquer drea nos ultimos 05 anos; 01 ponto por ano 05
5. Tempo de servico em empresa privada na area nos ultimos 05 anos; 01 ponto por ano 05
Capacitagdes na area. Carga horaria acima de 120 horas nos ultimos 05 (cinco)
6. anos: 02 pontos por curso 10
7. g:g:.cltagoes na area. Carga horaria de 80 horas a 119 horas nos ultimos 05 (cinco) 1,5 pontos por curso 06
8. g:ra]g:'cltagoes na area. Carga horaria de 60 horas a 79 horas nos ultimos 05 (cinco) 01 ponto por curso 05
°. ang:'mtagoes na area. Carga horaria 40 horas a 59 horas nos ultimos 05 (cinco) 0,5 pontos por curso 03
10. gsg:utagoes na area. Carga horaria de 08 horas a 39 horas nos ultimos 05 (cinco) 0,25 pontos por curso o1

5.10 PSICOLOGO (08h)
5.10.1 Dos requisitos classificatorios e eliminatérios do Cargo de Psicélogo
a) Diploma/ declaragdo de conclusdo de curso de nivel superior na area;

b) Possuir comprovante de registro no respectivo conselho de classe.

5.10.2 Das Atribuicées do Psicologo (08h)

a) Atender individualmente e em grupo, visando auxiliar a reflexdo de sua prépria histéria e a elaboracdo de novos
projetos de vida objetivando a inclusdao social, -bem como desenvolver mecanismos facilitadores que incentivem o
usudrio a participacao popular, tomando-se como referéncia para compreensdo a elaboracdo das metas o contexto
psicossocial do usuario;

b) Gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar ou operacionalizar acées na area social numa perspectiva de
trabalho inter/transdisciplinar e de agdo comunitaria;

c) Articular junto a comunidade, as familias, criangas e adolescentes e a populacdo em geral, a rede de servigos e
atencdo, participando de Féruns pertinentes;

d) Coordenar grupos com a populacdo atendida, operativos e sécio-terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios
e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos mesmos; executar outras atividades compativeis com o
cargo.

5.10.3 Da Jornada de Trabalho do Psicélogo
Carga horaria de 40 horas semanais.
5.10.4 Itens Avaliados para o Cargo de Psicélogo (08h)
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ITENS AVALIADOS PONTUACAO PONTUAGAO MAXIMA
1. Mestrado stricto sensu, na area; 10 pontos 10
2. Pds Graduacdo, /ato sensu, com duracdo minima de 360 horas, na area; 06 pontos 06
3. Tempo de servigo publico na area nos ultimos 05 anos; 02 pontos por ano 10
4. Tempo de servigo publico em qualquer area nos ultimos 05 anos; 01 ponto por ano 05
5. Tempo de servico em empresa privada na area nos ultimos 05 anos; 01 ponto por ano 05
Capacitagdes na area. Carga hordria acima de 120 horas nos ultimos 05 (cinco)
6. anos: 02 pontos por curso 10
7. aC;lg:.cmagoes na area. Carga horaria de 80 horas a 119 horas nos ultimos 05 (cinco) 1,5 pontos por curso 06
8. ggg:.utagoes na area. Carga horaria de 60 horas a 79 horas nos ultimos 05 (cinco) 01 ponto por curso 05
9. ggg:.utagoes na area. Carga horaria 40 horas a 59 horas nos ultimos 05 (cinco) 0,5 pontos por curso 03
10. ggopsaatagoes na area. Carga horaria de 08 horas a 39 horas nos ultimos 05 (cinco) 0,25 pontos por curso 01

5.11 TECNICO DE LABORATORIO

5.11.1 Dos requisitos classificatorios e eliminatorios para o Cargo de Técnico de Laboratorio
a) Diploma/ declaracdo de conclusdo de curso de nivel médio;

b) Diploma/ declaracdo de conclusdo de curso de Técnico de Laboratério/ Andlises Clinicas.

5.11.2 Das Atribuicdoes do Cargo de Técnico de Laboratoério

a) Desenvolver atividades técnicas de laboratoério, realizando exames através da manipulacdo de aparelhos de laboratério
e por outros meios, para possibilitar o diagnostico, o tratamento ou a prevencdo de doengas; participar de cursos e
capacidades relacionadas as atribuicGes do cargo; executar outras tarefas relacionadas a formacdo do técnico em
laboratério.

5.11.3 Da Jornada de Trabalho do Técnico de Laboratério
Carga horaria de 40 horas semanais.
5.11.4 Itens Avaliados para o Cargo de Técnico de Laboratério

ITENS AVALIADOS PONTUACI"\O PONTUA(;I"\O MAXIMA

1. |Diploma/ declaragéo de conclusdo de curso de Nivel Superior; 10 pontos 10
2. |Tempo de servigo publico na area nos Ultimos 05 anos; 02 pontos por ano 10
3. |Tempo de servico publico em qualquer area nos ultimos 05 anos; 1 ponto por ano 5
4. [Tempo de servigo em empresa privada na area nos ultimos 05 anos; 01 ponto por ano 05
5. |CapacitacBes na area. Carga horaria acima de 120 horas nos ultimos 05 (cinco) anos; 02 pontos por curso 10

Capacitages na area. Carga horéria de 80 horas a 119 horas nos ultimos 05 (cinco)
6. anos: 1,5 pontos por curso 06
7. gsg:cmagoes na area. Carga horaria de 60 horas a 79 horas nos ultimos 05 (cinco) 01 ponto por curso 05
8. |Capacitacdes na area. Carga horaria 40 horas a 59 horas nos ultimos 05 (cinco) anos; 0,5 pontos por curso 03

CapacitagGes na area. Carga horaria de 08 horas a 39 horas nos ultimos 05 (cinco) 2 1

anos. 0,25 pontos por curso 0

5.2 O tempo de servico podera ser somado, em cada respectivo item avaliado, sendo computado somente quando
totalizado 12 meses. Ndo serdo computados periodos duplicados, seja em empresa publica e/ou privada.

5.3 Na hipdtese do candidato ndo apresentar o comprovante de escolaridade classificatério e eliminatério solicitado no
edital, mas apresentar comprovante de valor superior, 0 mesmo serd computado como classificatdrio e eliminatoério.

6. TABELA DE VENCIMENTOS

Carga Horaria
Fungao Vencimento
Semanal
Agente Comunitério de Saude 40h R$ 2.843,35
Auxiliar de Saude Bucal 40h R$ 1.924,71
Enfermeiro 40h R$ 7.057,44
Fonoaudidlogo 40h R$ 7.057,44
Médico Psiquiatra 40h R$ 25.412,37
Motorista de Ambuléncia (SAMU) 40h R$ 1.924,71
Nutricionista 40h R$ 7.057,44
Odontdlogo (8h) 40h R$ 7.057,44
Psicélogo (4h) 20h R$ 3.528,72
Psicélogo (8h) 40h R$ 7.057,44
Técnico de Laboratério 40h R$ 2.726,73

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Na hipdtese de igualdade de nota final, o desempate dar-se-& com observancia dos seguintes critérios:

a) Candidato com idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n® 10.471/03;

b) Candidato que obtiver maior pontuacdo no item Tempo de Servigo Publico no respectivo cargo o qual se inscreveu;
c) Candidato que obtiver maior pontuagdo no item Tempo de Servico Publico em qualquer area;

7.1.1 O tempo de trabalho a que se refere a tabela acima sera comprovado mediante apresentacao de certiddo original
ou copia, em papel timbrado, com assinatura e carimbo do dirigente do 6rgdo ou empresa, ou pelo setor de recursos
humanos do érgdo ou empresa, devendo constar o periodo com dia, més e ano do servico prestado, ou cépia da Carteira
de Trabalho atualizada, com a pagina de identificacdo do candidato e pagina dos contratos de trabalho;
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7.1.2 Ndo serdo computados periodos de trabalhos exercidos simultaneamente.

7.2 O resultado em ordem classificatoria dos candidatos, sera divulgado no dia 06 de junho de 2023 , em Edital
especifico, divulgado no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul (http://www.diariooficialms.com.
br/assomasul).

7.3 Os candidatos poderdo apresentar recurso quanto a pontuacdo obtida, até as 17 horas do dia da publicacdo do
resultado preliminar, devidamente protocolado na Secretaria Municipal de Saude.

7.4 Apods a divulgacdo do edital de classificacdo final, o candidato devera aguardar chamada para contratacdo pela
Prefeitura Municipal de Sao Gabriel do Oeste - MS.

7.5 O candidato ndo podera ter vinculo empregaticio com outro 6rgdo da administragdo publica municipal direta,
indireta, autarquia ou fundagdo de natureza publica.

7.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos pertinentes a este
Processo, no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul, site: http://www.diariooficialms.com.br/
assomasul.

8 . DA APRESENTAGCAO DOS DOCUMENTOS E TITULOS ORIGINAIS E DA CONTRATACAO
8.1 A Prefeitura Municipal, convocara o candidato para apresentagdo de documentos, de acordo com a necessidade.

8.2 No momento em que o candidato for convocado para assumir o cargo em regime temporario devera comparecer no
local, data e horario estabelecido e divulgado em edital proprio portando o original dos seguintes documentos:

9. Cédula de Identidade RG;

10. CPF (regularizado);

11. Titulo de Eleitor com domicilio em Sao Gabriel do Oeste;

12. Comprovante de votagdo ou justificativa de auséncia na ultima eleicdo;
13. CTPS - Carteira de Trabalho Profissional (foto e qualificagdo civil);

14. PIS/PASEP;

15. Certidao de nascimento ou casamento;

16. Certidao de nascimento do(s) filho(s);

2 Cartao de vacina do(s) filho(s) (para menores de 14 anos);
1 Declaragdo da escola, para provar que esta matriculado (para menores de 14 anos);
2 Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone fixo);
1 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida;

1 Certificado militar se homem (até 31/dezembro do ano em que completar 45 anos — Art. 59 Lei 4375/64);
2 Comprovante de escolaridade exigida para exercicio do cargo ou fungao;
3 Comprovante do tipo sanguineo;

4 Registro no 6rgao de classe;

5 Comprovante de capacitagao se for o caso;

6. NUmero de conta bancaria no banco contratado;

7 Exame admissional;

8 Telefone para contato;

9 e-mail;

1 Documentos comprobatdrios das informagdes curriculares apresentadas na inscrigdo no PSS II.
8.3 Sera desclassificado o candidato que:

I. N3o apresente os documentos originais;

2. Nao possua os requisitos para a contratagdo;

3.

Nao tenha interesse pelas vagas ofertadas ou ndo possa assumi-las por incompatibilidade de horario com outra
atividade ou outro cargo;
8.4 Na ocorréncia das hipoteses do item 9.3, a vaga aberta é destinada ao préximo candidato conforme a ordem de
classificagdo final.

8.5 Serdo aceitos apenas os documentos entregues pessoalmente ou por meio de procurador. O procurador devera ser
constituido por meio de procuragdo particular, com reconhecimento de firma em cartério, exceto quando se tratar de
profissional da area de advocacia que entregar no ato da inscricdo a copia dos documentos comprobatoérios do 6rgdo de
classe juntamente com a procuragao original.

8.6 No ato de sua contratacdo, o candidato deve preencher Ficha de Acimulo de Cargo, disponivel no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel do Oeste.

8.7 Para contratacdo é respeitada a Acumulagdo Legal de Cargos. A compatibilidade de horario da vaga ofertada com
outra atividade que o candidato possa exercer é de inteira responsabilidade do proprio candidato.

8.8 O Contrato de Trabalho é Unico, estabelecido nos termos da Lei Municipal n® 908/2013, em regime para uma carga
horaria semanal de acordo com o cargo ofertado.

8.9 Por tratar-se de banco de habilitados, quando do surgimento de nova vaga, ela sera disponibilizada ao candidato
habilitado disponivel que detiver a melhor classificagdao dentre todos ainda ndo convocados.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1 O candidato cadastrado que ndo comparecer para lotacdo no dia e local divulgado, perderd automaticamente o
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direito ao contrato, sendo chamado o préximo da lista.

9.2 Comprovada a qualquer tempo a ilegalidade nos documentos apresentados, o candidato em fase de avaliacdo é
excluido do Processo Seletivo Simplificado III ou sera feita rescisdo e a ocorréncia comunicada ao Ministério Publico
Estadual.

9.3 O candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado III se constatado que o mesmo nao possui formacdo
minima exigida para o cargo pretendido.

9.4 Apds a divulgacdo do resultado final e homologacgdo do edital pela Secretaria Municipal de Salde, o candidato deve
aguardar a convocagdo a ser divulgada no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul, site http://
www.diariooficialms.com.br/assomasul.

9.5 O candidato ndo sera contratado se tiver se enquadrado em quaisquer das situagGes abaixo:
I. Nos ultimos dois anos:

a) Demissdo ou Exoneragdo do Servico Publico, apds Processo Administrativo, comprovada culpa;
b) Rescisdo Contratual, apds Sindicancia;

II. Nos ultimos 5 (cinco) anos:

a) Condenacado criminal transitada em julgado.

9.6 As copias dos documentos apresentados ndo serdao devolvidas.

9.7 Os recursos do resultado final do Processo Seletivo Simplificado III poderdo ser entregues até as 17 horas do dia
da publicacdo do resultado preliminar, devidamente protocolado na Secretaria Municipal de Saude.

9.8 O Processo Seletivo Simplificado III, disciplinado por este Edital, tem validade de 12 meses, contados da data da
divulgacdo do resultado final e homologagao, podendo ser prorrogado por 1 (um) ano.

9.9 A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo implicard na obrigatoriedade da convocagdo imediata do
candidato e estd vinculada a necessidade do servigo publico.

9.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Coordenacdo do Processo Seletivo Simplificado constituida
pela Secretaria Municipal de Saude.

9.11 O candidato podera impugnar o presente Edital no prazo de 48 horas apds sua publicacdo para sanar eventuais
duvidas ou omissdes, sob pena de reclusdo do ato e aceitagcao dos termos apresentados.

Sao Gabriel do Oeste - MS, 25 de maio de 2023.
GERALDO ROLIM
Secretario Municipal de Saude
Decreto “P” 450/2022
ANEXO I

Formulario de Inscricdo
Ficha de Inscrigdo N°
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO III - EDITAL 01/2023 SMS
Cargo pretendido:
Candidato:
RG: Orgdo expedidor: CPF:
Endereco:
Cidade: no Bairro
Estado: CEP: Telefones:
E-mail:
Data de Nascimento:__ /_ / Sexo: CPF:

Declaro que ao fazer esta inscricao, assumo integral responsabilidade pela minha opgao de inscricao, pelas informagdes
aqui prestadas e aceito os termos do Edital que regulamenta o Processo Seletivo Simplificado e seus anexos.

Sao Gabriel do Oeste, de de 2023.

Assinatura do candidato ou responsavel pela inscrigdo por extenso
---------------------------------------------------- Recortar AQui ============= == e
COMPROVANTE DE INSCRICAO E ENTREGA DE CURRICULO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - III - Edital 01/2023 SMS
Ficha de Inscricao N©
NOME:

CARGO:
Secretaria Municipal de Saude de S&o Gabriel do Oeste

Sao Gabriel do Oeste, de de 2023.

Nome do Servidor Responsavel:
Assinatura do Servidor Responsavel:
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ANEXO II
MODELO DE CURRICULO
01 - NOME (sem abreviaturas)
02 - ENDERECO:
03 - CEP 04 - TELEFONE: 05 - CELULAR
06 - E-MAIL:
07 - DATA DE NASCIMENTO: / / 08 - ESTADO CIVIL:
09 - SEXO: M ( )F( )10 - NATURALIDADE:
11 - FILIAGAO PAI: MAE:
12 - IDENTIDADE: 13 - ORGAO EXPEDIDOR:
14 - CPF:
15 - TITULO DE ELEITOR: ZONA: SECAO:

16 - PROFISSAO:

OS DOCUMENTOS ORIGINAIS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS DECLARADOS SERAO
APRESENTADOS NA HORA DA EVENTUAL CONTRATACAO.

DECLARO QUE ASSUMO TOTAL RESPONSABILIDADE PELAS INFORMACOES APRESENTADAS NESTE
DOCUMENTO.

Sao Gabriel do Oeste, de de 2023 .

ASSINATURA DO CANDIDATO
Matéria enviada por Michele Pagnussat

Diretor geral de compras
Resultado PP 034.2023
Resultado de Licitagdo Publica
Modalidade Pregao Presencial n°® 034/2023

Em virtude da realizacdo de Certame Licitatdério, no qual foram classificadas e julgadas propostas constantes na Ata
de Julgamento do Processo de Licitacdo Publica, modalidade Pregao Presencial n® 034/2023, que tem por objeto a
Contratacao de empresa especializada em servigos de Consultoria ao Departamento de Recursos Humanos
para atendimento ao que dispoe o Decreto n°® 8373/2014 que instituiu o Sistema de Escrituracao Digital
das Obrigagoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (e-Social), em atendimento a Secretaria Municipal de
Administracao e Financgas, sagrou-se Vencedor a a empresa:: MI CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA EPP com
o valor total de R$ 144.000,00 (Cento e Quarenta e Quatro Mil Reais).

Sdo Gabriel do Oeste - MS, 24 de MAIO de 2.023.
Ronilso Freitas Brandao — Pregoeiro
Matéria enviada por Ronilson Freitas Brandao

Diretor geral de compras
AVISO DE PP 040.2023
Aviso de Licitacdao Publica
Modalidade Pregao Presencial n°® 040/2023

A Prefeitura Municipal de Sao Gabriel do Oeste, Estado do Mato Grosso do Sul por solicitagdo da Secretaria Municipal
de Administragdo, através de seu Pregoeiro Oficial, torna publico para conhecimento dos interessados que fara realizar
licitagdo na modalidade de Pregdo Presencial, do tipo Menor Prego Por Item, de conformidade com as disposicdes da
Lei n° 10.520/02, Lei n° 8.666/93, de 21/06/93, e suas alteragdes posteriores e pelo Edital, visando a Aquisicao de
géneros alimenticios para atender as demandas dos setores da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
tais como: Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS/PAIF, Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS/PAEFI, IGD Bolsa Familia, Orgdao Gestor, Alta Complexidade, Conselho Tutelar
e Secretaria Executiva dos Conselhos, pelo periodo de 12 meses, em sessao publica, as 08:00hs do dia 12 de
JUNHO de 2023, na sala de reunides, localizada a Rua Martimiano Alves Dias 1211, onde serdo recebidos os envelopes
de proposta comercial e documentacgao de habilitagdo.
Pasta do Edital retira-se no site: www.saogabriel.ms.gov.br
Sao Gabriel do Oeste - MS, 25 de MAIO de 2.023.
Ronilso Freitas Branddo - Pregoeiro

Matéria enviada por Ronilson Freitas Brandao

Diretor geral de compras
AVISO DE LICITACAO PUBLICA
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 043/2023
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