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2022, CONVOCAM os candidatos classificados no limite das vagas oferecidas
no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para selegdo e contratacdo, sem
aumento de despesa com pessoal, de OPERADOR DE TELEATENDIMENTO,
a comparecerem na SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, conforme relagéo
nominal, local, data e horario, especificados no Anexo Unico a este Edital, para
orientacao sobre a documentacdo a ser entregue para o preenchimento da vaga e
efetivagdo do procedimento de contratagdo.

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE ABRIL DE 2023.

MARIA DAS GRACAS MACEDO
Secretaria Municipal de Gestado

MARCIA HELENA HOKAMA
Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

ANEXO UNICO AO EDITAL n. 09/2022-28

CRONOGRAMA PARA APRESENTACI\O DO CANDIDATO

DATA: 17 de abril de 2023.

HORARIO: 9 horas

LOCAL: Avenida Afonso Pena, 3.297 - Geréncia de Movimentacdo e Lotagdo (Processo
Seletivo) - Secretaria Municipal de Gestdo - Pago Municipal.

FUNCAO: OPERADOR DE TELEATENDIMENTO (Ampla concorréncia)

CLASSIFICAGAO CANDIDATO

192 STEPHANY FALCAO BARBOSA

193 ANA CAROLINA COLMAN DE OLIVEIRA
194 FERNANDA DE SOUZA RIBEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E GESTAO
URBANA

EDITAL DE NOTIFICAGAO N°. 02/2023

A Prefeitura Municipal de Campo Grande, através da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Gestdao Urbana - SEMADUR constatou irregularidades nas propriedades
urbanas relacionados no anexo Unico deste edital.

Pelo presente EDITAL, ficam os respectivos proprietarios intimados para no prazo
de 30 (trinta) dias, a contar da data desta publicagdo, sanar tais irregularidades, sob
pena de lancamento das seguintes multas ou para apresentar Defesa junto a Supervisdes
de Atendimento, sito a Rua Marechal Rondon, 2655 - Centro — Central de Atendimento
ao Cidadao.

Tabela de Infracoes e Multas:

“E obrigatéria a execucdo de rampa em toda esquina,
na posicao correspondente a travessia de pedestres, em
A)Art. 22, daLei 2909/1992. | locais determinados por sinalizagdo pelo érgdo municipal
competente” (Art. 161, anexo II da Lei 2909/1992).
Multa: R$ 8.833,50.

“Calgcada em desacordo com a legislagdo e as normas

o .
B)Art. 18, §1 ,Idao Le! técnicas de acessibilidade” (Art. 161, anexo II da Lei
2909/1992 e Art. 5°, da Lei 2909/1992)
3670/1999. :

Multa: R$ 29,45 por metro de testada.

“Por impedir livre transito de pedestre em logradouro
C)Art. 11, daLei 2909/1992. | publico” (Art. 161, anexo II da Lei 2909/1992).

Multa: R$ 588,90.

Campo Grande - MS, 03 de abril de 2023
Arqg? Maiara Teixeira de Morais

Gerente de Fiscalizacdo e Controle Urbanistico
SEMADUR

ANEXO UNICO AO EDITAL DE NOTIFICACAO N°. 02/2023

Proprietario Parcelamento Qd. Lt. | Notif. no. [Inf

El Kadri Participagdes e - .

Investimentos Imobiliarios Ltda Vila Anfe Area | X >17171 A

Jose Evanildo dos Santos Residencial Jodo |55 |30 |s517052 |B

Scarano

Mais Flores Comeércio Varejista de Vila Nascente 39 03 |517424 |B

Plantas Ltda

Marcia Augusta Teodorowic Reis Mata do Jacinto 42 15 | 517233

El Kadri Participagdes e . ;

Investimentos Imobilidrios Ltda Vila Anfe Area | X 517172 c
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE CONVOCAGCAO
RENOVAGCAO DE CONVOCACAO - MES: ABRIL/2023

Convocamos os médicos abaixo relacionados que tenham interesse em renovar
o vinculo de convocagdo, para comparecimento a Superintendéncia de Gestdo do
Trabalho em Salde - SGTS, desta Secretaria Municipal de Salde, para os procedimentos
administrativos pertinentes, em conformidade com o cronograma abaixo estipulado.

Ressaltamos que o servidor devera comparecer previamente a Inspecdo Médica
realizada pela Geréncia de Salude do Servidor - GERSAU/SESAU, munido do Boletim
de Inspecdo Médica - BIM devidamente impresso e assinado pela chefia imediata.
Agendamento prévio: 2020-1668.

O ndo comparecimento serd considerado como desinteresse e o vinculo sera
encerrado automaticamente na data do término da atual convocagdo, conforme abaixo:

Data: 12 a 14/04/2023 (Periodo Matutino - 07h30 as 10h00)

NOME CADASTRO | TERMINO CONVOCAGCAO
DEBORA KARINA RAMIREZ ORTEGA 422061/03 | 30/04/2023
DIONATAN DE FREITAS CHAVES SILVEIRA | 419422/03 |30/04/2023
JAILTON DE LUCENA DANTAS NETO 423964/02 | 30/04/2023
MAHARA BARBOSA NONATO 423782/02 |30/04/2023

CAMPO GRANDE - MS, 11 DE ABRIL DE 2023.

SANDRO TRINDADE BENITES
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL 001/2023 .
PROCESSO DE SELECAO DE PRECEPTORES PARA O PROGRAMA DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA

A Secretaria Municipal de Saide de Campo Grande - MS (SESAU), por meio da Comissdo
do Processo de Selecdo para Preceptores no Programa de Residéncia Multiprofissional
em Saude da Familia da SESAU designada através da resolucdo “PE” SESAU n. 1.047, de
30 de margo de 2023, torna publica a abertura de inscrigbes para o Processo de Selegdo
para preenchimento de vagas de preceptores em condigdes de atuarem no Programa de
Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia no ambito das Unidades da Secretaria
Municipal de Saude - SESAU.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo de Selegdo destina-se ao preenchimento de vagas para desempenhar a
fungdo de preceptoria no Programa de Residéncia Multiprofissional em Salde da Familia,
desenvolvido nas unidades da rede municipal de salde em parceria com o Fundacgdo
Oswaldo Cruz - FIOCRUZ, condicionado a vigéncia do projeto denominado Territdrios
Integrados de Atengdo a Salude de Campo Grande MS - TEIAS/FIOCRUZ.

1.2.0 servidor no exercicio da preceptoria, assume o compromisso de manter a execugao
dos processos de trabalho propostos enquanto servidor publico.

2.0S REQUISITOS PARA INSCRIGAO SERAO CUMULATIVOS, COMO:

2.1.0 servidor devera estar lotado em unidades da Atencdo Primaria a Saude da
Secretaria Municipal de Saude - SESAU/PMCG.

2.2.Ser servidor efetivo, com vinculo que possua carga horaria de no minimo 30 (trinta)
horas semanais, lotado na Secretaria Municipal de Saide de Campo Grande - SESAU,
concursado na categoria profissional condizente com as vagas ofertadas, descritas no
subitem 7.1.

2.3.0 candidato devera possuir um titulo de especializacdo comprovada, a qual devera
realizar upload do documento (frente e verso) no link de inscrigdo de forma legivel.
2.4.Como condicdo de inscricdo o candidato NAO poderd incorrer nas seguintes
ocorréncias:

a) Candidatos com 90 (noventa) dias ou mais de concessdo de licenga para tratamento
da prépria saude corridos ou intercalados, homologadas nos ultimos 12 (doze) meses;
b) Ter sido colocado a disposicdo nos termos da Resolugdo SESAU n. 429, de 3 de
dezembro de 2018, observados os Ultimos 24 (vinte e quatro) meses contados até a data
de assinatura deste edital.

c) Com 3 (trés) faltas injustificadas ocorridas nos ultimos 12 (doze) meses, na folha de
frequéncia.

3. REQUISITOS PARA FUN(;I\,O DE PRECEPTOR DO PROGRAMA DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA

3.1. Ter disponibilidade de remanejamento para Unidades de Saude da Familia (USF)
definidas como campo de pratica para o desenvolvimento do Programa de Residéncia
Multiprofissional, a saber: USF Batistdo, USF Oliveira, USF Coophavila, USF Itamaraca,
USF Moreninhas, USF Tiradentes, USF Noroeste, USF Jardim Presidente, USF Santa
Emilia e demais unidades de salde elencadas pela SESAU, a depender da disponibilidade
de vaga no momento da convocagao.

3.2. Realizar o processo de trabalho com base nos documentos normativos do respectivo
servico e Programas de Residéncia, como Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e regimento/
regulamento interno do Programa de Residéncia vigentes.

3.3. Disponibilidade para apoiar o residente de forma presencial e remota no ambiente
virtual de aprendizagem no Programa de Residéncia Multiprofissional em Salde da
Familia.

3.4. Participar e apoiar as atividades promovidas pelo Programa e gestdo da SESAU.
3.5. Disponibilidade no planejamento e desenvolvimento de aulas e/ou capacitagdes aos
residentes e/ou demais profissionais lotados nas Unidades de Saude ou vinculados ao
Programa.

4. ATRIBUICOES DO PRECEPTOR

4.1. Sdo atribuicdes inerentes a fungdo de preceptor conforme o CNRMS:

4.2. Orientar os residentes no desempenho das atividades praticas e tedricas vivenciadas
no cotidiano da atencdo em saulde, devendo observar as diretrizes do PPP e normas
estabelecidas no regimento/regulamento interno;

4.3. Organizar a preceptoria do residente sob sua responsabilidade nos casos em que
estiver ausente, como em situacGes de férias, cursos e licengas, com suporte dos demais
preceptores da unidade, da chefia imediata e/ou Coordenagdo do Programa;

4.4. Assumir a preceptoria de outros residentes quando necessario ou quando o preceptor
responsavel pelos mesmos encontrar-se afastado da unidade e/ou de suas funcdes, seja
de nucleo profissional ou campo do saber;

4.5. Receber e realizar a supervisdo de residentes de outros Programas em estagios,
bem como alunos de graduagdo, contribuindo para a formagao e fortalecimento do SUS;
4.6. Organizar, implementar e acompanhar, com a Coordenagcdao do Programa, o
desenvolvimento do plano de atividades praticas e tedrico-praticas do residente;

4.7. Acompanhar a frequéncia dos residentes nas atividades praticas e, em conjunto com
Coordenadores do Programa, nas atividades tedrico-praticas;

4.8. Comunicar a Coordenagdo do Programa as situagGes de afastamento do residente
por doencga, gestacdo ou qualquer outro motivo e quando identificado abandono pelo
residente em até 48 (quarenta e oito) horas apos o evento;

4.9. Comunicar a Coordenacgdo do Programa em até 48 (quarenta e oito) horas apds o
evento caso se afaste por doenga, licengas ou qualquer outro motivo que o impega de
desempenhar a fungdo de preceptoria;

4.10. Realizar a avaliagdo do residente, conforme cronograma estabelecido pelo
Programa de Residéncia;

4.11. Realizar feedback oportuno com o residente e advertir o mesmo, quando necessario,
relatando o ocorrido a Coordenagdo do Programa por meio de envio de relatério acerca
da conduta deste, por meios oficiais.
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4.12. Responsabilizar-se pela frequéncia dos residentes, e outros documentos;

4.13. Planejar e ministrar aulas de nucleo e/ou campo, conforme programacgdao prévia e/
ou solicitagdo do Programa de Residéncia;

4.14. Organizar o cronograma das atividades tedrico-praticas do eixo especifico de area
profissional, em conjunto com a Coordenagdo do Programa e responsabilizar-se pela
execugdo em conjunto com os demais preceptores;

4.15. Orientar e/ou coorientar, se necessario, os Trabalhos de Conclusdo de Residéncia -
TCR, conforme as regras estabelecidas no PPP e em normativas especificas.

4.16. Executar os processos de trabalho instituidos na Unidade, assim como da mediagdo
de conflitos, entre residentes, preceptores e demais profissionais inseridos no servigo.

5. DA PRECEPTORIA

5.1. O valor da bolsa preceptoria sera equivalente ao valor vigente da bolsa do Ministério
da Salde para o Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia,
considerando a data deste edital de selegdo e a vigéncia do projeto TEIAS/FIOCRUZ.
5.2. A preceptoria devera ser desempenhada concomitantemente as atribuigdes do
cargo do servidor.

5.3. O preceptor do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia
serd avaliado periodicamente pela Coordenagdo do Programa quanto ao desempenho
e poderad ser substituido, conforme solicitado pela Coordenagéo e deliberado de forma
conjunta por meio da maioria simples dos membros da COREMU/SESAU.

5.4. A substituicdo de preceptores somente podera ser realizada por outro profissional
de mesma categoria, respeitando-se as necessidades pedagdgicas do Programa de
Residéncia, a organizagdo do servico e a ordem de classificagdo definida no processo de
selecao.

5.5. Na situacdo de substituicdo fica o servidor disponivel para realocacdo na rede, de
acordo com a necessidade da gestdo.

5.6. O servidor que desempenha a fungdo de preceptor, e que comprovada o exercicio de
outras atividades ndo autorizadas pela SESAU e que implicam em prejuizos a preceptoria
do PRMSF, podera ser revogando a fungdo de preceptor bem como a bolsa preceptoria.
5.7. As solicitagdes de renuncia do desempenho da fungdo de preceptor, o servidor
deverd encaminhar a sua manifestagdo por meio oficial e escrito a Coordenagdo do
Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia, exercendo a atividade de
preceptoria até a realizagdo de substituicdo, respeitando o prazo de até 30 dias para tal.
5.8. Por necessidade do processo de ensino e aprendizagem, o servidor podera
desempenhar a preceptoria em outra unidade de saude.

6. DAS INSCRICOES

6.1. A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo tacita das condigGes estabelecidas
no presente edital.

6.2. No ato da inscrigdo o candidato devera encaminhar comprovacgao de acordo com o
subitem 2.3.

6.3. As inscrigcdes ocorrerdo no periodo 11/04/2023 a 23/04/2023.

6.4. As inscrigdes no processo de selegdo sera realizada somente no endereco eletrénico:
http://www.campogrande.ms.gov.br/sesau/servicos/.

6.5. O candidato é o Unico responsavel pelo correto e completo preenchimento das
informagdes solicitadas na inscrigdo.

7. DAS VAGAS

7.1. As vagas para preceptoria sdo para os profissionais, com os requisitos de acordo
com item 2 para as seguintes categorias profissionais: Enfermagem, Psicologia, Servigo
Social, Educacgéo Fisica, Farmacia, Odontologia e Fisioterapia.

7.2. Os candidatos classificados serdo convocados para o inicio da fungdo de preceptoria
de acordo com as vagas disponiveis durante o Programa;

7.3. Ainscrigdo e classificagdo do candidato ndo vincula a obrigatoriedade de convocagao
para a funcao de preceptor.

7.4. No caso da convocacdo do candidato classificado para desempenhar a fungdo da
preceptoria, o servidor podera aceitar a vaga assinando o termo de compromisso ou
solicitar uma Unica vez o final de lista.

7.5. Os optantes de final de lista serdo convocados de acordo com a necessidade do
Programa de Residéncia Multiprofissional em Salude da Familia, podendo portanto nao
serem reconvocados.

7.6. O servidor que optar pelo final de lista, ao ser convocado pela 22 (segunda) vez e
ndo aceitar a vaga estara desclassificado do processo de selegdo.

8. DA SELECAO

8.1. A selegdo de preceptores para o Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude
da Familia, dar- se a por avaliagdo de titulos e prova oral que serdo somadas. Para a
avaliagdo de titulos considerara tabela de titulos e pontuagdo descrita no ANEXO II deste
edital.

8.2. No dia 27/04/2023, apds as 17 horas, sera publicado em edital préprio, as inscrigbes
homologadas no endereco eletrénico http://www.campogrande.ms.gov.br/sesau/
servicos/ .

8.3. No dia 02 e 03/05/2023, das 07:30 as 11:00 e das 13:00 as 17:00hs (mediante
edital préprio) os candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas, de acordo com
o subitem anterior, deverdo entregar, devidamente preenchido e assinado, com copia
dos titulos correspondentes, copia do RG, CPF e registro profissional, em envelope
identificado com NOME COMPLETO do candidato, na sala da Coordenadoria de Educagao
em Saude (CGES) na Sede da Secretaria Municipal de Saude - SESAU, situada na rua
Bahia, 281 - Centro, esquina com a Avenida Afonso Pena - Campo Grande/MS.

8.4. A divulgacdo do resultado da pontuacgdo obtida na avaliagcdo de titulos e convocagao
para a prova oral sera no dia 08 de maio de 2023.

8.5. Sera realizada a prova oral de 10 e 11 de maio de 2023.

8.6. Sera divulgada a classificacao e resultado final no dia 15 de maio de 2023.

8.7. A comissdo de selegdo podera solicitar outros documentos que julgar necessarios
para comprovagdo dos critérios e requisitos estabelecidos neste edital, inclusive as
descritas no anexo II.

8.8. Cabe destacar que a comprovacdo de titulacdo de especialidade é de carater
eliminatério, visto que para vaga de preceptor o servidor em servigo necessita
da comprovagdo de titulagdo, de acordo com a Comissdao Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude Resolugdo - CNRMS n. 2, de 13 de abril de 2012.

9. DO RESULTADO E CLASSIFICACAO

9.1. serd publicizado na pagina de acompanhamento http://www.campogrande.
ms.gov.br/sesau/servicos/, o resultado e classificagdo dos candidatos.

9.2. A Nota do candidato sera a soma da pontuagdo obtida, atribuida na avaliagdo dos
titulos entregue pelo candidato acrescida da nota da prova oral, conforme suitem 8.1.
9.3. A classificagdo final sera, obedecendo-se a ordem decrescente de pontuagdo obtida
pelo candidato.

9.4. A pontuacgdo do candidato ndo podera ultrapassar a pontuagdo maxima, considerada
neste processo de selecdo como 200 (duzentos) pontos.

9.5. Havendo empate na pontuagdo obtida entre os candidatos, os critérios para
desempate obedecerdo a seguinte ordem:

a) maior tempo de servigo vinculado a saude no cargo;

b) maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento;

9.6. Sera eliminado do processo de selecdo o candidato que:

a) deixar de entregar coépia dos titulos para a avaliagdo;

b) Ndo apresentar-se na data e horario de agendamento para prova oral.

c) Ndo obedecer o prazo de convocagao para inicio da fungdo de preceptoria.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A aprovagdo neste edital e a lista de classificacdo final terdo validade de 18
(dezoito) meses, podendo ser prorrogado.

10.2. O Candidato aprovado, caso seja convocado, assumindo a preceptoria perdera a
aprovagao nos processos seletivos internos vigentes.

10.3. Quando o servidor deixar de desempenhar a fungdo de preceptor, ficara disponivel
para lotacdo conforme resolucdo 429/2018 e suas alteragGes, exceto o preceptor que
realizar o programa em sua unidade de lotagdo atual.

10.4. Os anexos I, II, III e IV sdo parte integrante deste edital, onde o anexo I trata
do cronograma, contendo todas as datas do processo de selecdo, o anexo II contém a
tabela com a pontuacgdo, anexo III como formulario de remessa e avaliagdo e o anexo IV
com as referéncias para a prova oral.

Campo Grande/MS, 04 de abril de 2023
Sandro Trindade Benites

Secretario Municipal de Saude

ANEXO I
EDITAL N. 001/203 _
PROCESSO DE SELECAO DE PRECEPTORES

CRONOGRAMA

EVENTOS DATA

11 a 23 de abril de 2023
27 de abril de 2023

02 e 03 de maio de 2023

Periodo de Inscricdo

Divulgagdo das Inscrigdes Homologadas

Entrega dos titulos para avaliagéo

Divulgacdo do Resultado da avaliagdo dos titulos e
convocacdo para prova oral

Realizacdo da Prova Oral

08 de maio de 2023

10 e 11 de maio de 2023
15 de maio de 2023

Classificacdo e resultado final

ANEXO II EDITAL N. 001/2023 PROCESSO DE SELECAO DE PRECEPTORES

Quadro de Atribuicao de Pontos

Quantidade [Pontuagao por Certificado/ Pontuagao
Tipo de certificado maxima Comprovagao maxima
5 pontos: até 5 (cinco) anos,
Experiéncia comprovada na 10 pontos: de 5 (cinco) a 10
IAPS (Atengdo Primaria a 3 (dez) anos, 15
Saude) * 15 pontos: de 10 (dez) anos
ou mais.

Curso de pdés-graduagdo na
area da 1 5 5
satide (360h)

Curso de pdés-graduagdo em
Saude da

Familia, Satude Publica e/ou 1 15 15
Saude Coletiva (360h)

Residéncia em Saude da

Familia,

Salde Publica e/ou Saude 1 20 20
Coletiva

Mestrado em Saude 1 20 20
Doutorado em Saude 1 25 25
Pontuagdo Total 100

*OBS: Para a comprovacdo de experiéncia comprovada na APS (ATENGAO PRIMARIA
A SAUDE) referente ao periodo prestado em Unidades da APS na SESAU, o servidor
PODERA obter através do acesso: http://apl04.pmcg.ms.gov.br/ergonzkweb/forms/

portal.zul e selecionar “Eventos do histérico”, apresentado com o nome, matricula e as
informagdes necessarias para avaliagdo.

ANEXO III EDITAL N. 001/2023
PROCESSO DE SELECAO PARA PRECEPTORES FORMULARIO DE REMESSA

E AVALIACAO

NOME DO CANDIDATO:

DOCUMENTOS ENTREGUES: ( )

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS

) Pontuacdo
, Quantidade de \Valor Maximo |Atribuida pela
Titulo documentos , R
dos Titulos  [Comissao
entregues .
/Avaliadora
Experiéncia comprovada na APS 15
(Atengdo Primaria a Saude)
Curso de pds-graduacdo na area da o5
salide (360h)
Curso de pds-graduacdo em Saulde da
Familia, Salde Publica e/ou Saude 15
Coletiva (360h)
Residéncia em Saude da Familia, Saude >0
PlUblica e/ou Saude Coletiva
Mestrado em Saude 20
Doutorado em Saude 25
Pontuacdo Total
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Sdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes por ele prestadas, no ato
da entrega dos titulos, na data prevista, arcando o candidato com as consequéncias de
seus eventuais erros.

Campo Grande MS, / /2023
Assinatura do candidato

*OBS:; Para a comprovagao de experiéncia comprovada na APS (ATENGAO PRIMARIA
A SAUDE) referente ao periodo prestado em Unidades da APS na SESAU, o servidor
PODERA obter através do acesso: http://apl04.pmcg.ms.gov.br/ergonzkweb/forms/
portal.zul e selecionar “Eventos do histdrico”, apresentado com o nome, matricula e as
informagdes necessarias para avaliagdo.

ANEXO IV EDITAL N. 001/2023
PROCESSO DE SELECAO PARA PRECEPTORES
REFERENCIAS PARA A PROVA ORAL

BRASIL. Ministério da Saude. PORTARIA N° 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017.
Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para
a organizagdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Brasilia:
Ministério da Saude, 2017. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/
am/2017/prt2436_22 09 _2017.html

BRASIL. Ministério da Saude. Nucleo de Apoio a Saude da Familia. v. 1. Brasilia: Ministério
da Saude, 2014 (Cadernosde Atencgdo Basica, n. 39). Disponivel

em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/nucleo_apoio_saude_familia_cab39.
pdf

RESOLUCAO CNRMS N© 2, DE 13 DE ABRIL DE 2012. Dispde sobre Diretrizes Gerais para
os Programas de Residéncia Multiprofissional e em Profissional de Saude. Diario Oficial
da Unido; Poder Executivo, Brasilia, DF, 16 abr. 2012. Segdo I,
p.24-25. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com
docman&view=download&alias=15448-resol-cnrms-n2- 13abril-2012&Itemid=30192
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE FOMENTO N 497 DE 18
DE NOVEMBRO DE 2022.

REFERENCIA:

I. PUBLICA(;I\O: DIOGRANDE n. 6.833, de 21/11/2022;

II. INSTRUMENTO VINCULANTE: Processo Administrativo n. 42880/2022-06

III. OSC: ASSOCIACAO ATO: AMPARAR TRANFORMAR E ORIENTAR

IV. FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 57 da Lei 13.019/2014 e Art. 42 inciso II *b” do
Decreto Municipal n. 14.969/2021.

ANOTACAO:

Lavramos o presente Termo de Apostilamento ao Plano de Trabalho por requerimento da
Organizagdo da Sociedade Civil via oficio n 83/23/ATO/., para fazer constar a seguinte
informacgdo:

Periodo de Execucao

3-DESCRICAO DO SERVIGO/

ATIVIDADE/PROJETO TITULO DO

SERVICO/ATIVIDADE/PROJETO
ATO EM MOVIMENTO

Inicio Término
ARR 12 MESES ARR

- ONDE CONSTA: ;
7- PLANO DE APLICAGAO DO RECURSO

Descrigao das
Despesas

Pessoal e Obrigagoes
folhas encargos
Material de Consumo
Espelho

Quantidade | Valor Unitario | Valor total

01 R$:3.000,00 R$ 3.000,00

Material Permanente

Outros Servigos de
terceiros Pessoa
Juridica

Outros servigos de
Terceiros Pessoa Fisica. o1 R$:1.400,00(05
Instrutor de Danga meses)

R$ 7.000,00

TOTAL GERAL R$ 10.000,00

PASSA A CONSTAR:
7- PLANO DE APLICACAO DO RECURSO
Descricao das . Valor
Despesas Quantidade Unitario
Pessoa e Obrigagtes
folhas/encargos
Material de Consumo
Espelho

MATERIAL Permanente
Outros Servigos de
Terceiros Pessoa
Juridica

Outros servigos de
terceiros Pessoa Fisica. 01
Instrutor de danga

Total Geral

Valor Total

R$ 3.000,00

01 R$ 3.000,00

R$ 583,50(12

R$ 7.000,00
meses

R$ 10.000,00

Campo Grande - MS, 10 de margo 2023.

JOSE MARIO ANTUNES DA SILVA
Secretario Municipal de Assisténcia Social-SAS

ADMINISTRAGCAO INDIRETA

AGENCIA MUNICIPAL DE REGULAGAO DOS SERVICOS
PUBLICOS

DECISAO NO PROCESSO REGULATORIO N. 102599/2022-02 ACOLHENDO O
PARECER DA PROCURADORIA JURIDICA DA AGEREG E DANDO PROVIMENTO
AO RECURSO INTERPOSTO POR PAMELLA FERNANDES VIEIRA FELIPE PARA
EXCLUIR A MULTA APLICADA PELA CONCESSIONARIA AGUAS GUARIROBA
DISPOSITIVO

Diante do exposto, acolho o parecer da Procuradoria Juridica desta Agéncia de
Regulagdo, conheco do Recurso Administrativo interposto pela usuaria e no meérito
dou PROVIMENTO, reformando a decisdo da Concessionaria que aplicou sangdo por
irregularidade a usuaria Pamella Fernandes Vieira Felipe, pois a Concessiondria ndo
cumpriu os requisitos do inciso II, § 4°, do artigo 34 do Regulamento dos Servigos
Publicos de Abastecimento de Agua e Esgoto de Campo Grande-MS, que condiciona sejam
ultrapassados 3 (trés) meses sem efetiva leitura do hidrémetro, fato imprescindivel a
considerar IRREGULARIDADE praticada pela USUARIA.

Determino, portanto, a exclusdo da cobranga da multa por falta de acesso a
leitura do hidrometro imposta pela Concessionaria Aguas Guariroba a USUARIA Pamella
Fernandes Vieira Felipe, no valor total de R$ 364,07 (trezentos e sessenta e quatro reais
e sete centavos)

Campo Grande - MS, 10 de Abril de 2023

ODILON DE OLIVEIRA JUNIOR
Diretor-Presidente da Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servigos Publicos - AGEREG

EXTRATO DO CONTRATO N. 08/2023, CELEBRADO EM 03 DE ABRIL DE 2023.

PARTES: Agéncia Municipal de Regulacdo dos Servigos Publicos - AGEREG e a empresa
Ventisol da Amazonia IndUstria de Aparelhos Elétricos Ltda

DO FUNDAMENTO LEGAL: O presente contrato tem fundamento legal pela Lei Federal
n® 8.666, de 21 de junho de 1993, com alteragbes posteriores, e demais normas
regulamentares aplicaveis, em conformidade com o edital de Pregdo Eletrénico n°
184/2022, regido pela Lei n® 10.520/2002, pela Lei Municipal n°® 3.997/2002, Decretos
Municipais n® 14.670/2021 e 12.480/2014, Lei Complementar n® 123/2006 e suas
alteragbes e demais normativas aplicaveis indicadas em seu preambulo, decorrente do
procedimento licitatério homologado em 29/11/2022 pela Exma. Sr@ Prefeita Municipal,
anexo ao processo administrativo n® 13907/2023-90.

DO OBJETO: O presente contrato tem por objeto a aquisicdo de 03 (trés) condicionadores
de ar - tipo: split, com capacidade minima de 12.000 btus, voltagem 220V, faixa de
classificagdo energética “A”, sistema: inverter e aquisicdo de 02 (dois) condicionadores
de ar - tipo: split, com capacidade minima de 18.000 btus, voltagem 220V, faixa de
classificagdo energética “A”, sistema: inverter, decorrente de registro de pregos, em
conformidade com as especificagdes constantes do termo de referéncia (ANEXO III do
edital) e proposta, originarios do edital de licitacdo, cujas disposicbes, em sua totalidade,
sdo vinculativas a este instrumento.

DO VALOR: O valor da presente contratagdo é de R$ 11.327,00 (onze mil, trezentos e
vinte e sete reais).

DA RUBRICA ORCAMENTARIA: Os recursos orcamentarios correrdo por conta das
verbas:

Elemento de Despesa 44905234 - Maquinas, Utensilios e Equipamentos Diversos,
Programa de Trabalho 1500000002 4 130 50 4045, Fonte do Recurso 2 - Recursos
Préprios - INDIRETAS.

DA VIGENCIA DO CONTRATO: O presente instrumento contratual terd vigéncia de até
12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura.

ASSINATURAS: Odilon de Oliveira Junior e Julio Cesar Garcia Martins

CAMPO GRANDE/MS, 03 de abril de 2023.

EXTRATO DO CONTRATO N. 09/2023, CELEBRADO EM 03 DE ABRIL DE 2023.

PARTES: Agéncia Municipal de Regulacao dos Servigos Publicos - AGEREG e a empresa
Juliano Vezentin EIRELI ME

DO FUNDAMENTO LEGAL: O presente contrato tem fundamento legal pela Lei Federal
n® 8.666, de 21 de junho de 1993, com alteragGes posteriores, e demais normas
regulamentares aplicaveis, em conformidade com o edital de Pregdo Eletronico n°
184/2022, regido pela Lei n°® 10.520/2002, pela Lei Municipal n°® 3.997/2002, Decretos
Municipais n° 14.670/2021 e 12.480/2014, Lei Complementar n® 123/2006 e suas
alteracdes e demais normativas aplicaveis indicadas em seu predmbulo, decorrente do
procedimento licitatério homologado em 29/11/2022 pela Exma. Sr2 Prefeita Municipal,
anexo ao processo administrativo n® 13907/2023-90.

DO OBJETO: O presente contrato tem por objeto a aquisicdo de 01 (um) condicionador
de ar - tipo: split, com capacidade minima de 12.000 btus, voltagem 220V, faixa de
classificagdo energética “A”, sistema: inverter, decorrente de registro de pregos, em
conformidade com as especificagdes constantes do termo de referéncia (ANEXO III do
edital) e proposta, originarios do edital de licitacdo, cujas disposicdes, em sua totalidade,
sdo vinculativas a este instrumento.

DO VALOR: O valor da presente contratagdo é de R$ 2.005,00 (dois mil e cinco reais).
DA RUBRICA ORCAMENTARIA: Os recursos orcamentarios correrdo por conta das
verbas:

Elemento de Despesa 44905234 - Maquinas, Utensilios e Equipamentos Diversos,
Programa de Trabalho 1500000002 4 130 50 4045, Fonte do Recurso 2 - Recursos
Préprios - INDIRETAS.

DA VIGENCIA DO CONTRATO: O presente instrumento contratual terd vigéncia de até
12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura.

ASSINATURAS: Odilon de Oliveira Junior e Juliano Vezentin

CAMPO GRANDE/MS, 03 de abril de 2023.




