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EXTRATO DO TERMO DE COLABORACZ\O n. 09, CELEBRADO EM 10 DE ABRIL DE 2023.
PARTES: Municipio de Campo Grande-MS e a Organizagdo da Sociedade Civil/
Associacdo de Pais e Mestres da Dr. Plinio Barbosa Martins, com Interveniéncia da
Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED com recursos do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao
- FUNDEB.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n. 13.019 de 31/7/2014, Decreto Municipal n. 14.969
de 11/11/2021, Decreto n. 13.159 de 18/5/2017, anexos ao processo administrativo
n. 3272/2023-11.

OBJETO: Repasse de recursos financeiros, oriundos do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacgédo-
FUNDEB e ou Recursos nao Vinculados de Impostos Identificagdo das Despesas com
Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino, para alcance dos objetivos apresentados
no Plano de Trabalho, entre eles, atendimento a programas, projetos e agdes,
bem como subsidiar a manutengdo operacional a realizar da unidade, tais como,
conservagao da rede fisica, manutengdo de equipamentos, aquisicdo de materiais da
Organizagao da Sociedade Civil.

VALOR: R$ 99.000,00 (noventa e nove mil reais), a ser liberado em 5 (cinco) parcelas,
de acordo com o cronograma de desembolso.

DOTACAO: 1500100100.12.361.0002.2020 e 1540000000.12.361.0002.2020,
UG 0909F, Gestao 0095503000, conforme discriminado a seguir respectivamente:
Fonte: 1500100100 - Recursos nao vinculados de Impostos - Identificagdo das
despesas com manutencdo e desenvolvimento do ensino. Fonte: 1540000000 -
Fundo de Manutencgdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo - FUNDEB. ED: 33504300.

VIGENCIA: O presente Termo de Colaboracdo tera vigéncia inicial contada da data da
publicagdo, até 29 de dezembro de 2023, podendo ser prorrogado nos seguintes casos e
condigOes previstos no art. 55, paragrafo Unico, da Lei n. 13.019, de 2014, e paragrafo unico,
do art. 21, do Decreto Municipal n. 14.969, de 11 de novembro de 2021.

ASSINATURAS: Lucas Henrique Bitencourt de Souza e Claudete Luzia da Silva.

CAMPO GRANDE-MS, 10 DE ABRIL DE 2023.

MARCOS GUIMARAES DE CAMPOS
Superintendente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO TERMO DE COLABORACZ\O n. 18, CELEBRADO EM 10 DE ABRIL DE 2023.
PARTES: Municipio de Campo Grande-MS e a Organizagdo da Sociedade Civil/
Associacdo de Pais e Mestres da Em Isauro Bento Nogueira, com Interveniéncia da
Secretaria Municipal de Educagao - SEMED com recursos do Fundo de Manutengao
e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagdo - FUNDEB.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n. 13.019 de 31/7/2014, Decreto Municipal n. 14.969 de
11/11/2021, Decreto n. 13.159 de 18/5/2017, anexos ao processo administrativo n.
3307/2023-96.

OBJETO: Repasse de recursos financeiros, oriundos do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacgdo-
FUNDEB e ou Recursos nao Vinculados de Impostos Identificagdo das Despesas com
Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino, para alcance dos objetivos apresentados
no Plano de Trabalho, entre eles, atendimento a programas, projetos e agdes,
bem como subsidiar a manutengdo operacional a realizar da unidade, tais como,
conservagao da rede fisica, manutengdo de equipamentos, aquisicdo de materiais da
Organizagao da Sociedade Civil.

VALOR: R$ 58.000,00 (cinquenta e oito mil reais), a ser liberado em 5 (cinco) parcelas,
de acordo com o cronograma de desembolso.

DOTACAO: 1500100100.12.361.0002.2020 e 1540000000.12.361.0002.2020, UG
0909F, Gestdao 0095503000, conforme discriminado a seguir respectivamente: Fonte:
1500100100 - Recursos nao vinculados de Impostos- Identificacdo das despesas com
manutencgdo e desenvolvimento do ensino. Fonte: 1540000000 - Fundo de Manutengao
e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao
- FUNDEB. ED: 33504300.

VIGENCIA: O presente Termo de Colaboragdo tera vigéncia inicial contada da data da
publicagdo, até 29 de dezembro de 2023, podendo ser prorrogado nos seguintes casos e
condicGes previstos no art. 55, paragrafo Unico, da Lei n. 13.019, de 2014, e paragrafo
Unico, do art. 21, do Decreto Municipal n. 14.969, de 11 de novembro de 2021.
ASSINATURAS: Lucas Henrique Bitencourt de Souza e Relindes Bonavigo.

CAMPO GRANDE-MS, 10 DE ABRIL DE 2023.

MARCOS GUIMARAES DE CAMPOS
Superintendente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO n. 82, CELEBRADO EM 18 DE ABRIL DE 2023.
PARTES: Municipio de Campo Grande - MS, com interveniéncia da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social - SAS, com recurso do Fundo Municipal do Idoso (FMI) e a Fundagéo
Manoel de Barros.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n. 13.019, de 31/7/2014, regulamentada pelo
Decreto Municipal n. 14.969, de 11/11/2021, consoante com o Processo Administrativo
n. 24562/2023-81.

OBJETO: Repasse de recursos financeiros, oriundos do Fundo Municipal do Idoso, para
a execucdo das despesas na fungdo de Assisténcia Social, conforme detalhado no Plano
de Trabalho.

VALOR: R$ 45.200,00 (quarenta e cinco mil e duzentos reais), destinado a Subvengao
Social.

DOTACAO ORCAMENTARIA: D.O: 2899000004.8.241.41.4038; UG 2901S; Fonte: 06
FMIA; ED 3350 4300.

VIGENCIA: 6 (seis) meses ARR (apds o recebimento do recurso).

ASSINATURAS: José Mario Antunes da Silva e Cristiano Miranda Cupertino.

CAMPO GRANDE-MS, 18 DE ABRIL DE 2023.

MARCOS GUIMARAES DE CAMPOS
Superintendente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO n. 83, CELEBRADO EM 18 DE ABRIL DE 2023.
PARTES: Municipio de Campo Grande - MS, com interveniéncia da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social - SAS, com recurso do Fundo Municipal do Idoso (FMI) e o Centro
de Integragdo da Crianga e do Adolescente.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n. 13.019, de 31/7/2014, regulamentada pelo
Decreto Municipal n. 14.969, de 11/11/2021, consoante com o Processo Administrativo
n. 122440/2022-60.

OBJETO: Repasse de recursos financeiros, oriundos do Fundo Municipal do Idoso, para
a execucdo das despesas na fungdo de Assisténcia Social, conforme detalhado no Plano
de Trabalho.

VALOR: R$ 166.363,63 (cento e sessenta e seis mil, trezentos e sessenta e trés reais
e sessenta e trés centavos), sendo o valor de R$ 160.363,63 (cento e sessenta mil,
trezentos e sessenta e trés reais e sessenta e trés centavos) destinado a Subvencgdo
Social, e o valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais) destinado a Auxilio.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Subvengdo Social: D.O: 2899000004.8.241.41.4038; UG
2901S; Fonte: 06 FMI; ED 3350 4300; Auxilio: D.O: 2899000004.8.241.41.4038; UG
2901AS; Fonte: 06 FMI; ED 4450 4200.

VIGENCIA: 15 (quinze) meses ARR (apds o recebimento do recurso).

ASSINATURAS: José Mario Antunes da Silva e Renata Cortada Dupas.

CAMPO GRANDE-MS, 18 DE ABRIL DE 2023.

MARCOS GUIMARAES DE CAMPOS
Superintendente de Técnica Legislativa

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

DESPACHO DA COMISSI\Q DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
SELECAO E CONTRATACAO DE ASSISTENTE EDUCACIONAL INCLUSIVO
PARA ATUAR NO REGIME DE CONTRATACAO TEMPORARIA NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO/SEMED/PMCG.

ASSUNTO: RECURSO ADMINISTRATIVO

Edital n. 03/2023-01 - Publicado no Diogrande n. 6.957, de 27 de fevereiro de
2023.

Edital n. 03/2023-02 - Publicado no Diogrande n. 6.973, de 09 de margo de
2023.

Edital n. 03/2023-03 - Publicado no Diogrande n. 7.001, de 31 de margo de
2023.

Edital n. 03/2023-04 - Publicado no Diogrande n. 7.014, de 13 de abril de 2023.

FUNGAO: ASSISTENTE EDUCACIONAL INCLUSIVO

CANDIDATA DECISAO APOS ANALISE DO RECURSO

LUCIA VIEIRA MENDES
SUELLEN ROSALINA GONCALVES

INDEFERIDO: Recurso Improcedente.
INDEFERIDO: Recurso Improcedente.

CAMPO GRANDE-MS, 18 DE ABRIL DE 2023.

LUIZ CARLOS LEITE KRAWIEC
Presidente da Comissao

EDITAL n. 08/2023-01

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROGRAMA DE CONTRATAGAO TEMPORARIA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE, através da Secretaria
Municipal de Gestdo, no uso de suas atribuigdes legais, com fundamento no art. 37,
IX, da Constituicdo Federal e nos arts. 292 e 293, inciso I, ambos da Lei Complementar
n. 190, de 22 de dezembro de 2011, e considerando a emissdo da Declaragdo de
Conformidade da Despesa de Pessoal - DCDP n. 06/2023, consubstanciado no parecer
n. 196/2023/SEFIN, tornam publico o periodo de inscrigées e estabelecem normas
relativas a realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para selecdo de
AUXILIAR DE MANUTENCAO, para substituir vacancias e, portanto, sem aumento de
despesas com pessoal, com objetivo de preservar e assegurar a prestagdo de servigos
publicos em setores especificos da Prefeitura de Campo Grande, nos termos e condigBes
constantes deste Edital.

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegdo de pessoal para atuar
na funcdo de AUXILIAR DE MANUTENGCAO, sendo regido pelas normas do estatuto
juridico administrativo do servidor publico municipal (Lei Complementar n. 190, de 22
de dezembro de 2011), por prazo determinado de 01 (um) ano, para desempenhar
atividades de conservacdo, manutencdo, higiene e limpeza das instalagdes fisicas,
moveis e equipamentos dos prédios publicos da Prefeitura de Campo Grande, conforme
as atribuicdes da fungdo descritas no item 3 deste Edital.

1.2 A selegdo para a fungdo de que trata este Processo Seletivo envolvera as seguintes
etapas, de responsabilidade da Secretaria Municipal de Gestdo:

a) Inscricdo presencial (gratuita) e entrega de documentos.

b) Prova de Titulos, comprovada através de experiéncia profissional.

e) Divulgacdo da Pontuacgdo da Prova de Titulos (Parcial).

f) Periodo para interposicdo de recursos em face do Resultado Parcial.

g) Homologagdo da Classificagdo Final.

h) Contratagao.

1.3. Serdo considerados, durante toda a realizagdo do presente Processo Seletivo, os
principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal, sem prejuizo de
outros dispositivos legais previstos na legislagdo.

1.4 Serd permitida a impugnacdo deste Edital no prazo de 03 (trés) dias (teis, a contar
do primeiro dia Util seguinte de sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio.

1.5 A impugnacdo deverd ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada,
e protocolada na Central de Atendimento ao Cidaddo/CAC - defronte a Maternidade
Candido Mariano, no Protocolo Geral.

1.6 A Secretaria Municipal de Gestdo dard ampla divulgacdo as etapas do Processo
Seletivo Simplificado através do Diario Oficial do Municipio de Campo Grande, no
enderego eletronico:www.campogrande.ms.gov.br/diogrande.

2. DOS REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DA FUNCAO

2.1 E condicdo para participacio no Processo Seletivo objeto deste Edital a comprovacgdo
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dos requisitos basicos assinalados abaixo:

= JORNADA |PRAZO DE REMUNERAGAO
FUNGAO E REQUISITO | VAGAS SEMANAL | CONTRATAGCAO |BRUTA MENSAL
AUXILIAR DE
MANUTENCAO
- Alfabetizado. 12 (Doze)
- Experiéncia Profissional 186 40 horas Meses R$ 1.320,00
em servigos de
limpeza, conservagdo e
manutengao.

2.2 Das vagas oferecidas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
deste processo seletivo, serdo destinadas o minimo previsto na legislagdo aplicavel as
pessoas com deficiéncia, aos negros e aos indios.

2.3 Contrato de (um) ano fechado somente para a primeira turma de contratados, sendo
que o candidato convocado apds a data de inicio apenas completara o periodo restante
do contrato inicial vigente.

3. DAS ATRIBUICOES DA FUNGCAO

3.1 As atribuigdes da fungao objeto deste processo seletivo sdo as relacionadas abaixo:
I - executar servigos de limpeza, manuseio, manutencao e conservagao de instalagbes
fisicas, mdveis, equipamentos e materiais;

II - executar atividades de carga, descarga e transporte de materiais, equipamentos e
moveis;

III - organizar e zelar pelo bom uso dos equipamentos e materiais de limpeza;

IV - realizar atividades auxiliares de manutencdao e conservagao nas instalagdes e
prédios publicos do Municipio;

V - conhecer, cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais, bem como as ordens de
servigos, despachos e determinagdes superiores, compativeis com suas atribuicdes.

VI - seguir as normas estabelecidas no regimento interno, obedecendo ao horario de
funcionamento, a politica de gestdo de pessoas da instituicdo, o manual de rotinas do
setor, o Cdédigo de Etica e demais normas atinentes aos regulamentos internos.

VII - exercer outras atividades inerentes a funcdo, desenvolvendo tarefas correlatas
quando solicitadas pelo superior imediato, para fiel cumprimento ao contrato de trabalho.

4. DAS INSCRIGCOES:

4.1 A inscrigdo sera realizada nos dias 25 e 26 de abril de 2023, presencialmente, no
horario das 8h as 10h30min e das 13h30min as 16h30min, no Plenarinho do Paco
Municipal, localizado na Rua Dr. Arthur Jorge, n. 500, Centro - Campo Grande-MS, e
sua efetivacdo implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicGes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2 Na data estabelecida para a realizagdo da inscricdo, o candidato devera entregar:
a) a Ficha de Inscrigdo preenchida, datada e assinada pelo proprio candidato, conforme
modelo constante do Anexo Unico (disponivel para download no endereco eletronico:
www.campogrande.ms.gov.br/diogrande/seges/processoseletivo e, também, disponivel
no Plenarinho do Pago Municipal;

b) cépia e original da documentagdo comprobatoria da experiéncia profissional necessaria
para pontuagdo na prova de titulos, conforme previsto no subitem 6.2;

c) cépia e original de um documento oficial de identificagdo com foto;

d) ao realizar sua inscrigdo, o candidato recebera comprovante devidamente autenticado
por membro ou representante da Comissao Organizadora do Processo Seletivo, como
documento comprobatério de sua efetiva participagdo.

4.3 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgagao
das informagdes publicadas no DIOGRANDE:www.campogrande.ms.gov.br/diogrande
referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

4.4 Nao sera cobrado nenhum valor como taxa de inscrigdo.

4.5 Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos, e que esta de acordo com as normas nele
previstas.

4.6 Ao candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, observadas as disposigdes
da Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989 e Lei Federal n. 14.126, de 22 de
margo de 2021, em conformidade com o Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e as contempladas pelas Sumulas n. 377 do STJ e n. 45 da AGU, é assegurado
o direito de inscricdo na funcdo descrita neste Edital, desde que haja vaga especifica
assegurada pela cota e sua deficiéncia seja compativel com as atribuicGes da respectiva
fungdo.

4.7 Para concorrer a uma das vagas a serem reservadas as pessoas com deficiéncia, o
candidato devera declarar, no ato da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, assinalando
a opcdo de vaga reservada ao PcD.

4.8 O quantitativo de reserva de vaga para candidato com deficiéncia sera no total de
5% (cinco por cento).

4.9 0 candidato que optar por concorrer a vaga reservada devera, no ato de apresentagdo
da documentacdo para concorrer na Prova de Titulos, protocolar o Laudo Médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) e a sua provavel causa
ou origem.

4.10 Somente serdo consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrem no art. 2° da Lei n. 13.146/2015 e nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto n. 3.298/1999 e suas alteragdes; no § 1° do art. 1° da Lei n. 12.764, de
27 de dezembro de 2012 e no art. 1° da Lei n. 14.126, de 22 de margo de 2021, e as
contempladas pelas Sumulas n. 377 do STJ e n. 45 da AGU.

4.11 N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou
auditiva, passiveis de corregdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.
4.12 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo se declarar PcD e/ou ndo protocolar
o laudo médico ou, ainda, ndo contendo este todas as informagdes acima indicadas,
perdera a prerrogativa de concorrer nesta condicdo de candidato com deficiéncia e
passara a concorrer somente as vagas da ampla concorréncia.

4.13 Os candidatos com deficiéncia classificados, que vierem a ser convocados para os
procedimentos pré-admissionais, serdo submetidos a pericia médica oficial promovida
por equipe multiprofissional de responsabilidade da PMCG, mediante agendamento
prévio, destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de
sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes da funcdo especificada neste edital, cuja
conclusdo tera prevaléncia sobre qualquer outra.

4.14 O fato de o candidato se inscrever como PcD, e/ ou entregar o laudo médico, ndo
configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o
laudo passar por analise e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer
somente a vaga da ampla concorréncia.

4.15 Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se
classificados, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a ordem de
classificagdo.

4.16 Ao candidato que se autodeclarar negro ou indio, fica reservado 10% e 5%,
respectivamente, do percentual de vagas oferecidas e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade deste processo seletivo simplificado.

4.17 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera declarar expressamente a
condicdo de negro ou indio no ato da inscricdo, assinalando a opgdo desejada, vedada
declaragdo em momento posterior, e o critério utilizado para concorrer a estas vagas

é o da autodeclaragdo, sendo as informagbes prestadas de inteira responsabilidade do
candidato.

4.18 O candidato que optar por concorrer a vaga reservada ao indio, no momento da
apresentacdo da documentagdo para concorrer na Prova de Titulos, devera entregar
0 Registro Administrativo de Nascimento de Indigena - RANI, emitido pela Fundagdo
Nacional do Indio/FUNAI, ou uma declaracdo assinada pelo Cacique da Aldeia ou Chefe
do Posto da FUNAI.

4.19 Na auséncia de apresentagdo do Registro Administrativo de Nascimento de
Indigena - RANI ou ndo contendo este documento todas as informagdes acima indicadas,
a inscricdo serd processada apenas pela vaga da ampla concorréncia.

4.20 O candidato inscrito na vaga reservada ao cotista negro, se aprovado no presente
processo seletivo simplificado, serad convocado, anteriormente a homologagao do resultado
final do certame, para comparecimento presencial de confirmagdo da autodeclaragao
como negro, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto em lei.

4.21 Os candidatos, que no ato da inscricdo, se declararem negros ou indios, se
classificados, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a ordem de
classificagdo.

4.22 Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, tanto o candidato indio quanto o candidato negro concorrem
em igualdade de condigGes com os demais candidatos as vagas da ampla concorréncia.
4.23 A vaga do candidato cotista classificado dentro do nimero de vagas oferecidas
para a ampla concorréncia ndo serd computada para efeito do preenchimento da vaga
reservada.

4.24 Em caso de desisténcia de candidato negro, indigena ou PcD classificado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato posteriormente classificado.

4.25 Na hipdtese de ndo ocorrer nimero de candidatos PcDs, negros e indigenas
classificados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificagdo.

4.26 A reserva sera aplicada sempre que o niumero de vagas oferecidas no Processo
Seletivo Simplificado for igual ou superior a 5 (cinco).

4.27 Se na apuragao do numero de vagas a ser reservado, resultar nimero decimal
igual ou maior do que meio, sera adotado o nimero inteiro imediatamente superior e, se
menor do que meio, serd adotado o niumero inteiro imediatamente inferior.

4.28 O candidato podera se inscrever somente para um tipo de cota, sendo considerada
apenas a Ultima opgdo escolhida para concorrer pela vaga reservada.

4.29 Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do
presente Processo Seletivo e, se houver sido convocado, ficara sujeito a anulagdo da
sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que
Ihe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangées
administrativas e legais cabiveis.

4.30 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou
extemporanea.

4.31 Sera cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento
a todos os requisitos fixados neste Edital.

5. DA ELIMINAGAO DO CANDIDATO

5.1 As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, e ddo a Comissdo do Processo Seletivo, no caso de dados incorretos, nome
incompleto ou ilegivel, informagdes divergentes ou sem comprovacgao, divergéncia na
identificacdo do documento assinalado na ficha de inscrigdo, realizagdo de mais de uma
inscricdo pelo mesmo candidato, ou informagles invalidas como data de nascimento
inverossimil, mesmo que constatados a posteriori, o direito de excluir o candidato deste
processo seletivo e declarar nulos os atos praticados em decorréncia da inscrigdo.

5.2 O candidato é o UNICO responsavel pelo correto preenchimento de sua Ficha de
Inscrigdo.

5.3 A constatacdo de informagdo incorreta de dados implicarda em cancelamento
automatico da inscrigdo, mesmo apds o nome constar na relacdo de candidatos inscritos.

6. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO REFERENTE A PROVA DE TiTULOS

6.1 Participardo da Prova de Titulos todos os candidatos devidamente inscritos na
selegdo, que serdo avaliados desde que entreguem na data estabelecida a documentagao
solicitada para pontuagdo.

6.2 A Prova de Titulos, de carater classificatério e eliminatério, perfazendo um total
maximo de 100 (cem) pontos, sera realizada conforme comprovacdo constante da
tabela abaixo:

TITULOS (Experiéncia PONTUACAO

Profissional)

ITEM
Quantidade | Unitaria | Maxima

Experiéncia profissional comprovada
em atribuigdes na area de atuagdo,
com pontuagdo para cada 1 (um)

1 ano completo de trabalho, podendo 10 100
ser concedido 5 (cinco) pontos para
periodo fracionado entre 6 e 11
meses.

Pontuagdo Maxima 100

6.3 Sera considerado, para fins de comprovagdo da experiéncia profissional, todo o
periodo laboral apresentado na area de atuagdo exigida para a fungdo, sendo os periodos
trabalhados de forma concomitantes contabilizados uma Unica vez.

6.3.1 A experiéncia profissional devera ser comprovada:

a) mediante copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, contendo a parte
que identifica o candidato (frente e verso) e a do registro do empregador (com inicio e
fim, se for o caso), devidamente assinada com a qualificagdo do emitente, que informe
a funcdo ou espécie de trabalho realizado;

b) por meio de Certiddo/Declaragdo de Tempo de Servico emitida unicamente pela
unidade de recursos humanos da instituicdo em que trabalha ou trabalhou, na qual
conste expressamente o cargo/fungao desempenhado, as atividades desenvolvidas e o
periodo trabalhado em papel timbrado, constando a competente assinatura do expedidor;
c) através de contrato de prestagdo de servigos que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso) e a funcdo ou espécie de trabalho realizado.

6.3.2 Na hipdtese de ndo existir a unidade de recursos humanos de que trata a letra “b”
do subitem 6.3.1, a Certidao/Declaragdo devera ser emitida pela autoridade responsavel
pelo fornecimento do documento, que declarara a referida inexisténcia;

6.3.3 Nos casos de comprovacdo de experiéncia profissional em instituigdes particulares,
sO serdo validas para fins de pontuagdo as que forem acompanhadas de copias de
registros na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

6.3.4 Estagios curricular, extracurricular, remunerado, monitoria e/ou trabalhos
voluntarios, ainda que afetos a area objeto da contratagdo, ndo serdo considerados para
comprovacdo de experiéncia profissional;

6.4 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo,
pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado
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de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por lei federal, valham de identidade, carteira de trabalho, carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdo de documento de
identidade, o documento deve se encontrar no prazo de validade;

7. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 O Resultado Preliminar dar-se-a, exclusivamente, com base na avaliagcdo da
experiéncia profissional, mediante a analise da documentagdo apresentada pelo
candidato.

7.2 A relagdo contendo a pontuagdo preliminar dos candidatos inscritos no presente
Processo Seletivo Simplificado sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo
Grande/MS.

7.3 Apos a publicagdo do Resultado Oficial Preliminar, os candidatos terdo direito de
recurso sobre a pontuagdo divulgada, nos termos do item 8 deste Edital.

8. DO RECURSO ADMINISTRATIVO

8.1 O candidato podera recorrer, nos 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data da
publicacdo da homologagao dos inscritos e do resultado preliminar quanto:

a) a omissdo de seu nome ou para retificacdo de dados ocorridos na publicagdo da
relacdo de inscritos;

b) a pontuagdo da prova de titulos divulgada através do resultado preliminar.

8.2 O recurso devera ser direcionado a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
assinado pelo candidato ou por seu representante legal, mediante procuragdo com
poderes especificos e firma reconhecida em cartoério.

8.3 Os recursos deverdo ser protocolados na Central de Atendimento ao Cidaddo/CAC -
préximo a Maternidade Candido Mariano, no Protocolo Geral.

8.4 Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido.

8.5 Ndo cabe pedido de reconsideragdo ou de revisdo sobre o resultado do recurso.

9. DO CRITERIO DE DESEMPATE

a) ter maior idade;

b) ocorrendo, nesse caso, o empate de idade, em fungdo da data de nascimento, serdao
analisadas as certidées de nascimento dos candidatos empatados, para constatar o
desempate em hora, minuto e segundo.

c) permanecendo o empate, sera realizado sorteio na presenca dos candidatos.

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1 O Processo Seletivo Simplificado terd seu Resultado Final homologado pela
Secretaria Municipal de Gestdo, com a relagdo dos nomes dos candidatos aprovados
e classificados em ordem decrescente da pontuagao obtida, em conformidade com as
regras estabelecidas neste Edital.

10.2 A Classificagdo Final dar-se-a, exclusivamente, com base na avaliagdo dos titulos
entregues pelo candidato (experiéncia profissional).

10.3 A relagdo contendo os candidatos classificados no presente Processo Seletivo sera
publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande - DIOGRANDE.

10.4 Homologado o Resultado Final, sera lancado em edital proprio a Classificagdo dos
candidatos aprovados, quando, entdo, passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11. DO PROCEDIMENTO DE CONVOCAGCAO

11.1 Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado serdo
convocados através de Edital Especifico publicado no Didrio Oficial do Municipio de
Campo Grande/MS, no enderego eletrénico: www.campogrande.ms.gov.br/diogrande,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

11.2 Quando houver vacancia de funcdo, o Orgdo Gestor responsavel pela vaga devera
solicitar a Secretaria Municipal de Gestdo, através de oficio, a contratacdo do préximo
candidato aprovado.

11.3 A vaga resultante da vacancia ou desisténcia sera oferecida ao préximo candidato,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

12. DA CONTRATAGAO

12.1 As contratagbes serdo efetuadas de acordo com o quantitativo estipulado no
subitem 2.1, para atendimento das necessidades de recursos humanos para a execugao
das atribuigdes descritas neste Edital.

12.2 O regime juridico para os profissionais contratados serd o estatutario, estando
vinculado ao regime juridico-administrativo.

12.3 Sdo requisitos basicos para a contratagdo:

a) ter sido aprovado no presente processo seletivo;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) possuir a idade minima exigida para assumir a fungdo;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagcao, em caso de candidato
do sexo masculino;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuices da funcéo;

g) cumprir as determinagdes legais deste Edital;

h) ndo ocupar cargo, emprego ou fungdo publica e ndo acumular proventos de
aposentadoria pagos por previdéncia publica federal, estadual ou municipal, exceto nas
hipoteses constantes do art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal e art. 219 a 221 da Lei
Complementar n. 190/2011 (Estatuto do Servidor Publico Municipal);

i) entregar todos os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a fungdo;
j) comprovante da escolaridade correspondente a fungdo;

k) ndo ter sido demitido por justa causa, em razdo de falta grave, mediante decisdo de
qualquer esfera governamental, nos ultimos cinco anos;

I) No contrato constardo, obrigatoriamente, a fungdo a ser desempenhada, o tempo
de duracao do contrato, as condicdes de renovagao e de rescisdo, o valor e a forma de
remuneracgao, os direitos e obrigagdes do contratado e a jornada de trabalho.

12.4 Os candidatos classificados serdo convocados pelo Municipio de Campo Grande, para
contratagdo por prazo determinado, na forma dos artigos 292 e 293, da Lei Complementar
n. 190, de 22 de dezembro de 2011, PODENDO ser renovado por igual periodo, uma
Unica vez, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica
Municipal, submetendo-se ao cumprimento dos deveres e proibigdes constantes do
Regime Juridico dos Servidores Municipais durante todo o prazo contratual.

12.5 Haverd revogacdo da contratacdo, sem qualquer indenizagdo, salvo verbas
proporcionais devidas até a data da revogagdo, nos seguintes casos:

a) quando ocorrer provimento, em carater efetivo, de candidato aprovado em concurso
publico;

b) no retorno do servidor legalmente afastado;

c) quando, comprovadamente, a contratacdo temporaria ter sido atribuida sem

observancia da legislagdo vigente;

d) a pedido do servidor;

e) quando o profissional ndo apresentar desempenho satisfatério, conforme relatério
emitido pela chefia da respectiva Unidade e demais superiores, que sera avaliado pela
Gestdo, que podera revogar o contrato por conveniéncia e interesse, a bem do Servigo
Pablico;

f) ex-officio, na hipétese de mais de uma falta injustificada, no periodo da vigéncia da
contratacao;

g) quando a extingdo se der por conveniéncia da Administragdo Municipal, justificada
antecipadamente pela autoridade proponente, o servidor contratado temporariamente
terd direito a receber a gratificacdo natalina e o abono de férias proporcional e a
indenizagdo por férias ndo gozadas.

12.6 E vedada a contratacdo de:

a) servidor que tenha sofrido penalidade de demissdo, quando houver previsdo legal de
incompatibilizacdo para investidura de cargo ou fungdo publica;

b) candidato que possuir condenagdo criminal, com trénsito em julgado;

c) candidato que estiver com os direitos politicos suspensos;

d) servidor aposentado no servico publico;

e) candidato declarado inapto no Exame Médico Admissional;

12.7 O servidor contratado temporariamente ndo podera:

a) exercer atribuicdes ou executar tarefas nao previstas para a fungao da admissao;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario, para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo de confianca, em especial, para substituir servidor efetivo ou em
comissao;

c) ser licenciado ou afastado do exercicio da fungdo, salvo para tratamento da prépria
saude, nos termos da legislacdo da previdéncia social geral.

12.8 O servidor contratado fara jus:

a) ao vencimento discriminado no item 2.1 do presente Edital;

b) as vantagens pecunidrias inerentes ao exercicio da fungdo;

c) ao Vale Transporte, na forma da Legislagao vigente;

d) a Licenca para Tratamento da Prépria Saude e por Acidente em Servico, limitado ao
periodo da contratacéo.

13. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

13.1 Fica a cargo da Comissdo Organizadora todas as providéncias necessarias a
realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, obedecendo rigorosamente as normas
legais pertinentes.

13.2 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, objeto deste Edital, serd designada
pela Secretaria Municipal de Gestdo, e ficard instalada no Pago Municipal - Avenida
Afonso Pena, n. 3.297 - Centro.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizacdo dos dados constantes em
sua Ficha de Inscrigdo.

14.2 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento da Ficha de Inscrigdo.

14.3 As disposicdes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto
ndo efetivado o fato respectivo, através da publicagdo de Edital especifico.

14.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 2 (dois)
anos, contados da data de divulgagcdo do Resultado Final Definitivo no Diadrio Oficial do
Municipio de Campo Grande - DIOGRANDE.

14.5 Ndo serdo fornecidos ou expedidos quaisquer documentos comprobatérios de
participacao, classificagdo ou aprovacao referentes ao presente processo seletivo,
valendo-se o candidato das publicagdes oficiais no Diogrande.

14.6 Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos, e que esta de acordo com as normas nele
previstas.

14.7 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da
divulgacdo das informagdes publicadas no DIOGRANDE: www.campogrande.ms.gov.br/
diogrande referentes a este Processo Seletivo Simplicado.

14.8 Os documentos referentes a este processo seletivo ficardo sob a guarda da
Secretaria Municipal de Gestao.

14.9 Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo
resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

CAMPO GRANDE-MS, 18 DE ABRIL DE 2023.

MARIA DAS GRACAS MACEDO
Secretaria Municipal de Gestdo

ANEXO UNICO AO EDITAL 08/2023-01

’ FICHA DE INSCRIGAO

FUNGAO: AUXILIAR DE MANUTENGAO
NOME DO(A)CANDIDATO(A):

DATA DE NASCIMENTO: ___ | | SEXO:( )M ( )F ( )OUTROS

DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

NUMERO: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF: . . /

TELEFONE CELULAR: (__)

OU TELEFONE PARA RECADO: ( )

ENDERECO: N°

BAIRRO: CEP -
MUNICIPIO: ESTADO:
E-MAIL:
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COTISTA NEGRO
[] Autodeclaracdo - Declaro ser negro (a), da cor () preta ou ( ) parda e opto por
concorrer a vaga reservada nos termos da legislagdo vigente.
COTISTA INDIO:
[J RANI - Registro Administrativo de Nascimento Indigena OU Declaracdo assinada
pelo Cacique da Aldeia ou Chefe do Posto da Funai.
COTISTA PcD: |
0 LAUDO MEDICO
(Excluindo disturbios de acuidade visual ou auditiva, passiveis de corre¢do simples
pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.)

Campo Grande, , de abril de 2023.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

EDITAL n. 17/2023

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAMPO GRANDE/MS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTT\Q, de acordo com a legislagdo em
vigor, torna publica a ANULAGCAO DA CONVOCACAO contida no Edital n. 16/2023, dos
candidatos aprovados no Concurso Publico da PMCG, constante do anexo Unico a este
Edital, em virtude de inobservancia do prazo para apresentagdo ou em nao atendimento
aos requisitos previstos no Edital do referido concurso, cessando as obrigagdes da
Administragdo Municipal para com os concursados.

CAMPO GRANDE-MS, 18 DE ABRIL DE 2023.
MARIA DAS GRACAS MACEDO
Secretaria Municipal de Gestédo

ANEXO UNICO AO EDITAL n. 17/2023

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS SESAU/2019

Edital de Homologagdo n. 15/2019

CARGO: PROCURADOR MUNICIPAL
CANDIDATO Classificacao
JULIA GRUPPIONI PASSOS 280

EDITAL n. 18/2023

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAMPO GRANDE/MS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais,
CONVOCA os candidatos classificados nos Concursos Plblicos da PMCG abaixo
relacionados para recebimento de ORIENTACAO SOBRE O PROCESSO DE NOMEACAO E
POSSE, conforme autorizagao, observando-se:

1. Os dispositivos legais pertinentes;

2. Os candidatos devem se apresentar, preferencialmente, conforme cronograma de
local, data e hora anexo a este Edital. Em decorréncia das normas de biosseguranca
nao sera permitido ao candidato se fazer presente com acompanhante, devendo
estar s6 e usando mascara de protecao facial (uso opcional);

2.1. A orientagdo sobre o processo de nomeacgdo e posse ocorrerd na Geréncia de
Selegao de Recursos Humanos, sito Av. Afonso Pena, 3.297, Centro, Pago Municipal -
Sala 1, Térreo.

3. O candidato que ndo se apresentar no dia especificado no Anexo I terd o prazo de
5 dias Uteis, a contar do primeiro dia util subseqlente a publicagdo deste Edital para
comparecer na Geréncia de Selegdo de Recursos Humanos, sito Av. Afonso Pena, 3.297,
Centro, Paco Municipal Sala 1, térreo.

a) a apresentagao para manifestagdo do interesse em continuar no processo de
nomeagao e posse e recebimento de orientagdes sobre o mesmo, no periodo mencionado
no Anexo I deste edital, podera se dar através de procurador legalmente constituido com
a apresentagdo de procuracao simples (original), cépia do RG do candidato e cépia do
RG do procurador.

b) o candidato que ndo se manifestar, pessoalmente ou por procuragao, dentro
deste prazo para receber a orientagdo sobre o processo de nomeagdo e posse perdera
o direito a vaga.

4. No dia da orientacdo, o candidato recebera o Boletim de Inspecdo Médica - BIM, data
e horario da Pericia Médica, além de formuldrio contendo informagdes sobre a data e
horario da entrega dos originais e respectivas cdpias, dos seguintes documentos:

a) Documento oficial de identidade (RG);

b) CPF;

c) Cadastramento do PIS/PASEP;

d) Titulo de eleitor;

e) Comprovante de quitagdo eleitoral da ultima eleigdo;

f) Comprovante de residéncia (luz ou telefone convencional);

g) Comprovante de escolaridade especifica na habilitacdo para o cargo;

h) Carteira do 6rgao de classe, quando o cargo exigir;

i) Uma fotografia 3x4;

j) Declaragdo de bens;
k) Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, quando couber;
I) Certiddo de casamento ou nascimento;

m) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha que consta a foto, qualificagdo
civil e primeiro contrato de trabalho);

n) Comprovante de tipagem sanguinea;
0) CNH;
p) Certidoes de Antecedentes Civeis e Criminais, expedidas pela Justica Estadual;

q) Certiddes de Agles Civeis, Criminais e para Fins Eleitorais, expedida pela Justica
Federal;

r) Certiddo de Crimes Eleitorais, expedida pela Justica Eleitoral Estadual;
s) Comprovante da Situacao Cadastral do CPF;

t) Impressdo da Consulta de Qualificagdo Cadastral do E-social, emitida através da
internet.

5. ApOs a comprovacado dos requisitos para a posse, o candidato serd nomeado.

6. A posse ocorrerd no prazo de até 10(dez) dias, a contar da data de publicagdo da
nomeacao, observando-se;

a) A escolha de vaga ocorrerd na data da posse de acordo com a ordem de classificagdo
dos candidatos e o cronograma apresentado ao candidato na entrega de documentos;

b) O candidato que ndo observar a data e o horario previsto no cronograma perdera o
direito de escolha de vaga segundo sua classificacdo.

7. O ato da posse sera efetivado somente com a comprovagao de todos os requisitos e
condicBes legais exigidos para provimento do cargo, inclusive a aptiddo fisica e mental
e declaragdo que ndo incorre em acumulacdo ilicita de cargos conforme dispositivos
constitucionais.

8. Sera considerado desistente do Concurso Publico, perdendo a vaga respectiva, o
candidato aprovado que:

a) ndo se apresentar no prazo estabelecido na legislagdo vigente;
b) ndo comprovar os requisitos exigidos para investidura no cargo;
c) ndo apresentar a documentagdo comprobatoéria necessaria para investidura no cargo;
d) ndo se apresentar para tomar posse no prazo estabelecido.
CAMPO GRANDE-MS, 18 DE ABRIL DE 2023.
MARIA DAS GRACAS MACEDO
Secretaria Municipal de Gestao
ANEXO UNICO AO EDITAL n. 18/2023
I - Cronograma:
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O CARGO DE PROCURADOR

MUNICIPAL - PGM / 2019
Edital de Homologacao n. 15/2019

- ~ Cronograma
| f
Cargo Classificagao Data
PROCURADOR MUNICIPAL 290 26/04/2023

II - Relagao de Candidatos:
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PGM/2019
Edital de Homologagdo n. 15/2019

CARGO: PROCURADOR MUNICIPAL
CANDIDATO Classificacdao
WESLEY DE MEDEIROS ALMEIDA 290

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E GESTAO
URBANA

EDITAL DE NOTIFICAGAO N°. 004/2023

A Prefeitura Municipal de Campo Grande, através da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Gestdo Urbana - SEMADUR constatou irregularidades nos terrenos urbanos
relacionados no anexo Unico deste edital.

Pelo presente EDITAL, ficam os seus respectivos proprietarios notificados para, no prazo
de 30 (trinta) dias, a contar da data desta publicacdo, sanar tais irregularidades, sob
pena de langamento das seguintes multas:

INFRACOES E MULTAS:

A) Art. 18-A, Lei 2909/92, “Por ndo limpeza de propriedade urbana”.
MULTA = R$ 2.944,50 a R$ 11.778,00

B) Art. 16, Da Lei 2909/92 “ Por nao Construgdo de muro de fechamento
ou estrutura metalica, devera ter altura minima de 1,50M e guarnecido de
portdo. Nos imdveis de esquina é obrigatério o feitio de chanfro no angulo
dos dois alinhamentos e ter comprimento minimo de 2,50M. ”

MULTA = R$ 29,45 por metro de testada.




