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PODER EXECUTIVO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023
O Municipio de Rio Verde de Mato Grosso — Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria Municipal de Salude e da Comisséo de
Processo Seletivo instituida pelo Decreto n® 2.901/2023, Torna Publico para conhecimento dos interessados a realizacéo de processo seletivo
simplificado com vista a contratac&o de pessoal, em carater excepcional e temporario, mediante as condi¢cdes estabelecidas neste edital e na
legislac&o de pessoal vigente no municipio, notadamente a LC n® 16/2010, Lei Municipal n® 1.291/2022 e Lei Municipal n® 1.352/2023.
1-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O presente processo seletivo visa o provimento das vagas, em carater temporario, dispostas no item 2 deste edital, sendo que os demais
classificados estarédo automaticamente inscritos em cadastro reserva (CR), para suprimento de novas vagas a serem previstas, ao longo do

periodo de validade do presente processo seletivo.

1.2. O processo seletivo visa & contratacéo de pessoal, em carater excepcional e temporario, em postos de trabalho, de acordo com a
necessidade e interesse publico do Municipio.

1.3. A validade do processo seletivo € de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da municipalidade.

1.4. A selecéo para os postos de trabalho de que trata este edital sera realizada mediante avaliacéo de provas, de carater eliminatorio e
classificatorio.

1.5. A selecéo de que trata este Edital consistira de:
1.5.1. Prova escrita Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatario.

1.6. O processo seletivo sera regido por este Edital, organizado e executado pela Prefeitura Municipal de Rio Verde de Mato Grosso/MS, por
intermédio da Comissé&o Municipal de Processo Seletivo, com apoio da empresa prestadora de servigos de assessoria e consultoria em gest&o de

recursos humanos, desta Administrac&o Municipal.

2-DOsS CARGOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Cargos N? de Vagas C/HIS Venc. Inicial Requisitos

Agente de Controle de Endemias 07 40 2424 00 Ensino mé&dio completo

3 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATAGAO

3.1. Para a contratac&o temporaria, inclusos na presente selecéo, ser&o exigidos dos candidatos habilitados o preenchimento dos seguintes
requisitos de habilitac&o:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidad&o portugués a quem foi deferida a igualdade nas condicbes previstas pelo Decreto Federal n®
70.436/72.

b) ter, & data da contratac&o, idade minima de 18 (dezoito) anos e idade maxima de 70 (setenta) anos incompletos.

c) ter votado nas altimas eleigcdes ou justificado a auséncia.

d) estar quites com o servigo militar obrigatério, quando do sexo masculino.

e) gozar de boa saulde fisica e mental.

f) n&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

@) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo, sendo:

@.1) Fotocopia da cédula de identidade;

0.2) Fotocopia do cartdo de cadastro de pessoa fisica — C.P.F.(M.F.);

@.3) Fotocopia da certiddo de casamento, (se for o caso);

g.4) Fotocopia da certiddo de nascimento dos dependentes (se possuir);

g.5) Fotocopia do titulo de eleitor, com prova de quitac&o perante a Justica Eleitoral;
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g.6) Fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacéo (se for o caso);

g.7) Fotocopia de comprovacgé&o de Diploma de escolaridade exigida para o cargo;

g.8) Declaracéo de n&o acumulo de cargos;

g.9) Declaracéo de bens;

g.10) Fotocopia do cartéo de inscricéo no PIS/PASEP (se ja inscrito);

g.11) Comprovante de endereco;

g.12) Certiddo Negativa de antecedentes criminais, expedida pela Justica Estadual e Federal;

g.13) Certid&ao de registro e quitacéo de anuidade junto ao Conselho de area, conforme o caso, inerente ao exercicio de 2022;

h) n&o ter sido exonerado anteriormente por n&o ter atingido as exigéncias do estagio probatdrio na Prefeitura Municipal de Rio Verde de Mato
Grosso/MS;

1) n&o ter tido formalizado rescis&o contratual com a municipalidade em virtude justa causa ou registro de ocorréncia grave comprovada;
]) ndo estar impedido de exercer cargo publico por deciséo judicial ou administrativa.

k) Ser classificado no processo seletivo simplificado.

4 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Do total de vagas definido neste edital, para cada cargo, 10% (dez por cento) seréo reservados aos candidatos portadores de deficiéncia,
conforme estabelecido na LC 16/2010 e serdo providos na forma do Decreto Federal n® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004.
4.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscrig&o:

a) declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou copia simples, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificac&o Internacional de Doencas (CID-10), bem como & provavel causa da deficiéncia, na
forma do subitem 4.2.1 deste edital.

4.2.1. O candidato portador de deficiéncia devera enviar via e-Mail [seletivosauderv@gmail.com] juntamente com a inscricdo, o documento exigido
na alinea “b” do item 4.2, deste Edital.

4.3. O laudo méedico (original ou cdpia simples) valera somente para este processo seletivo, n&o sera devolvido e n&o seréo fornecidas copias do
mesmo.

3.4. A inobservancia do disposto no subitem 4.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condicéo e o
n&éo-atendimento as condi¢gdes especiais necessarias.

4.5. Os candidatos que, no ato da inscric&o, declararem-se portadores de deficiéncia, se classificados no processo seletivo, ter&o seus nomes
publicados em lista especifica e, caso obtenham classificacéo necessaria, figurardo também na lista de classificac&o geral por cargo.

4.6. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso classificados no processo seletivo, seréo convocados para submeterem-se
a pericia médica determinada pelo Municipio de Rio Verde de Mato Grosso/MS, que verificara sua qualificacéo como portador de deficiéncia, o
grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do posto de trabalho.

4.7. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos do original do laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doencas (CID-10), bem como & provavel causa

da deficiéncia.

4.8. A n&o observéancia do disposto no subitem 4.7 ou a reprovac&o na pericia médica acarretara a perda do direito & vaga reservada aos
candidatos em tais condigdes.

4.9. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por n&o ter sido considerado deficiente, caso seja classificado no processo
seletivo, figurara na lista de classificac&o geral do cargo.

4.10. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigcbes do posto
de trabalho seré eliminado do processo seletivo.

4.11. As vagas definidas no subitem 4.1 gue n&o forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia aprovados seréo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificac&o por cargo.

5 - DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1. As inscricdes seréo realizadas exclusivamente atraves do e-Mail [seletivosaudervi@gmail.com], no periodo de 20/02/2023 a 06/03/2023.
5.1.1. As inscrigcdes terédo validade aquelas enviadas até as 23h59min do dia 06/03/2023.

5.2. Para a efetivacéo da inscricéo, o candidato devera encaminhar, no formato PDF:



DIARIO OFICIAL coniini o

Rio Verde - MS

Sexta-feira, 17 de Fevereiro de 2023 Edicdo N° 261 Pagina 4

5.2.1. Cdpia da cédula de identidade.

5.2.2. Copiado CP.F.(MF.).

5.2.3. Copia do comprovante de endereco.

5.2.4. Ficha de Inscricéo devidamente preenchida e assinada (Anexo I).

5.3. O n&o encaminhamento de todos os documentos indicados nos subitens 5.2.1 a 5.2.4 implicara no indeferimento da inscrigéo.

5.4. A inscric&o do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitac&o das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relac&o as
quais n&o podera alegar desconhecimento. O deferimento da inscrigéo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscricé&o
devidamente assinada.

5.5. N&o sera aceita inscricio fora do periodo estabelecido neste Edital para as inscricdes. Sera cancelada a inscricéo se for verificado, a qualquer
tempo, o n&o atendimento a todos os requisitos estabelecidos neste edital.

5.6. As informacdes prestadas na ficha de inscrigéo s&o de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Comissé&o de Processo Seletivo
Simplificado excluir do Processo Seletivo Simplificado o candidato que a preencher com dados incorretos ou rasurados, bem como aguele que
prestar informacdes inveridicas, ainda gue o fato seja constatado posteriormente.

5.7. S&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministéerio das Relagtes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de
Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional
de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de 23/9/97.

5.8. Encerrado o prazo de inscric&o, sera publicada em listas distintas a relagc&o nominal dos candidatos inscritos, que tiverem suas inscrigées
deferidas ou indeferidas, em ordem alfabética, por grupo ocupacional e cargo, da qual constara o respectivo numero de inscric&o.

6 — DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O processo seletivo sera composto de:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 52% (cinquenta e dois
por cento) de aproveitamento, com data provavel de realizac&o em 19/03/2023, em local e horario a ser definido através de Edital.

7 - DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera composta de 25 (vinte e cinco) questdes, com 04 (quatro) alternativas de respostas, sendo somente uma a correta,
conforme a seguir especificado:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Cargo L. Port. Legisl. C. Espec. Vir. p/ Questao Vir. Total
Agente de Controle de Endemias 05 10 10 400 100,00
Legenda:
L. Port. a

Lingua Portuguesa
Legisl. & Legislacao
C. Espec. a Conhecimentos Especificos

7.1.1. Os Conteudos Programaticos dos Cargos constam do Anexo |, deste Edital.

7.2. A prova objetiva, de carater eliminatdrio, sera realizada na cidade de Rio Verde de Mato Grosso — Estado de Mato Grosso do Sul, com data
provavel de realizac&o no dia 19/03/2023, com durac&o maxima de 3 (trés) horas, em local e horario a ser definido através de edital.

7.3. Os eventuais erros de digitacéo de nome, numero de documento de identidade, e outros dados que porventura vierem a ser divulgados,
deveréo ser reclamados, até 48 (quarenta e oito) horas apos a divulgac&o do Edital de convocacé&o para a realizac&o da prova objetiva, néo sendo
aceitas reclamacdes posteriores.

7.4. Ao candidato so sera permitida a realizac&o da prova na data, no local e horario constantes neste Edital.

7.4.1. Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento original de identidade, assim consideradas as
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carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
Relacbes Exteriores, as emitidas pelos Conselhos Regionais ou Autarquias Corporativas e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Cédula de
Identidade fornecida por Org&os ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, tenham validade como documento de identidade.

7.4.2. N&o seréo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional
de Habilitacéo (emitida anteriormente & Lei n® 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas, ldentidade Funcional de natureza publica ou privada.
7.4.3. Os documentos dever&o estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificac&do do candidato com clareza.

7.5. N&o sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apos o horario determinado em edital.
7.6. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizac&o da prova objetiva munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
lapis preto n° 02, borracha macia e comprovante de inscricdo, bem como do documento original de identidade, conforme disposto no item 7.4.1.

7.7.1. O ingresso e a permanéncia nas dependéncias do local de realizac&o das provas estéo restritos aos candidatos devidamente inscritos, a fim
de se evitar aglomeracdes.

7.8. Durante a prova objetiva n&o seréo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizaggo de maquina calculadora, relogios
com calculadora ou qualguer outro equipamento eletrénico, incluindo pagers e telefones celulares, bem como a comunicacéo com os demais
candidatos ou pessoas estranhas ao processo seletivo.

7.9. Apenas na hipotese de candidatos portadores de deficiéncia, previamente justificados e aceitos pela organizacéo do processo seletivo, serao
permitidas excecdes no gque concerne & comunicacéo com pessoas estranhas ao certame.

7.10. N&o sera permitido que o candidato ausente-se do recinto destinado & realizacéo das provas, apos iniciadas, salvo em casos especiais
momentaneos, quando devera ser devidamente acompanhado de fiscal.

7.11. No ato da realizac&o da prova objetiva, seréo fornecidos o caderno de questdes e o cartéo definitivo de respostas.
7.12. O candidato lera a prova no caderno de questfes e marcara suas respostas no cartédo definitivo de respostas.
7.13. Ao terminar, entregara ao fiscal o cartdo definitivo de respostas apés o seu preenchimento.

7.14. N&o seréo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou & assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.15. O caderno de questdes da prova objetiva sera devolvido ao candidato na forma a ser divulgada no momento da prova.

7.16. Sera excluido do processo seletivo o candidato que, além das demais hipdteses previstas neste edital:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para o inicio da realizacéo da prova;

b) apresentar-se para a prova em outro local que n&o seja o previsto no edital de convocacéo;

c) ndo comparecer & prova, seja qual for o motivo alegado;

d) n&o apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizac&o da prova;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

f) ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) minutos de inicio da prova;
g) for surpreendido em comunicag&o com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos n&o permitidos;
h) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicac&o (pagers, celulares, etc.);
i) lancar m&o de meios ilicitos para a execucéao da prova;

j) n&o devolver integralmente o material solicitado;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8 - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatdrio, sendo considerado reprovado o candidato
que obtiver nota inferior a 52,00 (cinguenta e dois) pontos.

8.2. O valor de cada quest&o correta sera proporcional ao total de questdes da referida prova, de acordo com o cargo, estabelecido no item 7
deste Edital.
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9. DA CLASSIFICAGCAO

9.1. Os candidatos habilitados ser&o classificados por ordem decrescente do valor da pontuag&o da prova escrita.
9.2. Em caso de igualdade na classificac&o final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b) for de maior idade.

10 - DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, quanto aos editais que versarem sobre a relac&o nominal de inscritos, gabarito oficial
preliminar e classificacao final, contados a partir da respectiva publicac&o na Imprensa Oficial do Municipio.

10.2. Os recursos deveréo ser encaminhados, devidamente digitado, &8 Comissé&o Especial de Processo Seletivo Simplificado, ou através do e-
mail: seletivosauderv@gmail.com

10.3. O recurso devera conter as seguintes informacdes essenciais:
- nome do recorrente;

- enderecgo completo;

- inscric&o;

- cargo;

- razbes do pedido, com argumentac&o logica e consistente.

10.4. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo n&o seréo reconhecidos ou avaliados.
10.5. Os recursos interpostos fora do prazo n&o seréo aceitos. Sera considerada, para tanto, a data registrada no e-mail.

10.6. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente alterar a classificac&o final do processo
seletivo, podendo os candidatos sofrerem variactes de classificag&o, tanto superior como inferior.

10.7. Apos julgados todos os recursos apresentados sera publicado o resultado final do processo seletivo simplificado, com as alteracdes
ocorridas em face do disposto no item 10.6 deste Edital.

11 - DA HOMOLOGAGAO

11.1. Apos a publicacéo do Edital contendo o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, a Comiss&o encaminhara ao Chefe do Poder
Executivo todos o0s atos inerentes ao referido Processo Seletivo Simplificado para conhecimento, apreciac&o e posterior homologacéo.

12 - DA CONTRATAGAO

12.1. A contratac@o dos candidatos classificados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo final de acordo com as necessidades da
Administracéo.

12.2. Os contratos a ser celebrado ter&o vigéncia por até 12 (doze) meses, podendo ser renovado a critério da Administrac&o Municipal, mediante
a celebracéo de Termo Aditivo, por ate igual periodo, dentro da validade do presente processo seletivo.

12.3. Durante a vigéncia do contrato, se constatado que o contratado n&o possuir a habilidade desejavel para o cargo ou em que recomendar o
interesse publico, o contrato podera ser rescindido.

12.3.1. Caso o contrato celebrado, venha ser rescindido antes do término contratual e com mais de 90 (noventa) dias de exercicio, gerara para o
contratado apenas as verbas inerentes ao 13° Salario Proporcional, Saldo de Vencimento, acrescido de Férias e Abono de Férias (proporcionais),
se for o caso.

13 - DAS VAGAS E SUA ACEITACAO
13.1. Os candidatos classificados ser&o convocados pelo veiculo de imprensa oficial do Municipio, por contato telefénico com confirmacé&o via
aplicativo whasapp ou mensagem de texto ou e-mail, para procederem & aceitacéo das vagas oferecidas, seguidas rigorosamente a ordem de

classificacéo final, no prazo maximo e improrrogavel de 5 (cinco) dias uteis.

13.2. O n&o preenchimento dos requisitos basicos de contratac&o, dispostos no item 3.1 deste Edital implicara na excluséo do candidato do
Processo Seletivo Simplificado.
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13.3. Os candidatos classificados seréo contratados em carater excepcional e temporario.
13.4. O candidato convocado, que n&o atender ao chamamento, ou dela desistir, sera desclassificado do certame.
14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscricéo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacao tacita das condigbes do Processo Seletivo
Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais n&o podera alegar desconhecimento.

14.2. A inexatidéo das afirmativas ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da
contratacéo, acarretara a nulidade da inscricéo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil
ou criminal.

14.3. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data da homologac&o de seus resultados,
prorrogavel por até igual periodo, limitado a 24 (vinte e quatro) meses, a critério da Administrac&o, de acordo com o artigo 37, inciso |l da

Constituicdo Federal.

14.4. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, engquanto n&o consumada a providéncia ou evento
que lhes disserem respeito, circunsténcia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado no veiculo de imprensa oficial do Municipio.

14.5. O n&o atendimento, pelo candidato, das condiges estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminacéo do processo seletivo simplificado, a
qualquer tempo.

14.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacfes referentes a este processo seletivo
simplificado através no veiculo de imprensa oficial do Municipio.

14.7. Os casos omissos seréao resolvidos pela Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, supervisionado pela Assessoria Juridica
do Gabinete do Prefeito.

Rio Verde de Mato Grosso/MS, 16 de fevereiro de 2023.

Edivan Pereira Angelino Francieli Simdes Siqueira Vanilda Lopes dos Santos
Membro Presidente Membro
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ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO

DADOS CADASTRAIS

Nome: (Ndo abreviar)

N°? do Documento de Identidade — RG: N° Cadastro Pessoa Fisica — CPF:

Data Nascimento: (dd/mm/aaaa) Natural de: (Ex.: Rio Verde de MT/MS) Masc. Fem. Estado Civil

Portador de deficiéncia:
(se possuir — (obrigatério anexar comprovante) Escolaridade: (superior, médio, fundamental,
alfabetizado)

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA

Rual/Av_, Apto/Bloco, etc.: (Atencéo: ndo esqueca do numero da sua
casa) Numero

Bairro: Cidade: Estado: C.EP.:
Telefone p/ Contato:

OPCAO DE EMPREGO

Inscricio para o Cargo de:

DECLARACAO

DECLARO para os devidos fins e que produza os efeitos legais, que as informactes aqui prestadas s&o verdadeiras e gue conheco e aceito como
validas as disposicdes do Edital 001/2023 do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Rio Verde de Mato Grosso/MS.

Por ser verdade firmo a presente.

MS, de de 2023.

Assinatura do Candidato

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
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Lingua Portuguesa

Interpretac&o de textos e respectivos principios organizacionais: narrativos, descritivos, dissertativos. Interpretacéo textual. Ortografia. Acentuacéo
grafica. Flex&do nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocac&o pronominal. Verbo - Emprego de tempos e modos verbais;
Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e regéncia verbal. Emprego da crase. Pontuac&o. Classes gramaticais
variaveis e invariaveis. Termos essenciais da orac&o. Termos integrantes da oracéo. Termos acessorios da oragéo. Periodo composto por
Coordenacéo e Subordinacéo. Usos do QUE e SE. Sinonimia, Antonimia, Heteronimia, Homonimia, Paronimia, Ambiguidade. Estrutura das
palavras: prefixos e sufixo, e processos de formacéo das palavras. Variagdes linguisticas. Figuras de linguagem. Figuras de pensamento.
Legislacédo

Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da implantac&o do SUS. Organizacéo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Sautde. Epidemiologia,
historia natural e prevencéo de doencas Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacéo. Politicas de
descentralizacéo e atencéo primaria a Saude. Doencas de notificacdo compulsdria no Estado de Mato Grosso do Sul. CARTILHA: ABC DO SUS -
Doutrinas e Principios - Ministério da Saude - Secretaria Nacional de Assisténcia & Saude. Saude de A a Z, Ministério da Saude. Constituicdo
Federal/1988 [artigos 196 a 200]. Lei Federal n® 8.080/90 e suas alteracdes [Lei Organica da Salde que dispde sobre as condigdes para a
promocéo, protecéo e recuperacéo da salde, a organizac&o e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias]. Lei
Federal n® 8.142/90 [Dispde sobre a participac&o da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias].

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Controle de Endemias

Portaria n® 2.472/2010 [Define as terminologias adotadas em legislac&o nacional, conforme disposto no Regulamento Sanitario Internacional 2005
(RS12005), a relacéo de doencas, agravos e eventos em saude publica de notificacdo compulsdria em todo o territorio nacional e estabelecer
fluxo, critérios, responsabilidades e atribuicdes aos profissionais e servicos de saude]. Guia de Vigilancia Epidemioldgica. Epidemiologia e
Controle de Zoonoses (Raiva, Controle de Quirdépteros, Leptospirose, Controle de Roedores, Toxoplasmose, Tuberculose, Brucelose, Teniase,
Cisticercose, Fasciolose, Salmonelose, Leishmaniose: visceral e cutanea, Larva migrans, Hidatidose, Esquistossomose). Doencas de Interesse
para a Salde Publica e Vigilancia Epidemioldgica: AIDS, Célera, Dengue, Esquistossomose Mansdnica, Febre Tiféide, Hanseniase, Hantaviroses,
Hepatites Virais, Leptospirose, Menigites, Raiva, Tuberculose, Febre Amarela, Doenca de Chagas e Tétano. Dengue (zika e chikungunya),
prevencéo e combate, diferencas. Etica Profissional. Doencas Transmissiveis; Agentes causadores, porta de entrada e de saida do corpo
humano; Contaminac&o e Poluic&o; Doencas causadas pela contaminacéo das fezes: verminoses, febre tifoide, amebiase e diarréias infecciosas.
Doencas Transmitidas por Vetores: Doenca de Chagas, Malaria e Dengue; Formas de eliminac&o dos Microorganismos: limpeza, desinfeccéo,
esterilizac&o; Imunidade passiva (transplacentaria e soros) e ativa (natural — doencas e artificial). Estrutura Nacional de Saude; Programa Nacional
de Zoonoses (PNZ); Centros de Controle de Zoonoses; Metodologia de trabalho (Participacéo Multiprofissional e Integrac&o Multinstitucional);
Epidemiologia e Controle de Zoonoses (Raiva, Controle de Quirdpteros, Leptospirose, Controle de Roedores, Toxoplasmose, Tuberculose,
Brucelose, Teniase, Cisticercose, Fasciolose, Salmonelose, Leishmaniose: visceral e cutdnea, Larva migrans, Hidatidose, Esquistossomose).
Definic&o, Historico; Aspectos Biologicos do Vetor: Transmisséo, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de
Controle: Mecénico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizacéo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares,
Educac&o Ambiental, Salude Publica e Saneamento Béasico. Hantavirose, Hepatites, Avaliac&o de Risco Ambiental e Sanitario. Lei Federal n®
11.350 e alteracbes posteriores. Coronavirus — COVID-19.

ANEXO 1lI
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ATRIBUIGOES DO CARGO

Desenvolver agfes educativas e de mobilizac&o da comunidade relativas & prevencéo e ao controle de
doencas e agravos a salde; Realizar as acbes de prevencéo e controle de doencas e agravos &
saude, em interac&o com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atencéo basica; Identificar os
casos suspeitos de doencas e agravos & saude e encaminhamento, guando indicado, para a unidade
de saude de referéncia, assim como comunicac&o do fato & autoridade sanitaria responsavel; Divulgar
informacdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e
sobre medidas de prevencéo individuais e coletivas; Realizar acdes de campo para pesquisa
entomologica, malacologica e coleta de reservatorios de doencas; Vistorias de residéncias, depositos,
terrenos baldios e estabelecimentos comerciais e industriais com a finalidade de buscar focos
endémicos; Inspecéo cuidadosa de caixas d agua, calhas e telhados; Aplicac&o de larvicidas e
inseticidas através de pulverizador costal; Cadastrar e atualizar a base de imdveis para planejamento e
definicéo de estrategias de prevencéo e controle de doencas; Executar acdes de prevencéo e controle
de doencas, com a utilizag&o de medidas de controle quimico e biologico, manejo ambiental e outras
acdes de manejo integrado de vetores; Executar agfes de campo em projetos que visem a avaliar
novas metodologias de intervencéo para prevencéo e controle de doencas; Registrar as informacoes
referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; Identificar e cadastrar
situacdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importéancia epidemiologica relacionada
principalmente aos fatores ambientais; Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de
manejo ambiental e outras formas de intervencéo no ambiente para o controle de vetores; Executar
outras atividades correlatas.

Agente de Controle de Endemias

Publicado por: diario oficial

AVISO DE PREGAO PROCESSO N° 32/2023 PREGAO PRESENCIAL N° 15/2023 TIPO: MENOR PREGO GLOBAL

AVISO DE PREGAO

PROCESSO N° 32/2023
PREGAO PRESENCIAL N° 15/2023
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

OBJETO: Abertura de Processo Licitatorio para Contratacdo de Empresa para Fornecimento de Licencga de direito de uso de Software
integrado de Gestédo publica, Plataforma Web (armazenamento em nuvem) com acesso simultaneo para usuarios da Administragao
Publica, conforme Termo de Referéncia.

LEGISLAQ?\O: Lei n® 10.520/2002, Lei Federal n°® 8666/93, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 2.673/22 e Lei complementar n® 123/06.

DATA PARA ENTREGA DO(S) DOCUMENTO(S) PARA CREDENCIAMENTO, DA DECLARACAO DE QUE A PROPONENTE CUMPRE 0S
REQUISITOS DE HABILITACAO E DOS ENVELOPES PROPOSTA DE PRECOS e DOCUMENTOS DE HABILITACAQ: 15 de Margo de 2023,
as 08 horas.

LOCAL DA REALIZA(}?\O DA SESSAO PUBLICA DE PREGAO PRESENCIAL, tipo menor preco global, na Prefeitura Municipal de Rio Verde de
Mato Grosso — MS, sala de Reunides, situada a Avenida Eurico Sebastido Ferreira — 890 — Nhecolandia — Nesta Cidade, Sala de Reunides da
Comiss&o Municipal para Julgamento de Licitacdes.

EDITAL na integra: & disposicéo dos interessados na Secretaria de Administrac&o e Gestéo da Prefeitura no endereco acima indicado e pelo site
http://www rioverde.ms.gov.br/portal/editais/1 ou licitacaorioverdems@gmail.com.

Rio Verde de Mato Grosso - MS, 16 de Fevereiro de 2023.

Pamela Gomes de Almeida Pereira
Pregoeira

Publicado por: diario oficial



