PAGINA 5 - quarta-feira, 8 de fevereiro de 2023

DIOGRANDE n. 6.938

ANEXO UNICO AO EDITAL n. 22/2021-49

CRONOGRAMA PARA APRESENTACI\O DO CANDIDATO
DATA: 9 de fevereiro de 2023

HORARIO: 8 horas

LOCAL: Secretaria Municipal de Gestdao/GEMOL - Pago Municipal
ENDERECO: Av. Afonso Pena, n. 3.297 - Centro

FUNGCAO: MOTORISTA

Classificagdo Candidato
184 CLAUDIO LUIZ SCHMITT JUNIOR
185 GISLAINE ANTONIA GONCALVES

REPUBLICA-SE POR CONSTAR INCORRECAO NO ORIGINAL PUBLICADO NO
DIOGRANDE n. 6.916, DE 20 DE JANEIRO DE 2023.

RESOLUGAO SEGES n. 224, DE 18 DE JANEIRO DE 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuicSes legais,
resolve:

DIVULGAR o Cronograma de envio dos Documentos e Processos a Geréncia de
Gestdo de Documentos e Arquivo — GEDOC, para o ano de 2023.

Art. 12 Fica estipulado conforme especificagdao no quadro abaixo, os prazos para o
envio de documentos a Geréncia de Gestdo de Documentos e Arquivo - GEDOC/SEGES:
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Art. 22 O recebimento de documentos ou processos para ELIMINACAO ocorrera
no periodo de SETEMBRO a 20 de OUTUBRO de 2023, para todas as Secretarias;

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de publicagdo.
CAMPO GRANDE-MS, 18 DE JANEIRO DE 2023.

MARIA DAS GRACAS MACEDO
Secretaria Municipal de Gestdo

EDITAL n. 20/2021-36

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO |
PROGRAMA DE CONTRATACAO TEMPORARIA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DO MUNICIPIO DE CAMPO
GRANDE - MS, no uso de sua atribuicdo legal, tendo emvista a necessidade tenporéria
de excepcional interesse publico, e considerando a emissdo da Declaracdo de
Conformidade da Despesa de Pessoal - DCDP n. 01/2021, referenciado no Parecer
n. 26/2021/SEFIN, CONVOCA candidatos aprovados no PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO para selecdo e contratagdo, por prazo determinado, de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO, para substituir vacancia e, portanto, sem
aumento de despesas com pessoal, a comparecerem na Secretaria Municipal de
Cjestﬁo, conforme relagao nominal, local, data e horario especificados no Anexo
Unico a este Edital, para ORIENTACAO sobre a documentagdo a ser entregue para o
preenchimento da vaga e efetivacao do procedimento de contratagdo.

CAMPO GRANDE-MS, 7 DE FEVEREIRO DE 2023.

MARIA DAS GRACAS MACEDO
Secretaria Municipal de Gestédo

ANEXO UNICO DO EDITAL n. 20/2021-36

CRONOGRAMA PARA APRESENTACI\O DO CANDIDATO

DATA: 13 de fevereiro de 2023

HORARIO: 09 horas

LOCAL: Secretaria Municipal de Gestdo - GEMOL/SEGES
ENDERECO: Av. Afonso Pena, n. 3.297 - Centro - Campo Grande/MS

FUNGAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Classificagdo Candidato

741 SONIA REGINA PEREIRA

742 MARIA VERA LUCIA GOMES DE SOUZA

743 MARTA MARIA ARES SUAREZ

744 PAULO CEZAR DANTAS

745 MONICA REGINA LADEIRA FERNANDES CULLMANN

746 EDILSON JOSE RIBAS

747 MARCIO MILTON MARCOS LOPO

748 MONICA AUGUSTO DE OLIVEIRA

749 MARICE OLIVEIRA DE SOUZA

750 NOEDILSON INFRAN DE LIMA

751 LUIS ANTONIO VEIGA DE SOUZA

752 SANDRA HELENA SAMPAIO

753 WALDINEY JOSE DE LACERDA

754 CARLOS AUGUSTO BRANDAO DOBES

755 MARISTELA SHIMABUKURO
HOSANA PEREIRA DA SILVA (Ja convocada pela Vaga do Cotista

756 Negro (60°) através do Diogrande n. 6.768, de 15/09/2022 [
Pagina 05)
ANA LUCIA DA SILVA SENA (Ja convocada pela Vaga do Cotista

757 Negro (61°) através do Diogrande n. 6.814, de 31/11/2022 O
Pagina 03)

758 GERSON RODRIGUES NOGUEIRA

759 ROSANA LO’BO DA .SILVA (Ja convocada pela Vaga do Coti,sta) Negro
(62°) atraves do Diogrande n. 6.814, de 31/11/2022 [ Pagina 03)

760 PATRICIA VILELA LEAL MORAES

761 LUCIANA RIMOLI DEALMEIDA

762 JAIR ROMEIRO

763 ROSANGELA LEAL DA SILVA ROQUE

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS

EDITAL DE REQUERIMENTO ;
A SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS-

SISEP torna publico que requereu a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Gestdo
Urbana - SEMADUR a Licenca Ambiental Modalidade Licenga Prévia para atividade de
Obra de arte especial (ponte de madeira) sobre o Rio Anhanduizinho - CG 477.
Localizada na Zona Rural no Municipio de Campo Grande - MS.

EDITAL DE REQUERIMENTO ;
A SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS-

SISEP torna publico que requereu a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Gestdo
Urbana - SEMADUR a Prorrogacdo da Licenca Ambiental Modalidade Licenga Prévia
para atividade de Bacias de amortecimento de aguas pluviais na cabeceira do
Cérrego Imbirussu. Localizada na Rua Dr. Miguel Vieira Ferreira — Bairro Nasser
no Municipio de Campo Grande - MS.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL N. 1/2023

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo disposto nos artigos 292, 293 da Lei Complementar n. 190, de 22 de
dezembro de 2011, com fundamento no art. 69 da Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de
2017, em conformidade ao disposto na Resolugdo SEMED n. 188/2018, torna publico que
estardo abertas as inscricdes para o processo seletivo simplificado de Auxiliar Pedagdgico
Especializado, para atuarem nas escolas da Rede Municipal de Ensino/REME de Campo
Grande - MS, de acordo com normas e procedimentos deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Edital objetiva normatizar os procedimentos para o processo seletivo simplificado,
por tempo determinado, para a fungdo de Auxiliar Pedagdgico Especializado, nas escolas
da Rede Municipal de Ensino/REME de Campo Grande - MS, mediante necessidade e
demanda.

1.2 O presente Edital tem por objetivo a fixagdo dos requisitos, normas e procedimentos
para selecionar profissionais para provimento de 100 vagas e formagdo do cadastro de
reserva de vagas oferecidas pela Rede Municipal de Ensino/REME de Campo Grande -
MS.

1.2.1 Somente poderdo se inscrever no presente processo seletivo simplificado
profissionais sem vinculo efetivo com a Rede Municipal de Ensino/REME de Campo
Grande - MS, no periodo em que for atuar.

1.3 O profissional designado para a fungdo de Auxiliar Pedagdgico Especializado oferecera,
em carater complementar ao curriculo, apoio pedagdgico especializado, por meio de
metodologias que atendam as necessidades especificas dos alunos com deficiéncia e
transtornos globais do desenvolvimento matriculados nas unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino/REME de Campo Grande - MS.

1.4 Os alunos publico da educacdo especial a serem acompanhados pelo Auxiliar
Pedagodgico Especializado, em sala de aula, sdo aqueles que apresentam deficiéncia e
Transtornos Globais do Desenvolvimento, quando comprovada a necessidade.

1.5 O presente processo seletivo simplificado sera organizado, coordenado e executado
por uma comissao composta por membros da Secretaria Municipal de Educagdo/SEMED.

1.5.1 Os membros da comissdo de que trata o subitem anterior organizadora serdo
designados por meio de Resolugdo de Pessoal, publicada no Diogrande.

2. DAS ATRIBUICOES
2.1 Serdo atribuigdes do Auxiliar Pedagogico Especializado:

a) acompanhar os alunos publico da educacdo especial, na sala de aula e nos espacos
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fisicos das unidades de ensino, viabilizando o acesso aos conhecimentos e conteldos
curriculares, sob a orientagdo do professor regente, por meio da adequacgao das atividades
didatico-pedagogicas, além da disponibilizacdo de recursos de acessibilidade, sob a
orientagdo e supervisdo do professor regente, do professor do atendimento educacional
especializado e dos técnicos da Divisdo da Educagdo Especial/DEE/SEMED;

b) promover a interagdo e a inclusdo do aluno, em todos os espacos da unidade de
ensino e em eventos externos promovidos pela escola;

c) organizar as estratégias e os recursos, a partir das necessidades especificas descritas
no estudo de caso do aluno e de sondagem, para a elaboragdo do plano educacional
individualizado, com base no planejamento do professor regente, em consonancia ao
referencial curricular previsto para o ano letivo, sob orientagdo e supervisao do professor
regente e do professor do atendimento educacional especializado;

d) registrar o processo de desenvolvimento da aprendizagem do aluno, com anotagbes
das intervencdes e adequagdes didatico-pedagdgicas e os resultados alcangados, por
meio de diario de bordo e relatério bimestral;

e) compilar, periodicamente, as intervengbes pedagdgicas e os resultados do
desenvolvimento da aprendizagem do aluno, por meio de portfélio, para subsidiar o
professor regente no processo avaliativo durante o periodo letivo;

f) participar das reunides pedagdgicas, dos conselhos de classe e demais encontros que
se fizerem necessarios, a fim de que haver a troca de informagles para o desempenho
do aluno;

g) auxiliar e orientar os alunos nas atividades de vida didria, tais quais higiene,
alimentacdo e locomocgdo, tanto na unidade de ensino quanto em atividades escolares
externas;

h) participar dos encontros de formagdo continuada, palestras, féruns e cursos oferecidos
pela Divisdo da Educagdo Especial/DEE/SEMED;

i) atender aos alunos da educagdo especial, conforme designados pela Divisdo de
Educagdo Especial/DEE/SEMED, nas unidades de lotagdo, de acordo com as atribuigGes
previstas na Resolucdo SEMED n. 188/2018 e outras que se fizerem necessarias;

j) ter dominio das diferentes tecnologias de informacdo, comunicacdo alternativa/
aumentativa e tecnologia assistiva;

k) elaborar, seguir e executar todos os instrumentos pedagdgicos que se fizerem
necessarios ao pleno desenvolvimento escolar dos alunos da educagao especial, sempre
que solicitado;

2.2 Em caso de auséncia do estudante atendido, o profissional devera auxiliar o professor
regente ou outros estudantes na mesma sala de atuagao.

3. DA SELECAO
3.1 O presente processo seletivo simplificado serad realizado em trés etapas:

a) inscrigdo - de carater eliminatério;
b) prova objetiva - de carater eliminatorio e classificatorio;
c) prova de titulos - de carater classificatério.

4. DOS REQUISITOS PARA ASSUMIR A FUNCAO DE AUXILIAR PEDAGOGICO
ESPECIALIZADO

4.1 Para assumir a fungdo de Auxiliar Pedagogico Especializado, os profissionais deverdo
entregar a documentacdo comprobatéria, no ato da posse, e atender aos seguintes
requisitos, conforme especificagdes:

a) ser graduado na area da educagdo com licenciatura plena;

b) possuir especializagdo lato sensu na area da educacgdo especial;

€) possuir curso de primeiros socorros, de acordo com a Lei n. 13.722, de 4 de outubro
de 2018;

d) ndo possuir vinculo efetivo com a Rede Municipal de Ensino/REME, no turno em que
for atuar;

e) identificar-se com o alunado e com a dimensdo da proposta de atuagdo que envolve
a fungdo de Auxiliar Pedagdgico Especializado;

f) ter disponibilidade para participar dos encontros de formagdo continuada, palestras,
foruns, cursos, encontros, lives e outros que se fizerem necesséarios oferecidos pela
Divisdo da Educacdo Especial/DEE/SEMED;

g) estar disposto a atualizar e a ampliar os conhecimentos, com conteldos especificos
da atuagdo intracurricular, para melhor atender aos alunos.

5. DAS VAGAS E DA CARGA HORARIA

CARGA  HORARIA

FUNCAO VAGAS SEMANAL

Auxiliar Pedagégico Especializado 100 + cadastro reserva | 20h

5.1 O Auxiliar Pedagdgico Especializado considerado apto para o exercicio da fungdo tera
lotagdo com carga horaria de até 20h/a semanais.

5.2 Nas escolas do campo, escolas agricolas e nas escolas de tempo integral, a carga
horaria podera ser diferenciada das demais, tendo em vista o curriculo distinto, com
caracteristicas singulares e pelo dificil acesso.

6. DAS INSCRICOES ON-LINE

6.1 Ainscrigdo implicard o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas estabelecidas
neste Edital por parte do candidato.

6.2 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito acompanhar as informacSes
referentes a este processo seletivo publicadas no endereco eletronico www.campogrande.
ms.gov.br/semed.

6.3 Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o link disponivel em www.capital.
ms.gov.br/semed, preencher o formulario de inscricdo, no periodo de 8 a 11 de fevereiro
de 2023, e anexar os documentos digitalizados, em formato de PDF, arquivo com, no
maximo, 10 mb, frente e verso, quando necessario, conforme especificagées seguintes:

a) documentos comprobatorios de formagao inicial;

b) certificado de especializagdo concluida em uma das areas da educacdo especial;

c) comprovante de participagdo no curso de primeiros socorros, conforme Lei n.
13.722/2018.

d) um dos documentos de identidade especificados a seguir:

6.3.1 Serdo considerados documentos de identidade:

a) carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Institutos de Identificagdo, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares;
b) carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.);

c) passaporte;

d) certificado de reservista, se homem;

e) carteiras funcionais do Ministério Publico;

f) carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham de

identidade;
g) carteira de trabalho;
h) carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).

6.4 A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo
facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, observadas as disposices
da Lei Federal n. 7.853/1989, em conformidade ao Decreto Federal n. 3.298/1999,
é assegurado o direito de inscricdo nas funcdes descritas neste Edital, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuicdes da respectiva fungdo.

6.5 O candidato com deficiéncia devera especificar, na inscricdo, e entregar, com os
titulos, declaragdo de que possui deficiéncia, e laudo médico original que ateste a espécie,
0 grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca/CID e a provavel causa ou origem, sendo-lhe
assegurado o direito de concorrer na etapa de avaliagdo de titulo para classificagdo.

6.5.1 Caso o candidato com deficiéncia visual necessite de material com fonte ampliada,
a fonte devera ser indicada no ato da inscricdo, em campo especifico.

6.6 Na falta do atestado médico ou das informacdes indicadas no item anterior, a
inscricdo serd processada tal qual de candidato sem deficiéncia, mesmo que declarada
tal condicao.

6.7 Sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de
acordo com os padrdoes mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos
de capacitagdo laboral.

6.8 Nao serdao considerados deficiéncia os distlrbios de acuidade visual ou auditiva,
passiveis de correcdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

6.9 Os candidatos com deficiéncia serdo submetidos aos exames de saude, a pericia
especifica destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade
da deficiéncia, com o exercicio das atribuicbes das fungbes especificadas neste Edital,
cuja conclusdo tera prevaléncia sobre qualquer outra.

6.10 Ao candidato que se autodeclarar negro ou indio, ficam reservados 10% e 5%,
respectivamente, do nUmero de convocados neste processo seletivo.

6.11 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o niumero de vagas oferecidas no
processo seletivo simplificado for igual ou superior a cinco.

6.12 Se, na apuragdo do numero de vagas a ser reservado, resultar nUmero decimal
igual ou maior do que meio, serd adotado o nimero inteiro imediatamente superior g, se
menor do que meio, sera adotado o numero inteiro imediatamente inferior.

6.13 O candidato devera declarar, expressamente, a condigdo de negro ou de indio, no
ato da inscricdo, vedada a declaragdo em momento posterior.

6.14 Os candidatos negros e indios concorrerdo, concomitantemente, as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a classificagdo
no processo seletivo.

6.15 Os candidatos negros e indios classificados no nimero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

6.16 Em caso de desisténcia de candidato negro ou indio classificado em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo candidato posteriormente classificado.

6.17 Na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros ou indios
classificados, as vagas serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos
demais candidatos, conforme ordem de classificagdo.

6.18 Os candidatos que se autodeclararem negros deverdo entregar, com os titulos, a
declaragdo, consoante ao anexo IV a este Edital, e, posteriormente, de acordo com o
cronograma, serdo submetidos a uma avaliagdo presencial, com a comissao designada
para essa finalidade.

6.19 Os candidatos que se declararem indios deverdo entregar o Registro Administrativo
de Nascimento de Indigena/RANI, emitido pela Fundagao Nacional do Indio/FUNAI, ou
uma declaragdo assinada pelo cacique da aldeia ou chefes do posto da FUNAI, no periodo
de entrega de titulos.

6.20 No ato da inscrigdo, os candidatos que se autodeclararem negros ou indios, se
classificados, terdo os nomes publicados em relagdo a parte, observada a ordem de
classificagdo, conforme legislagdo vigente.

6.21 Na hipdétese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do
processo seletivo e, se houver sido convocado, ficara sujeito a revogacao da convocacgado
depois de procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.22 A declaracgdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscrigdo determinara
o cancelamento e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

6.23 Ao preencher a ficha de inscricdo, o candidato ndo podera utilizar abreviaturas
quanto ao nome, idade e outros dados pessoais.

6.24 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacgdes
prestadas pelo representante, com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento
da ficha de inscrigdo.

6.25 N3o havera inscrigdo provisoria, condicional ou extemporéanea.

6.26 Ndo serdo admitidas ao candidato alteracdes de dados depois da efetivacdo da
inscrigdo.

6.27 As informagles prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se a comissdo organizadora o direito de excluir do processo
seletivo simplificado aquele que ndo preencher o documento corretamente e de forma
completa ou se fornecer dados inveridicos ou falsos, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

7. DA EFETIVACAO DA INSCRICAO ON-LINE

7.1 Depois do encerramento do periodo estabelecido para a realizagdo das inscrigdes,
serd publicada, no enderecgo eletrénico www.campogrande.ms.gov.br/semed, a relagdo
das inscricbes deferidas e indeferidas de todos os candidatos inscritos, com convocagao
para a prova objetiva, consoante especificagdes apresentadas no item 8 deste Edital.
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7.2 O candidato que realizar a inscrigao e cujo nome ndo constar na lista de candidatos
inscritos, publicada no site www.campogrande.ms.gov.br/semed, terd dois dias Uteis
para recorrer, depois da publicagao.

7.2.1 Para recorrer, o candidato devera preencher a ficha de requerimento de interposigdo
de recurso, conforme anexo III a este Edital, com a cdépia dos documentos solicitados, e
enviar, uma Unica vez e em arquivo Unico, para o e-mail psapesemed2023@gmail.com,
e requerer a homologacgdo da inscrigdo, cujo resultado sera divulgado em data posterior.

7.3 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdes que nao atenderem ao estabelecido
neste Edital.

7.4 O local para entrega dos titulos e da realizagdo da prova objetiva sera publicado no
endereco eletrénico www.campogrande.ms.gov.br/semed.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1 Participardo da prova objetiva, de carater classificatério e eliminatério, os candidatos
que tiverem a inscrigdo deferida e publicada no enderego eletrénico www.campogrande.

ms.gov.br/semed.

8.2 A prova objetiva seréd aplicada no dia 5 de margo de 2023, com inicio as 13h, horario
de Mato Grosso do Sul, e duragdo de quatro horas.

8.3 No dia da prova, o candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia
minima de 30 minutos, com caneta esferografica de material transparente de cor azul
ou preta.

8.4 Nao serd permitida a entrada do candidato depois de iniciada a prova objetiva.

8.5 A prova objetiva constard de 30 questdes de multipla escolha, com até cinco
alternativas, de acordo com os assuntos abordados na referéncia bibliografica (anexo V
a este Edital).

8.6 Sera considerada apenas a marcacgdo da folha de respostas (gabarito).

8.7 O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de
respostas (gabarito), que serd o Unico documento valido para corregdo.

8.7.1 Ndo havera substituicdo da folha de respostas (gabarito) por motivo de erro do
candidato.

8.8 O candidato serad o Unico responsavel pelos prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas (gabarito).

8.8.1 Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com
este Edital ou com a folha de respostas (gabarito), tais quais marcagao rasurada ou
emendada ou campo de marcagdo com mais de uma alternativa preenchida na mesma
questao.

8.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum
modo, danificar a folha de respostas (gabarito), sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de corregao.

8.10 O candidato ndo poderd se retirar do local da prova antes de uma hora do inicio da
prova objetiva.

8.11 Os aparelhos celulares dos candidatos deverdo ficar desligados; em situagao
contréaria, o fiscal de sala fard o recolhimento do aparelho e o devolvera ao final da
prova, com registro em ata.

8.12 Por razdes de seguranga e sigilo, o candidato somente poderd levar o caderno de
provas, depois de uma hora do inicio da prova.

8.13 Serdo considerados aprovados, nesta prova, os candidatos que acertarem, no
minimo, 60% (sessenta por cento) do total de questdes da prova objetiva.

8.14 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na prova objetiva.

8.15 O resultado da prova objetiva serd publicado no endereco eletronico www.
campogrande.ms.gov.br/semed.

8.16 O candidato terd dois dias Uteis para interpor recurso contra o resultado da
avaliagdo objetiva, publicada.

8.18.1 Para interpor recurso contra o resultado da prova objetiva, o candidato devera
preencher a ficha de requerimento de interposigdo de recurso, constante no anexo III a
este Edital, e enviar para o e-mail psapesemed2023@gmail.com.

9 DA PROVA DE TiTULOS

9.1 Participardo da prova de titulos os candidatos aprovados na prova objetiva, cuja
relagdo serd publicada no enderego eletrénico www.campogrande.ms.gov.br/semed.

9.2 As cdpias dos titulos serdo entregues em envelope pardo, devidamente identificado
com o nome do candidato, nUmero de telefone e o niUmero de folhas entregues, escrito de
forma legivel e com os originais, os quais serdo conferidos e pontuados, no momento da
entrega, em data e local a serem publicados no enderego eletrénico www.campogrande.

ms.gov.br/semed, quais sejam:

a) comprovante de experiéncia de trabalho, méximo 40 meses, comprovada por meio de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social/CTPS e, nos casos das redes publicas estaduais
e municipais, por declaragao da diregao escolar, conforme especificagdes seguintes:

b) por meio de certidao ou declaragao, em papel timbrado, com assinatura e o carimbo
do diretor escolar, o periodo de trabalho, na qual constem o cargo e/ou a fungdo
desempenhados, especificamente, de apoio aos alunos publico-alvo da educagao especial
em sala de aula na educagdo basica das redes publica estadual ou municipal.

c) diploma, devidamente registrado e/ou declaragdo de conclusdo, desde que
acompanhada do histérico e da ata de defesa de tese, de curso de pds-graduagdo em
nivel de doutorado - stricto sensu;

d) diploma, devidamente registrado e/ou declaragdo de conclusdo, desde que
acompanhada do histérico e da ata de defesa do curso, de pds-graduagdo em nivel de
mestrado - stricto sensu.

9.3 Os titulos, conforme especificado no subitem 9.2, letras b) e c), quando internacionais,
deverdo ser apresentados com o apostilamento de Haia, emitido pelo pais de origem do
curso concluido.

9.4 Os titulos serdo avaliados pela comissdo organizadora e pontuados de acordo com
a somatdria correspondente aos titulos apresentados, conforme anexo I a este Edital.

9.5 A prova de titulos valera, no maximo, 100 pontos, de acordo com o disposto no
anexo I a este Edital.

9.5.1 Informacado falsa ou ndo comprovada gerara a eliminagdo do candidato do presente
processo seletivo, sem prejuizo de outras sangles cabiveis.

9.6 O resultado da prova objetiva e da prova de titulos sera publicado no endereco
eletrénico www.campogrande.ms.gov/semed.

9.7 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da prova de titulos,
publicada no enderego eletrénico www.campogrande.ms.gov.br/semed, terd 2 dias
Uteis, a contar da data de publicagdo do resultado.

9.8 Para interpor recurso contra o resultado da prova de titulos, o candidato devera
preencher a ficha de requerimento de interposicdo de recurso, conforme anexo III a este
Edital, e enviar, uma Unica vez e em arquivo Unico, para o e-mail psapesemed2023@

gmail.com.

10 DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

10.1 A classificacdo geral dos candidatos dar-se-& somando-se os pontos obtidos pelo
candidato que alcangou 60% (sessenta por cento) de acertos, na prova objetiva, com os
pontos obtidos na prova de titulos.

10.2 A relacdo da classificagdo dos candidatos, neste processo seletivo, objeto deste
Edital, sera publicada no endereco eletronico www.campo grande.ms.gov.br/semed.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1 Para o desempate, serdo observados os seguintes critérios:

a) o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, na forma do disposto no
paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741/2003, até o ultimo dia de inscrigdo
previsto para este processo seletivo simplificado;

b) mais idade, para os candidatos ndo enquadrados no subitem 11.1, letra a).

12 DA CONVOCAGCAO

12.1 Os candidatos classificados serdo convocados conforme demanda e necessidade,
para exercicio nas unidades da Rede Municipal de Ensino/REME de Campo Grande - MS,
por semestre, e 0 processo seletivo tera validade de um ano, e pode ser prorrogavel por
mais um ano.

12.2 O local de lotagdo sera definido pela Secretaria Municipal de Educacgdo, de acordo
com as necessidades da Rede Municipal de Ensino/REME de Campo Grande -MS.

12.3 O Auxiliar Pedagégico Especializado sera convocado com carga horaria de até
20h/a, de acordo com a classificagao, disponibilidade e demanda da Rede Municipal de
Ensino/REME de Campo Grande-MS.

12.4 O Auxiliar Pedagégico Especializado podera ser remanejado, de acordo com o
interesse e conveniéncia da Administragdo Publica Municipal, para garantir o atendimento
aos alunos publico da educacao especial.

12.5 Sdo requisitos especificos para a convocagao:

a) possuir e comprovar a escolaridade exigida para o cargo ao qual concorre;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués, conforme disposto nos
termos do art. 12 da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n. 70.436/72;

c) ter idade igual ou superior a dezoito anos;

d) ser eleitor e estar quite com as obrigagles eleitorais;

e) estar quite com as obrigagGes militares, em caso de candidato do sexo masculino;
f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungdo, verificada em
exame médico pericial, a ser apresentado no ato da contratacgdo;

g) ndo ocupar cargo, emprego ou fungdo publica e ndo acumular proventos de
aposentadoria pagos por previdéncia publica federal, estadual ou municipal, exceto nas
hipdteses constantes do art. 37, inciso X da Constituicdo Federal e arts. 219 a 221 da
Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011 - Estatuto do Servidor Publico
Municipal;

h) ndo ter sido demitido por justa causa, em razdo de falta grave, mediante decisdo de
qualquer esfera governamental, nos ultimos cinco anos.

12.5.1 Os candidatos convocados para a contratagado deverdo apresentar a documentagao
especificada em edital proprio, publicado posteriormente, no endereco eletrénico www.
campogrande.ms.gov.br/semed.

13 DA REVOGAGCAO DA CONVOCACAO

13.1 O auxiliar pedagdgico especializado podera ter a convocagdo revogada nos casos
descritos a seguir:

a) por interesse proprio;

b) por interesse, necessidade e/ou conveniéncia da Administragao Publica;

c) por ineficiéncia no desempenho da fungdo, comprovada com exposicdo de motivos
pela direcdo da unidade de ensino e/ou pela Divisdo da Educagdo Especial, com base em
relatérios sobre acompanhamento de desempenho e avaliagbes semestrais realizadas
por técnicos da Divisdo da Educacdo Especial e equipe técnico-pedagdgica da unidade
de ensino;

d) quando houver licenca médica superior a 30 dias corridos ou de forma intercalada ou
por outro motivo, incluindo licengas, exceto acidente em servigo;

e) quando o aluno que estiver sendo atendido pelo Auxiliar Pedagdgico Especializado for
transferido para outra rede de ensino e, na Rede Municipal de Ensino, ndo possuir outro
aluno com comprovada necessidade para o atendimento desse profissional, conforme
avaliacdo dos técnicos da Divisdo da Educagdo Especial.

13.2 No caso da letra e) deste item, assim que surgir nova vaga, o profissional sera
recontratado, com preferéncia a classificacdo aos demais que estiverem na fila de espera;
entretanto, se ndo lhe for de interesse ocupar a nova vaga, perdera a preferéncia e o
nome sera encaminhado para o final da listagem do cadastro de reserva.

14 DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1 Informacao falsa ou ndo comprovada gerara a eliminagdo do candidato do presente
processo seletivo, sem prejuizo de outras sangles cabiveis.

14.2 Sera cancelada a inscrigdo, se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento
a todos os requisitos fixados neste Edital.

14.3 A comissdo organizadora deste processo seletivo poderd, a qualquer tempo,
solicitar outras informacdes, declaragbes ou documentos aos candidatos, conforme
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considerar necessario.

14.4 Os candidatos aprovados que ndo forem contratados terdo os nomes cadastrados
e armazenados no banco de dados da Secretaria Municipal de Educacdo/SEMED, tendo
em vista a designacao para a fungdo de Auxiliar Pedagdgico Especializado, nas unidades
da Rede Municipal de Ensino/REME de Campo Grande - MS, mediante necessidade e
demanda.

14.5 Os casos omissos e as duvidas na aplicagdo deste Edital serdo dirimidos pela
comissdo organizadora deste processo seletivo, no que |he couberem e, nos casos
conflitantes, serdo ouvidos os 6rgdos competentes.

CAMPO GRANDE-MS, 7 DE FEVEREIRO DE 2023.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO I AO EDITAL N. 1/2023

PROVA DE TiTULOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
AUXILIAR PEDAGOGICO ESPECIALIZADO

NOME DO CANDIDATO: i,
QUANTIDADE DE FOLHAS PARA ANALISE:

PONTUAGCAO
ITEM | TITULOS N, UNITA- | MAXI- | OBTI-
TITULOS RIO MA DO
Experiéncia de trabalho especifico
direcionado ao atendimento
aos alunos publico da educacgédo
especial, na educagdo basica da
1 rede publica ou em instituicdes 5 (POR 8 50

especializadas com, no minimo, MESES)
8 meses de efetivo trabalho;
para cada periodo de 8 meses,
a pontuacdo sera de 1,0 ponto,
limitada a 40 meses.

Curso de pos-graduacdo stricto
sensu, na modalidade doutorado,
2 na area da educacdo; caso o curso | 1 2,0 2,0
seja no exterior, é obrigatorio
haver o apostilamento de Haia.

Curso de pos-graduacgdo stricto
sensu, na modalidade mestrado
na area da educagdo; caso o curso
seja no exterior, é obrigatdria a
apresentacdo do apostilamento

de Haia.

Curso de pds-graduacgdo latu
4 sensu (minimo de 360 horas) na 2 0,5 1,0
area de Educacdo Especial.

TOTAL DE TITULOS 10,0

CAMPO GRANDE, / /

COMISSAO DE AVALIACAO
DA PROVA DE TITULOS

Declaro que aceito as condigOes descritas no Edital que rege este processo seletivo e,
se convocado para contratacdo, apresentarei todos os documentos comprobatoérios dos
requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o contrato, ciente de que
se faz necessaria a apresentagdo do comprovante no momento da convocagdo.

Campo Grande, de de 2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO

Destaque

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA ANALISE DA PROVA DE
TITULOS DO PROCESSO SELETIVO - EDITAL N. 1/2023

NOME DO CANDIDATO:

FUNCAO: AUXILIAR PEDAGOGICO ESPECIALIZADO

QUANTIDADE DE FOLHAS ENTREGUES PARA ANALISE:

PONTUACAO OBTIDA NOS TITULOS CONFERIDOS NO ATO DA ENTREGA:

ASSINATURA DA RECEPCAO:

ASSINATURA DO CANDIDATO:

ANEXO II AO EDITAL N. 1/2023

DECLARA_CZ\O DE TEMPO DE SERVICO
NA FUNCAO DE APOIO NO ATENDIMENTO
AOS ALUNOS PUBLICO DA EDUCACAO ESPECIAL

Declaramosque ,CPFn. ’
matricula n. , inscrito no processo seletivo simplificado,
conforme Edital n. 1/2023, para atuar nas unidades escolares da Rede Municipal de
Ensino/REME de Campo Grande - MS, trabalhou nesta instituicdo de ensino, na fungao
de profissional de apoio, em sala de aula, especificamente no atendimento aos alunos
publico da educacdo especial, na educacdo basica da rede publica estadual ou municipal,
conforme abaixo especificados:

de ___/ / a__/ / ;

de__ / / a__ / / ;

de__ / / a__/ / ;

de / / a / / ;

totalizando meses trabalhados.

Tenho ciéncia de que esta declaragdo serd analisada e conferida pela comissdo
organizadora responsavel e, caso ndo seja comprovada a veracidade, conforme critérios
descritos neste Edital, ndo tera validade para pontuagao.

CAMPO GRANDE, DE DE 2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO III AO EDITAL N. 1/2023
FICHA DE REQUERIMENTO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
AUXILIAR PEDAGOGICO ESPECIALIZADO
() avaliagdo de titulo

() inscrigao () prova objetiva

A comiss&o organizadora:

Eu, '
CPF n. , candidato do processo seletivo para
Auxiliar Pedagégico Especializado, para atuar nas unidades escolares da Rede Municipal
de Ensino/REME de Campo Grande - MS, interponho recurso contra a divulgacdo dos
resultados do Edital n. 1/2023, conforme fundamentagdo seguinte:

CAMPO GRANDE - MS, DE DE

ASSINATURA DO CANDIDATO

Obs.: enviar com os demais documentos solicitados para o e-mail psapesemed2023@
gmail.com

ANEXO IV AO EDITAL N. 1/2023
DECLARACAO

Eu, , inscrito no CPF n.
, declaro ser negro de cor preta ou parda e assumo a opgao
de concorrer as vagas por meio do sistema de cotas para negros, de acordo com os
critérios e procedimentos inerentes ao processo seletivo simplificado de que dispde este
Edital.

As informacgdes prestadas nesta declaragdo sdo de minha responsabilidade e estou ciente
de que poderei responder criminalmente no caso de falsidade.

CAMPO GRANDE - MS, DE DE

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ADMINISTRAGCAO INDIRETA

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
CAMPO GRANDE

TERMO DE RATIFICACAO

OBJETO: Prestagdo de servico fornecimento de vales-transporte, sob a forma de créditos
em cartdo eletrénico, fornecido por meio magnético, para atender a demanda do Servigo
de Assisténcia a Saude do Servidor Municipal (SERVIMED).

Apds a andlise detalhada dos elementos constantes dos autos, e fundamentado no
Decreto Municipal n® 14.182/2020, RATIFICO a inexigibilidade de licitagdo, constante do
processo administrativo n. 386/2023-56, com base no artigo 25, caput, e no artigo 26,
ambos da Lei n. 8.666/93 em favor da empresa CONSORCIO GUAICURUS.

Campo Grande-MS, 16 de janeiro de 2023.

CAMILLA NASCIMENTO DE OLIVEIRA
Diretora-Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande

TERMO DE RATIFICACAO

OBJETO: Prestagdo de servico fornecimento de vales-transporte, sob a forma de créditos
em cartdo eletronico, fornecido por meio magnético, para atender a demanda do Instituto
Municipal de Previdéncia de Campo Grande (IMPCG).

Apds a andlise detalhada dos elementos constantes dos autos, e fundamentado no
Decreto Municipal n® 14.182/2020, RATIFICO a inexigibilidade de licitagdo, constante do
processo administrativo n. 1462/2023-78, com base no artigo 25, caput, e no artigo 26,
ambos da Lei n. 8.666/93 em favor da empresa CONSORCIO GUAICURUS.

Campo Grande-MS, 16 de janeiro de 2023.

CAMILLA NASCIMENTO DE OLIVEIRA
Diretora-Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande

AGENCIA MUNICIPAL DE I:IABITACI"\O
E ASSUNTOS FUNDIARIOS

EDITAL DE REVOGAGCAO DE RESCISAO CONTRATUAL

A Agéncia Municipal de Habitacdo e Assuntos Fundiarios - AMHASF vem
pelo presente edital REVOGAR A RESCISAO CONTRATUAL, publicada no DIOGRANDE
n. 5.920, de 04 de maio de 2020 da parte especificada abaixo:

CLIENTE RG/CPF
JOSE AUGUSTO DA SILVA 893.868.501-25

N° CONTRATO
U - 527

CAMPO GRANDE - MS, 20 DE JANEIRO DE 2023.

MARIA HELENA BUGHI
Diretora-Presidente da Agéncia Municipal de Habitagdo e Assuntos Fundiarios

ATOS DE PESSOAL

O ATOS DA PREFEITA

DECRETO “PE"” n. 737, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2023.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

EXONERAR MARIANA GONZAGA FERREIRA GARCIA, matriculan. 376787/11,
do cargo em comissdo de Gestor de Projeto, simbolo DCA-6, da Procuradoria-Geral
do Municipio, com efeito a partir da data de publicacéo.

CAMPO GRANDE-MS, 7 DE FEVEREIRO DE 2023.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

MARIA DAS GRACAS MACEDO
Secretaria Municipal de Gestédo

DECRETO “PE” n. 738, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2023.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

NOMEAR BEATRIZ EMANUELI CRISTOFANI, para exercer o cargo em comissao
de Gestor de Projeto, simbolo DCA-6, na Procuradoria-Geral do Municipio, em
conformidade com a Lei n. 6.774, de 3 de fevereiro de 2022, em vaga decorrente da
exoneracdo de Mariana Gonzaga Ferreira Garcia, matricula n. 376787/11, com
efeito a partir da data de publicagdo.

CAMPO GRANDE-MS, 7 DE FEVEREIRO DE 2023.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

MARIA DAS GRACAS MACEDO
Secretaria Municipal de Gestao

DECRETO “PE” n. 739, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2023.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

NOMEAR os recursos humanos abaixo relacionados, para exercerem cargo em
comissdo na Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Gestdo Urbana, em conformidade
com a Lei n. 6.774, de 3 de fevereiro de 2022, sem aumento de despesas, com efeito a
partir da data de publicagao.

Nome Cargo Simbolo
Mara Régia de Castilho Gestor de Projeto DCA-6
Renata Wunderlich Assungdo Gestor de Processo DCA-8
Yndra Ferzik Gestor de Processo DCA-8

CAMPO GRANDE-MS, 7 DE FEVEREIRO DE 2023.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

MARIA DAS GRACAS MACEDO
Secretaria Municipal de Gestédo

DECRETO “PE"” n. 740, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2023.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

NOMEAR os servidores abaixo relacionados, para exercerem cargo em comissao
na Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Gestdo Urbana, em conformidade com a Lei
n. 6.774, de 3 de fevereiro de 2022, sem aumento de despesas, com efeito a partir da
data de publicacdo.

Matricula | Nome Cargo Simbolo

376787 Mariana Gonzaga Assessor-Executivo I DCA-2
Ferreira Garcia

398654 Roselea da Cuqha Neves Assessor Governamental IV | DCA-9
de Souza Gomide

416712 Alessandra Gettiner Assessor Governamental IV | DCA-9
Nolasco

421221 Tatiane Tobaru Kokubum Assessor Governamental IV | DCA-9

CAMPO GRANDE-MS, 7 DE FEVEREIRO DE 2023.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

MARIA DAS GRACAS MACEDO
Secretaria Municipal de Gestao

DECRETO “PE” n. 741, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2023.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, Prefeita de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

NOMEAR os servidores abaixo relacionados, para exercerem cargo em comissao
na Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Gestdo Urbana, em conformidade com a Lei
n. 6.774, de 3 de fevereiro de 2022, sem aumento de despesas, com efeito a contar de
12 de fevereiro de 2023.

Matricula | Nome Cargo Simbolo
376788 Ainderson da Silva Gestor de Projeto DCA-6
obre

383502 Adrlan_a dos Reis Gestor de Processo DCA-8
Eudociak

383602 Aless_anc_jra Gongalves Gestor de Processo DCA-8
de Oliveira

389488 Antonio Andrade Gestor de Processo DCA-8

402209 ekt e Gestor de Processo DCA-8
Santos

414064 Jucimar Batista Nunes Gestor de Processo DCA-8

419000 Kassio Henrique Gomes Gestor de Processo DCA-8
Costa

419004 Linnivy Martim dos Gestor de Processo DCA-8
Santos

385124 ézgzg]la Celia Marchiori Gestor de Processo DCA-8




