PAGINA 4 - quarta-feira, 15 de fevereiro de 2023

DIOGRANDE n. 6.945

EDITAL n. 01/2022-38

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO |
PROGRAMA DE CONTRATACAO TEMPORARIA

os SECRETARIOS MUNICIPAIS DE GESTAO E DE ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE-MS, no uso de suas atribuigdes legais, e conforme
previsto no item 11 do Edital n. 01/2022-01, publicado no DIOGRANDE n. 6.536, de 1°
de fevereiro de 2022 e considerando, ainda, a emissdo da Declaragdo de Conformidade
da Despesa de Pessoal - DCDP n. 01/2021, consubstanciado no Parecer n. 30/2021/
SEFIN, CONVOCAM candidatos aprovados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
para selegdo e contratagdo, por prazo determinado, de AUXILIAR DE MANUTENCAO,
para substituir vacancias e, portanto, sem aumento de despesas com pessoal,
a comparecerem na Secretaria Municipal de Assisténcia Social/SAS, conforme relagéo
nominal, enderecgo, data e horario especificados no Anexo Unico a este Edital, para
ORIENTACAO sobre a documentagdo a ser entregue para o preenchimento das vagas e
efetivagdo do procedimento de contratagdo.

CAMPO GRANDE-MS, 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

MARIA DAS GRACAS MACEDO
Secretaria Municipal de Gestédo

JOSE MARIO ANTUNES DA SILVA
Secretario Municipal de Assisténcia Social

ANEXO UNICO AO EDITAL n. 01/2022-38

CRONOGRAMA PARA APRESENTACI\O DO CANDIDATO

DATA: 16 de fevereiro de 2023

HORARIO: 5h

LOCAL: Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SAS

ENDEREGCO: Rua dos Barbosas, n. 321 - Bairro Amambai - Campo Grande/MS

FUNGCAO: AUXILIAR DE MANUTENCAO

Classificacao |Candidato

576 APARECIDA DONIZETE RIBEIRO

577 ELIZANE CORDOBA LIMA

578 ZENIL COELHO ESPINOSA VALADAO

579 ALDENOR BATISTA DA SILVA

580 MONICA REGINA LADEIRA FERNANDES CULLMANN

EDITAL n. 06/2022-19

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROGRAMA DE CONTRATACAO TEMPORARIA

OS SECRETARIOS MUNICIPAIS DE GESTAO E DE EDUCAGAO DO
MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE-MS, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em
vista a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, com fundamento no
artigo 292, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, e conforme previsto
no item 10 do Edital de abertura n. 06/2022-01, publicado no Diogrande n. 6.600, de
31 de margo de 2022, CONVOCAM candidatos classificados no PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO para selegdo e contratagdo, de ASSISTENTE DE EDUCACAO
INFANTIL, para complementacdo da convocacdo realizada anteriormente e,
portanto, sem aumento de despesas com pessoal, a comparecerem na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, conforme relagdo nominal, enderecgo, data e horario
especificados no Anexo Unico a este Edital, para_orientacdo sobre a documentagao a ser
entregue para o preenchimento da vaga e efetivagao do procedimento de contratagao.

CAMPO GRANDE-MS, 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

MARIA DAS GRACAS MACEDO
Secretaria Municipal de Gestdo

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educacao

ANEXO UNICO AO EDITAL n. 06/2022-19

CRONOGRAMA PARA APRESENTAGAO DO CANDIDATO

DATA: 17 de fevereiro de 2023

HORARIO: 8 horas

LOCAL: Espaco de Formagdo Ludio Martins Coelho - SEMED
ENDERECO: Rua Onicieto Severo Monteiro, n. 460 - Vila Margarida

FUNCAO: ASSISTENTE DE EDUCACAO INFANTIL

Classificagdo |Candidato

2394 LURIANE DA SILVA SANDIM

2395 CAROLAINE DA SILVA TEIXEIRA

2396 NATHIELLY FERREIRA DE LUCAS

2397 FABIANA ANDRADE DOS SANTOS

2398 JHENIFFER RODRIGUES DOS SANTOS

2399 DEBORAH SANTOS BRITES - J'é convq;qda e.clontratada pela vaga
do Cotista Negro (313°) através do Diario Oficial n. 6.707, de 15 de
julho de 2022 (p. 22).

2400 PRISCILA DAYANE DE ANDRADE DE GODOY

2401 KAMILLA DA SILVA SOUZA

2402 KAROLINE PAUFERRO ESPINDOLA

2403 DANIELE SOUZA DE OLIVEIRA

2404 GABRIEL NUNES SILVANO

2405 LEIDY LAURA BEDOVA MARTINEZ

2406 ANNA FLAVIA SOUZA DE SIMONE

2407 THAIS NATIELLY DIAS SOUZA

2408 PATRICIA MAIKELLY RODRIGUES XIMENES SARAT

2409 GABRIELE CRISTINA DA SILVA

2410 MILENA MORALES MEDINA

2411 LUANA CEBALHOS CORREA

2412 JHENNIFFER OLI\_/EIRA DE ALMEIDA - Ja: convo_c'af:la e _co_ntratada
pela vaga do Cotista Negro (3149°) através do Diario Oficial n.
6.707, de 15 de julho de 2022 (pag. 22).

2413 JAQUELINE WERNER DA SILVA

2414 DEBORAH BEATRIZ DE OLIVEIRA DA SILVA

2415 ALICIA FURTADO DA COSTA

2416 BEATRIZ MEDEIROS DE ALMEIDA

2417 NATHALIA YASMINE TOLENTINO VILELA

2418 ALEXIA BALBUENA MARTINES

2419 LETHICIA DE PAULA LEITE

2420 LOHANE GLEICE DE OLIVEIRA SILVA

2421 HANGREA MARCELA SILVESTRE CABRAL

2422 DJULLYA DE SOUZA LINO

2423 KATIUSCE ALVES DOS SANTOS

2424 THAINARA KALINE RODRIGUES DOS SANTOS

2425 FRANCIELE FERREIRA DE SOUZA

2426 LARISSA MACHADO SOARES PRIMO

2427 VITORIA BEATRIZ RODRIGUES DE OLIVEIRA DOS SANTOS

2428 DANIELI DE ALMEIDA TAQUES

2429 LUANA CRONEMBAUER MEIRELES

2430 HELLEN ANDRADE DE SALES

2431 JULIANA FREIRE FRANCO

2432 DANYELLE DA SILVA FERREIRA

2433 KAMILLA DE SOUZA MOREL

2434 THAISA ANDRESSA ORTIZ DUARTE

2435 CAROLINE ESTACIO COLOMBO

2436 RAQUEL MOREIRA - Ja con.\{o.cada.e. contratada pela vaga .do Cotista
Negro (316°) através do Diario Oficial n. 6.707, de 15 de julho de
2022 (pag. 22).

2437 MARCELA APARECIDA MARQUES FERREIRA

2438 LOHANNY GABRIELLY CAMPOS BARBOSA

2439 VICTORIA KAROLINE HERCQLANO GOMES - Ja convrocada e
contratada pela vaga do Cotista Negro (3179) através do Diario
Oficial n. 6.707, de 15 de julho de 2022 (pag 22).

2440 MARIANA VIEIRA GONC_;ALVE_S DOS SANTOS - Ja cqnvocad_z-:] e
contratada pela vaga do Cotista Negro (3189) atraves do Diario
Oficial n. 6.707, de 15 de julho de 2022 (pag 22).

2441 JULLY KAROLINE HONORATO SALDANHA

2442 THALITA DANTAS FRANCISCO

2443 CAROLINE MARQUES BRITO

2444 JADDY ALINE DIAS DOS SANTOS

2445 DAIANE SALAZAR PINTO

2446 ANA CAROLINE DA SILVA RIBEIRO

2447 PALOMA ESTEFANI PEREIRA FREITAS

2448 NATHALIA ESPINDOLA REZENDE

2449 KARINA KELLY VILALVA PEREIRA

2450 DEISE SILVA CARDOSO

CRONOGRAMA PARA APRESENTACI.\O DO CANDIDATO

DATA: 17 de fevereiro de 2023

HORARIO: 8 horas

LOCAL: Espaco de Formacdo Ludio Martins Coelho - SEMED
ENDERECO: Rua Onicieto Severo Monteiro, n. 460 - Vila Margarida

FUNGAO: ASSISTENTE DE EDUCACAO INFANTIL (Cotista Negro)

Classificacao Candidato é:;:::lzrréncia
434 gi{\lST((Z)I;LA APARECIDA ROSA DA SILVA DOS 3274
435 MARICELIA SOBRAL SILVA 3275
436 KENEIDI CEGOVIA TOBIA DA SILVA 3280
437 GISLENE DE MOURA MORAES 3284
438 DAYANA MARTINEZ DA SILVA 3290

EDITAL n. 09/2022-25

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO |
PROGRAMA DE CONTRATACAO TEMPORARIA

AS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE GESTAO E DE FINANCAS E
PLANEJAMENTO DO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE-MS, no uso de suas atribuicdes
legais, tendo em vista a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, com
fundamento no artigo 292, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011,
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e conforme previsto no item 11 do Edital de abertura n. 09/2022-01, publicado no
Diogrande n. 6.618, de 19 de abril de 2022, CONVOCAM os candidatos classificados
no limite das vagas oferecidas no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para
selecdo e contratacdo, sem aumento de despesa com pessoal, dc OPERADOR DE
TELEATENDIMENTO, a comparecerem na SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO,
conforme relagao nominal, local, data e horario, especificados no Anexo Unico a
este Edital, para orientacdo sobre a documentagdo a ser entregue para o preenchimento
da vaga e efetivagdo do procedimento de contratagdo.

CAMPO GRANDE-MS, 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

MARIA DAS GRACAS MACEDO
Secretaria Municipal de Gestédo

MARCIA HELENA HOKAMA
Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

ANEXO UNICO AO EDITAL n. 09/2022-25

CRONOGRAMA PARA APRESENTACI\O DO CANDIDATO

DATA: 16 de fevereiro de 2023

HORARIO: 9 horas

LOCAL: Avenida Afonso Pena, 3.297 - Geréncia de Movimentacdo e Lotagdo (Processo
Seletivo) - Secretaria Municipal de Gestdo - Pago Municipal

FUNCAO: OPERADOR DE TELEATENDIMENTO (Ampla Concorréncia)

CLASSIFICAGAO |CANDIDATO

187 TRICIA ALEXIA HALMENSCHLAGER DUARTE

188 NAIARA APARECIDA PEREIRA

EDITAL n. 12/2022-17

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL PARA
ATUAR NO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS

“ENTREVISTADOR SOCIAL"

(01 S,ECRETI'\RIOS MUNICIPAIS DE GESTAO E DE ASSISTENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE-MS, no uso de suas atribuicdes legais, tendo
em vista a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, e considerando a
emissdo da Declaragdo de Conformidade da Despesa de Pessoal - DCDP n. 02/2022,
consubstanciado no Parecer n. 92/2022/SEFIN, CONVOCAM candidatos aprovados
no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para selecdo e contratagdo, por prazo
determinado, de ENTREVISTADOR SOCIAL, para substituir vacancias e, portanto,
sem aumento de despesas com pessoal, a comparecerem na Secretaria Municipal de
Assisténg:ia Social, conforme relagdo nominal, local, data e horario especificados no
Anexo Unico a este Edital, para ORIENTACAO sobre a documentagdo a ser entregue
para o preenchimento da vaga e efetivagdo do procedimento de contratagao.

CAMPO GRANDE-MS, 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

MARIA DAS GRACAS MACEDO
Secretaria Municipal de Gestdo

JOSE MARIO ANTUNES DA SILVA
Secretario Municipal de Assisténcia Social

ANEXO UNICO AO EDITAL n. 12/2022-17

CRONOGRAMA PARA APRESENTACAO DO CANDIDATO

DATA: 16 de fevereiro de 2023

HORARIO: 9 horas

LOCAL: Secretaria Municipal de Assisténcia - SAS

ENDERECO: Rua dos Barbosas, n. 321 - Bairro Amambai - Campo Grande/MS

FUNGAO: ENTREVISTADOR SOCIAL

Classificacao Candidato
94 DAIANA ALVES DE CAMARGO RIBEIRO
95 RAFAEL FOGACA DE OLIVIERA

EDITAL n. 02/2023-01

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO |
PROGRAMA DE CONTRATACAO TEMPORARIA

CUIDADOR EM SAUDE MENTAL

0S SECRETARIOS MUNICIPAIS DE GESTAO E DE SAUDE DO MUNICiPIO
DE CAMPO GRANDE/MS, no uso de suas atribuicbes legais, tendo em vista a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, com fundamento nos artigos
292 e 293 da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, e considerando a
emissao da Declaragdo de Conformidade da Despesa de Pessoal - DCDP n. 06/2023,
consubstanciado no parecer n. 186/2023/SEFIN, tornam publico a abertura das
inscrigbes e estabelecem normas relativas a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado para selegdo de 96 (noventa e seis) profissionais interessados em atuar na
funcdo de CUIDADOR EM SAUDE MENTAL, para contratacdo no regime de designagao
tempordria em atendimento ao convénio firmado com o Ministério da Saude, com
recursos oriundos do Governo Federal, objetivando preservar e assegurar a prestacdo de
servigos publicos essenciais a populagdo no ambito da Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Campo Grande, de acordo com as normas, regras e condigdes constantes
neste Edital.

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1.1 Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de pessoal para atuar
na funcdo de Cuidador em Saude Mental, regido pelas normas do estatuto juridico

administrativo do servidor publico municipal, por prazo determinado de 01 (um) ano,
para desempenhar atividades de auxilio as pessoas portadoras de deficiéncias fisicas
e/ou mentais, conforme as atribuigdes do cargo descritas no subitem 2.4 deste Edital.
1.2 A selegdo objeto deste processo seletivo envolvera as seguintes etapas:

a) Inscrigdo Online (gratuita).

b) Divulgacdo da listagem dos inscritos (Diogrande).

c) Abertura do periodo para interposicdo de recursos.

d) Prova de Titulos (qualificagdo e experiéncia profissional).

e) Divulgacao da Pontuacdo da Prova de Titulos (Parcial).

f) Abertura do periodo para interposicdo de recursos.

g) Homologagdo da pontuacgdo obtida na Prova de Titulos (Final).

h) Entrevista Técnica (Individual).

i) Divulgacdo da Pontuagdo da Entrevista Técnica (Parcial).

j) Abertura do periodo para interposicao de recursos.

k) Homologacao da pontuacdo obtida na Entrevista Técnica (Final).

1) Homologacgdo da Classificagao Final.

m) Contratagao.

1.3 A Secretaria Municipal de Gestdo dard ampla divulgacdo as etapas do Processo
Seletivo Simplificado através do Diario Oficial do Municipio de Campo Grande, no
enderego eletrénico: www.campogrande.ms.gov.br/diogrande.

1.4 Serdo considerados, durante toda a realizacdo do presente Processo Seletivo, os
principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal, sem prejuizo de
outros dispositivos legais previstos na legislagéo.

1.5 Serd permitida a impugnacdo deste Edital no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar
do primeiro dia util seguinte de sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

1.6 A impugnacdo deverd ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada,
e protocolada na Central de Atendimento ao Cidaddo/CAC - defronte a Maternidade
Candido Mariano, no Protocolo Geral.

2. DAS FUNCOES, VAGAS, REQUISITOS E ATRIBUICOES:
2.1 Os requisitos basicos da fungdo objeto deste Processo Seletivo sdo:

FUNCAO E|vaGas CARGA PERIODO _ DE|REMUNERAGAO
REQUISITO HORARIA CONTRATACAO BRUTA MENSAL

R$ 1.800,00
CUIDADOR EM 76 (ampla (N%Ituurrnn%) ©
SAUDE MENTAL P'@1180 horas

concorréncia) Turno  definido

éirrl:;’l:gto)Medm *10 (Negro) ((amensa:r)‘ 12 (DOZE) de acordo com
(Experiéncia| 23 (Indio) cscala  de |MESES a necessidade e
como cuidador | “932-(PcD) 12hx36h escala de servigo

A 96 (total) estabelecida

na Area da

Saade Mental) pelo Orgao

Gestor

2.2 Das vagas que por ventura vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
processo seletivo, serdo destinadas o minimo previsto na legislagdo aplicavel as pessoas
com deficiéncia, aos negros e aos indios.

2.2.1 *H3 10 (dez) vagas reservadas para candidatos negros para contratagdo imediata
em razao do quantitativo oferecido.

2.2.2 *H3a 05 (cinco) vagas reservadas para candidatos indios para contratagdo imediata
em razao do quantitativo oferecido.

2.2.3 *H4 05 (cinco) vagas reservadas para candidatos com deficiéncia para contratagdo
imediata em razdo do quantitativo oferecido.

2.3 Contrato de 01 (um) ano fechado somente para a primeira turma de contratados,
sendo que o candidato convocado apods a data de inicio apenas completard o periodo
restante do contrato inicial em vigéncia.

2.4. Atribuigées do Cuidador em Saude Mental:

2.4.1 cuidar de pessoas que se encontram em situagdo de vulnerabilidade mental e
familiar, e que necessitam de acolhimento que demandam acompanhamento protetivo
e terapéutico, em decorréncia de limitagdes fisicas ou mentais na realizagdo de suas
atividades cotidianas;

2.4.2 atender individuos em situagdo de vulnerabilidade e risco causados por violagdo a
direitos ocasionados por auséncia de vinculos familiares;

2.4.3 prestar auxilio a pessoa que esteja necessitando de cuidados por estar acamada
e/ou em cadeira de rodas, com limitagdes fisicas e/ou mentais;

2.4.4 assistir o paciente em suas necessidades basicas, como a promogao da higiene, do
banho, da alimentagdo e da medicagdo adequada;

2.4.5 acomodar em residéncia transitéria pessoas com necessidades especiais;

2.4.6 manter a equipe de saude informada sobre a rotina de atendimento durante todo
o periodo de trabalho, com especial atengdo as ocorréncias relevantes;

2.4.7 realizar os trabalhos em conformidade com as boas praticas, normas e
procedimentos de salide e biosseguranca;

2.4.8 criar e/ou realizar atividades com os moradores na prépria unidade e sempre
que possivel em area externa como: pragas, academias, etc. de forma a estimular a
reinsergdo social;

2.4.9 contribuir para o desenvolvimento da autonomia do morador e sua independéncia,
respeitando o processo individual de cada individuo;

2.4.10 participar das reunides sistematicas no Centro de Atengdo Psicossocial de
referéncia do servigo, para discussdo dos moradores;

2.4.11 acompanhar os moradores nos servicos de salide, nas atividades de lazer, esporte,
cultura, educagao, trabalho, profissionalizagdo ou outros requeridos no seu cotidiano;
2.4.12 promover o envolvimento de toda equipe do servigo com os projetos terapéuticos
singulares de cada morador.

3. DAS INSCRICOES ON-LINE (12 ETAPA):

3.1 As inscrigdes para participagao neste Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas

pela internet, no site: www.campogrande.ms.gov.br/seges/processoseletivo, e sua

efetivagdo implicard no conhecimento e na tdcita aceitacdo das normas e condigbes

estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento;

3.2 As inscrigdes ficardo abertas, realizadas exclusivamente via internet, no periodo de

17 a 23 de fevereiro de 2023, devendo ser observado o horario oficial do Estado de

Mato Grosso do Sul.

3.3 Para maiores informagdes de como se inscrever no presente Processo Seletivo, o

interessado deverd seguir o passo a passo acessando o enderego eletrénico: www.
m rande.ms.gov.br mo-se-inscrever

3.4 Ndo sera cobrada taxa de inscrigdo.

3.5 A Prefeitura Municipal de Campo Grande, em nenhuma hipétese, processara qualquer

registro de inscrigdo com hora e data posterior ao determinado no subitem 3.2 deste

Edital (fuso-horario do Estado de Mato Grosso do Sul).

3.6 O candidato devera efetivar seu cadastro com CPF préprio e e-mail pessoal, o qual

devera ser guardado, pois é de suma importancia para a realizagdo da inscrigdo neste

processo seletivo e nos préximos a serem realizados pelo Municipio de Campo Grande.

3.7 Antes de efetuar sua inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se

de que preenche todos os requisitos exigidos, e que estad de acordo com as normas nele

previstas.

3.8 Ao candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo

facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal, observadas as disposicdes
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da Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989 e Lei Federal n. 14.126, de 22 de
margo de 2021, em conformidade com o Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e as contempladas pelas Sumulas n. 377 do STJ e n. 45 da AGU, é assegurado
o direito de inscrigdo na fungdo descrita neste Edital, desde que haja vaga especifica
assegurada pela cota e sua deficiéncia seja compativel com as atribuicGes da respectiva
fungdo.

3.8.1 Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato
devera declarar, no ato da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, assinalando a opgéo de
vaga reservada ao PcD.

3.8.2 O quantitativo de reserva de vaga para candidato com deficiéncia sera no total de
5% (cinco por cento).

3.8.3 O candidato que optar por concorrer a vaga reservada devera, no ato de
encaminhamento da documentacgdo para concorrer na Prova de Titulos, enviar o Laudo
Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID) e a sua provavel
causa ou origem.

3.8.4 Somente serdo consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrem no art. 2° da Lei n. 13.146/2015 e nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto n. 3.298/1999 e suas alteragbes; no § 1° do art. 1° da Lei n. 12.764, de
27 de dezembro de 2012 e no art. 1° da Lei n. 14.126, de 22 de margo de 2021, e as
contempladas pelas Sumulas n. 377 do STJ e n. 45 da AGU.

3.8.5 Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual ou
auditiva, passiveis de corregdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.
3.8.6 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo se declarar PcD e/ou ndao encaminhar
o laudo médico ou, ainda, ndo contendo este todas as informagdes acima indicadas,
perdera a prerrogativa de concorrer nesta condicdo de candidato com deficiéncia e
passara a concorrer somente as vagas da ampla concorréncia.

3.8.7 Os candidatos com deficiéncia classificados, que vierem a ser convocados para os
procedimentos pré-admissionais, serdo submetidos a pericia médica oficial promovida
por equipe multiprofissional de responsabilidade da PMCG, mediante agendamento
prévio, destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de
sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes da funcdo especificada neste edital, cuja
conclusdo tera prevaléncia sobre qualquer outra.

3.8.8 O fato de o candidato se inscrever como PcD e/ ou enviar laudo médico ndo
configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o
laudo passar por analise e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer
somente a vaga da ampla concorréncia.

3.8.9 Conforme previsto na legislacdo vigente, o candidato que optar por concorrer pela
Cota do PcD ndo podera concorrer as vagas da ampla concorréncia, visto que seu perfil
exige vaga reservada especifica.

3.8.10 Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia,
se classificados, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a ordem
de classificagdo.

3.9 Ao candidato que se autodeclarar negro ou indio, fica reservado 10% e 5%,
respectivamente, do percentual das vagas oferecidas e das vagas a serem criadas
durante o prazo de validade deste processo seletivo simplificado, desde que haja vaga
especifica assegurada pela cota.

3.9.1 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera declarar expressamente
a condigdo de negro ou indio no ato da inscricdo, assinalando a opgdo desejada, vedada
declaragdo em momento posterior, e o critério utilizado para concorrer a estas vagas
é o da autodeclaragdo, sendo as informacgGes prestadas de inteira responsabilidade do
candidato.

3.9.2 O candidato que optar por concorrer a vaga reservada ao indio, no momento da
apresentagdo da documentagdo para concorrer na Prova de Titulos, devera entregar
o Registro Administrativo de Nascimento de Indigena - RANI, emitido pela Fundagdo
Nacional do Indio/FUNAI, ou uma declaragdo assinada pelo Cacique da Aldeia ou Chefe
do Posto da FUNAL.

3.9.3 Na auséncia de apresentacdo do Registro Administrativo de Nascimento
de Indigena - RANI ou ndo contendo este documento todas as informagdes acima
indicadas, a inscricdo sera processada apenas pela vaga da ampla concorréncia.

3.9.4 Os candidatos inscritos em vagas reservadas a negros e aprovados nas etapas do
processo seletivo serdo convocados, anteriormente a homologacdo do resultado final
do certame, para comparecimento presencial de confirmagdo da autodeclaragdo como
negro, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto em lei.

3.9.5 Os candidatos, que no ato da inscrigdo, se declararem negros ou indios, se
classificados, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a ordem de
classificagdo.

3.10 Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, tanto o candidato indio quanto o candidato negro concorrem
em igualdade de condigbes com os demais candidatos as vagas da ampla concorréncia.
3.11 A vaga do candidato cotista classificado dentro do nimero de vagas oferecidas
para a ampla concorréncia ndo sera computada para efeito do preenchimento da vaga
reservada.

3.12 Em caso de desisténcia de candidato PcD, negro e indigena classificado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato posteriormente classificado.

3.13 Na hipotese de ndo ocorrer nimero de candidatos PcDs, negros e indigenas
classificados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serdao preenchidos pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificagdo.

3.14 A reserva sera aplicada sempre que o niumero de vagas oferecidas no Processo
Seletivo Simplificado for igual ou superior a 5 (cinco).

3.15 Se na apuragdo do numero de vagas a ser reservado, resultar nUmero decimal
igual ou maior do que meio, sera adotado o nimero inteiro imediatamente superior e, se
menor do que meio, serd adotado o nimero inteiro imediatamente inferior.

3.16 O candidato sé podera se inscrever para um tipo de cota, sendo considerada apenas
a ultima opgdo escolhida para concorrer pela vaga reservada.

3.17 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do
presente Processo Seletivo e, se houver sido convocado, ficard sujeito a anulacdo da
sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que
Ihe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancGes
administrativas e legais cabiveis.

3.18 A inscrigdo somente sera confirmada se o candidato preencher de forma completa,
correta e assinalar todos os campos eletrénicos de carater obrigatorio.

3.19 Apds o encerramento do periodo estabelecido para a realizagdo das inscrigbes
online serd publicada no Diario Oficial do Municipio/DIOGRANDE www.campogrande.
ms.gov.br/diogrande a relagdo das inscrigdes deferidas de todos os candidatos inscritos,
convocando-os para proceder a entrega dos documentos comprobatérios da prova de
titulos, conforme informado neste Edital, bem como enviar copia de um documento
oficial de identificagdo com foto.

3.20 O candidato que realizar a inscrigdo, cujo nome nao constar na lista de publicagdo
de candidatos inscritos, tera 2 (dois) dias Uteis para comprovar a realizagdo da mesma
e solicitar sua homologagdo.

3.21 O candidato, ao efetuar a inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao
nome, idade e outras informagdes de carater pessoal ou profissional.

3.22 A Prefeitura Municipal de Campo Grande/PMCG ndo se responsabilizard por
solicitagdes de inscrigbes via internet que deixarem de ser concretizadas por motivos

externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.23 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagées
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento da Ficha de Inscricdo disponivel eletronicamente.

3.24 N3o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou
extemporanea.

3.25 A comprovacdo da data e horario da inscricdo dar-se-a mediante afericdo da data
e horario dos dados gerados e gravados quando da conclusdo da inscricdo feita pelo
candidato.

3.26 Sera cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento
a todos os requisitos fixados neste Edital.

4. DA PROVA DE TiTULOS (22 ETAPA)

4.1 - 23 ETAPA: de carater eliminatério/classificatério, perfazendo um total maximo de
50 (cinquenta) pontos, conforme comprovagdo constante da tabela abaixo:

ITEM TiTUuLO PONTUAGAO

Titulo |Unitaria |Maxima

- Comprovante de participagdo em eventos
de qualificagdo profissional, valido apenas
na area da saude mental, realizados a
partir de 2015, observando-se:

a) Curso de Cuidador na Area da Saide
Mental com carga horaria minima de|1l 10 10
40h.......coiiiiiiiiens
o1 ]
b) Curso de Cuidador na Area da Salde
Mental com carga horaria minima de 20h | 1 5 5

c) Participacdo em palestras,
seminarios e eventos  especificos
de Cuidador na Area da Saude|l 5 5
Mental............cooii

- Experiéncia profissional comprovada na
funcdo de Cuidador na Area da Saude
Mental, com pontuacdo fechada para
02 cada ano de trabalho comprovado, sendo
atribuido 10 (dez) pontos por ano, limitado | 3 10 30
a 30 pontos de experiéncia ................

MAXIMO DE PONTUACAO DOS TITULOS 50

4.2 Participardo da Prova de Titulos todos os candidatos devidamente inscritos na selegdo,
que serdo avaliados desde que encaminhem na data estabelecida os documentos/titulos
solicitados para pontuacao.

4.3 A documentacdo (qualificagdo e experiéncia profissional) sera entregue em data
posteriormente divulgada no Diario Oficial do Municipio/DIOGRANDE, disponivel no
enderecgo eletronico: http://www.campogrande.ms.gov.br/diogrande, deverdo observar
os seguintes procedimentos:

4.3.1 na data estabelecida para a entrega dos titulos, o candidato devera protocolar a
documentacgdo para concorrer no presente Processo Seletivo, bem como a cépia de um
documento oficial de identificagdo com foto (preferencialmente RG);

4.3.2 A Prova de Titulos valera, no maximo, 50 (cinquenta) pontos, sendo realizada de
acordo com o disposto no subitem 4.1.

4.3.3 A experiéncia profissional devera ser comprovada:

a) mediante cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

b) por meio de Certiddo/Declaragdo emitida unicamente pela unidade de recursos
humanos da instituicdo em que trabalha ou trabalhou, na qual conste expressamente
o cargo/funcdo desempenhado, as atividades desenvolvidas e o periodo trabalhado em
papel timbrado, constando a competente assinatura do expedidor;

4.3.4 Na hipdtese de ndo existir a unidade de recursos humanos de que trata a letra “b”
do subitem 4.3.3, a Certiddo/Declaracdo devera ser emitida pela autoridade responsavel
pelo fornecimento do documento, que declarara a referida inexisténcia;

4.3.5 Nos casos de comprovacao de experiéncia profissional em instituicdes particulares,
s serdo validas para fins de pontuacdo as que forem acompanhadas de copias de
registros na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

4.3.6 Estagios curricular, extracurricular, remunerado, monitoria e/ou trabalhos
voluntarios, ainda que afetos a area objeto da contratagdo, ndo serdo considerados para
comprovacao de experiéncia profissional;

4.4 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo,
pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos érgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado
de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas
por érgdo publico que, por lei federal, valham de identidade, carteira de trabalho, carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdao de documento de
identidade, o documento deve se encontrar no prazo de validade;

4.5 O resultado correspondente a avaliagdo dos titulos dar-se-a& com base na soma dos
pontos obtidos pelo candidato nesta etapa, em ordem decrescente, sendo convocados
para a realizacdo da Entrevista Técnica, no minimo, 03 (trés) candidatos por vaga
oferecida no presente Edital.

4.6 Sera classificado nesta etapa do processo seletivo somente o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos como nota minima exigida para prosseguimento
a fase posterior, considerando ainda o minimo previsto no item anterior.

4.7 Finalizada a 22 etapa, correspondente a prova de titulos, sera publicado o Resultado
no Didrio Oficial do Municipio de Campo Grande/DIOGRANDE.

5. DA ENTREVISTA TECNICA (32 ETAPA)

5.1 - 32 ETAPA: Entrevista Técnica. A andlise/selecdo nesta etapa sera realizada
por Comissdao de Entrevista e Avaliagdo, composta por profissionais da PMCG, com a
finalidade de avaliar o atendimento das condigbes do candidato para exercer a fungdo
pretendida, com base nos critérios arrolados no item 5.2.

5.2 A Entrevista Técnica tem como objetivo averiguar se o candidato possui as habilidades
necessarias para o exercicio da fungdo e compreendem os critérios abaixo especificados
de acordo com as atividades a serem executadas para a fungdo e a area de formacgao
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do candidato:

CRITERIO A SER AVALIADO PONTUACAO
Conhecimento e Dominio do Conteudo
relacionado a atuagdo na area da saude
mental

Comprometimento e Capacidade de Trabalho
em Equipe

Capacidade de Planejar, Executar e Avaliar
as Atividades Propostas

Assertividade, Auto Confianga, Senso Critico
e Comportamento Proativo

Comunicacdo e Fluéncia de Ideias

Pontuacdo Maxima - 10 (dez) pontos

Pontuacdo Maxima - 10 (dez) pontos

Pontuacdo Maxima - 10 (dez) pontos

Pontuagdo Maxima - 10 (dez) pontos

Pontuacdo Maxima - 10 (dez) pontos

5.3 Os candidatos deverdo apresentar-se para a Entrevista Técnica no local, data e

horario informados no respectivo Edital de Convocagdo, publicado posteriormente no

Diario Oficial do Municipio de Campo Grande - Diogrande: (www.pmcg.ms.gov.br/
. ).

5.4 Na etapa da Entrevista Técnica o avaliador podera conceder qualquer pontuagdo até

o limite maximo de 10 (dez) pontos para cada critério apresentado, de acordo com o

desempenho individual do candidato.

6. DA ELIMINAGCAO DO CANDIDATO

6.1 As informagGes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, e ddo a Comiss&o do Processo Seletivo, no caso de dados incorretos, nome
incompleto ou ilegivel, informacdes divergentes ou sem comprovacgdo, divergéncia na
identificacdo do documento assinalado na ficha de inscrigdo, realizagdo de mais de uma
inscricdo pelo mesmo candidato, ou informagdes invalidas como data de nascimento
inverossimil, mesmo que constatados a posteriori, o direito de excluir o candidato deste
processo seletivo e declarar nulos os atos praticados em decorréncia da inscrigdo.

6.2 O candidato é o UNICO responsavel pelo correto preenchimento do Formulario de
Inscrigdo.

6.3 A constatacdo de informacdo incorreta de dados implicard em cancelamento
automatico da inscrigdo, mesmo apos o nome constar na relagdo de candidatos inscritos.

7. DO RECURSO ADMINISTRATIVO

7.1 O candidato podera recorrer, nos 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data de
publicacdo da homologagao dos inscritos e da data de publicagdo do resultado preliminar
quanto:

a) a omissdo de seu nome ou para retificagdo de dados ocorridos na publicacdo da
relagdo de inscritos;

b) a pontuacdo da prova de titulos divulgada através do resultado preliminar;

c) a pontuacgdo da entrevista técnica divulgada através do resultado preliminar.

7.2 Nao sera permitido, na fase de recurso, o envio de documento/titulo que deveria ter
sido entregue no prazo legalmente estabelecido.

7.3 O recurso devera ser direcionado a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
assinado pelo candidato ou por seu representante legal, mediante procuragdo com
poderes especificos e firma reconhecida em cartorio.

7.4 Os recursos deverdo ser protocolados na Central de Atendimento ao Cidadao/CAC -
proximo a Maternidade Céandido Mariano, no Protocolo Geral.

7.5 Nao serdo aceitas interposicdes de Recursos por outro meio que nao o especificado
no subitem 7.4.

7.6 A decisao tomada pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, acerca do
recurso apresentado, é irrecorrivel, ndo sendo cabivel pedido de reconsideragdo ou de
revisdo sobre o resultado.

7.7 Seré indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido.

8. DA HOMOLOGACAO FINAL DO RESULTADO

8.1 Os resultados da Analise dos Titulos (22 etapa) e da Entrevista Técnica (32 etapa)
serdo somados e sé serdo classificados os que obtiverem a nota minima exigida na etapa
da Prova de Titulos, conforme previsto no subitem 4.6 deste Edital.

8.2 O Processo Seletivo Simplificado tera seu resultado final homologado pela Prefeitura
Municipal de Campo Grande, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e
classificados em ordem decrescente da pontuagdo obtida, em conformidade com as
regras estabelecidas neste Edital.

8.3 A relagdo contendo os candidatos classificados no presente Processo Seletivo sera
publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande - DIOGRANDE.

9. DO CRITERIO DE DESEMPATE

9.1 ter maior idade;

9.2 ocorrendo, nesse caso, o empate de idade, em fungdo da data de nascimento,
serao analisadas as certiddes de nascimento dos candidatos empatados, para constatar
o desempate em hora, minuto e segundo;

9.3 permanecendo empate, sera realizado sorteio na presenca dos candidatos.

10. DANCONTRATA(;I"\O ) .

10.1 SAO REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACAO:

a) possuir a escolaridade exigida para a fungdo ao qual concorre;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués, conforme disposto nos
termos do artigo 12 da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n. 70.436/72;

c) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

d) ser eleitor e estar quite com as obrigagGes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;
f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungdo, comprovada em
exame médico pericial;

g) ndo ocupar cargo, emprego ou fungdo publica e ndo acumular proventos de
aposentadoria pagos por previdéncia publica federal, estadual ou municipal, exceto nas
hipoteses constantes do art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal e art. 219 a 221 da Lei
Complementar n. 190/2011 (Estatuto do Servidor PUblico Municipal);

h) na hipotese de acumulagdo licita de cargos, o candidato devera comprovar a
compatibilidade de horarios entre os dois cargos;

i) ndo ter sido demitido por justa causa, em razdo de falta grave, mediante decisdo de
qualquer esfera governamental, nos ultimos cinco anos.

j) ndo poderad ser contratada a profissional que se encontrar com 28 (vinte e oito)
semanas completas de gestacdo, na data da contratagdo, comprovada em atestado
médico, devendo declarar e apresentar documento para avaliagdo da pericia médica.
10.2 Os candidatos classificados serdo convocados para contratagdo pelo Municipio de
Campo Grande, para exercicio na Secretaria Municipal de Salude, por um periodo de
12 (doze) meses, na forma dos artigos 292 e 293, da Lei Complementar n. 190, de 22
de dezembro de 2011, PODENDO ser renovado por igual periodo, uma Unica vez, por
conveniéncia da Administracdo Municipal.

10.3 No contrato constardo, obrigatoriamente:

a) a fungdo a ser desempenhada;

b) o tempo de duragdo do contrato;

c) as condigdes de renovagdo e de rescisdo;

d) o valor e a forma de remuneragdo;

e) os direitos e obrigagdes do contratado;

f) a jornada de trabalho.

10.4 Havera revogacdo da contratagdo, sem qualquer indenizagdo, salvo verbas

proporcionais devidas até a data da revogacdo, nos seguintes casos:

a) quando ocorrer provimento, em carater efetivo, de candidato aprovado em concurso
publico;

b) no retorno do servidor legalmente afastado;

c) quando, comprovadamente, a contratacdo temporaria ter sido atribuida sem
observéancia da legislagdo vigente;

d) a pedido do servidor;

e) quando o profissional ndo apresentar desempenho satisfatorio, conforme relatério
emitido pela chefia da respectiva Unidade de Salde e demais superiores, que sera
avaliado pela Gestdo, que podera revogar o contrato por conveniéncia e interesse, a
bem do Servico Publico;

f) ex-officio, na hipotese de mais de uma falta injustificada, no periodo da vigéncia da
contratagao;

g) o procedimento da revogagdo, nas hipéteses dos itens “c”, “e” e “f”, devera garantir
ao interessado o exercicio do contraditério e da ampla defesa;

h) quando a extingdo se der por conveniéncia da Administragdo Municipal, justificada
antecipadamente pela autoridade proponente, o servidor contratado temporariamente
terd direito a receber a gratificacdo natalina e o abono de férias proporcional e a
indenizagdo por férias ndo gozadas;

10.5 E vedada a contratagdo de:

a) servidor que tenha sofrido penalidade de demissdo, quando houver previsao legal de
incompatibilizagdo para investidura de cargo ou funcdo publica;

b) candidato que possuir condenagdo criminal, com trénsito em julgado;

c) candidato que estiver com os direitos politicos suspensos;

d) servidor aposentado no servico publico;

f) candidato declarado inapto no Exame Médico Admissional;

10.6 O servidor contratado temporariamente ndo podera:

a) exercer atribuicdes ou executar tarefas ndo previstas para a funcdo da admissao;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario, para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianca, em especial, para substituir servidor efetivo ou em
comissao;

c) ser licenciado ou afastado do exercicio da fungdo, salvo para tratamento da propria
saude, nos termos da legislagdo da previdéncia social geral.

d) as infracGes disciplinares cometidas por servidor temporario serdo apuradas mediante
sindicancia administrativa, concluida no prazo improrrogdvel de trinta dias, sendo
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

e) a inobservancia do disposto neste Item (10.6) importa na extingdo da relacdo de
trabalho, sem prejuizo da responsabilidade administrativa dos servidores e autoridades
envolvidas na transgressao.

10.7 O servidor contratado fara jus:

a) ao vencimento discriminado no subitem 2.1 do presente Edital;

b) as vantagens pecuniarias inerentes ao exercicio da fungdo;

c) ao Vale Transporte, na forma da Legislagdo vigente;

d) a Licenga para Tratamento da Prépria Salude e por Acidente em Servigo, limitado ao
periodo da contratacéo.

11. DA DOCUMENTACAO PARA ASSINAR O CONTRATO
11.1 Os candidatos convocados para a contratacao deverdo apresentar a documentagao
especificada em Edital proprio publicado no DIOGRANDE.

12. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

12.1 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, objeto deste Edital, serad designada
pela Secretaria Municipal de Gestdo, e ficara instalada no Pago Municipal - Avenida
Afonso Pena, n. 3.297 - Centro.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 As contratagOes serdo efetuadas de acordo com o quantitativo estipulado no
item 2, para atendimento das necessidades de recursos humanos para a execugdo das
atribuicdes descritas no subitem 2.4 deste Edital.

13.2 O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizacdo dos dados constantes em
sua ficha de inscrigdo.

13.3 As disposicdes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto
ndo efetivado o fato respectivo, através da publicacdo de Edital especifico.

13.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 2 (dois)
anos, contados da data de divulgacdo do Resultado Final Definitivo no Diario Oficial do
Municipio de Campo Grande — DIOGRANDE.

13.5 N3do serdo fornecidos ou expedidos quaisquer documentos comprobatérios de
participacdo, classificagdo ou aprovacao referentes ao presente processo seletivo,
valendo-se o candidato das publicagdes oficiais no Diogrande.

13.6 Os documentos referentes a este processo seletivo ficardo sob a guarda da
Secretaria Municipal de Gestdo.

13.7 Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretagdo deste Edital serdo
resolvidos pela Comiss3ao Organizadora do Processo Seletivo.

CAMPO GRANDE-MS, 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

MARIA DAS GRACAS MACEDO
Secretaria Municipal de Gestédo

SANDRO TRINDADE BENITES
Secretario Municipal de Saade

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E GESTAO
URBANA

EDITAL DE NOTIFICAGAO/INTIMAGAO N. 002/2023

A Prefeitura Municipal de Campo Grande, através da Coordenadoria Juridica e de
Julgamento/SEMADUR, com base nos artigos 12 e 58 da Lei Complementar n. 02/92, e
considerando terem resultado improficuos os meios de intimagdo, faz publicar o presente
EDITAL.

Ficam, os contribuintes abaixo identificados, NOTIFICADOS que foram julgados
TOTALMENTE ou PARCIALMENTE IMPROCEDENTES os pedidos formulados
relacionados neste Edital.

Ficam também, INTIMADOS a comparecerem no prazo de 30 (trinta)
dias, contados a partir do dia seguinte a publicacdo deste, a recolherem o CREDITO
ORIGINARIO DA MULTA, atualizado monetariamente, ou interpor recurso a Junta de
Recursos Fiscais do Municipio de Campo Grande - JURFIS, sito a Rua Candido Mariano
Rondon n. 2.655, 4° andar, sala 05 - centro, nesta.

Decorrido o prazo legal sem o cumprimento da presente intimacgédo, lavrar-se-a
Certidao de Decurso de Prazo, e inscrigdo do débito em Divida Ativa, para posterior




