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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO

  
EDITAL n. 20/2021-37

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROGRAMA DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA

OS SECRETÁRIOS MUNICIPAIS DE GESTÃO E DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
DO MUNICÍPIO DE CAMPO GRANDE-MS, no uso de suas atribuições legais, tendo 
em vista a necessidade temporária de excepcional interesse público, e considerando a 
emissão da Declaração de Conformidade da Despesa de Pessoal - DCDP n. 01/2021, 
referenciado no Parecer n. 26/2021/SEFIN, CONVOCAM candidatos aprovados 
no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para seleção e contratação, por prazo 
determinado, de AUXILIAR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO, para substituir 
vacância e, portanto, sem aumento de despesas com pessoal, a comparecerem 
na Secretaria Municipal de Assistência Social, conforme relação nominal, local, 
data e horário especificados no Anexo Único a este Edital, para ORIENTAÇÃO 
sobre a documentação a ser entregue para o preenchimento da vaga e efetivação do 
procedimento de contratação.

CAMPO GRANDE-MS, 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

MARIA DAS GRAÇAS MACEDO
Secretária Municipal de Gestão

JOSÉ MÁRIO ANTUNES DA SILVA
Secretário Municipal de Assistência Social

ANEXO ÚNICO DO EDITAL n. 20/2021-37

CRONOGRAMA PARA APRESENTAÇÃO DO CANDIDATO
DATA: 16 de fevereiro de 2023
HORÁRIO: 09 horas
LOCAL: Secretaria Municipal de Assistência/SAS
ENDEREÇO: Rua dos Barbosas, n. 321 - Bairro Amambaí - Campo Grande/MS

FUNÇÃO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO  

Classificação Candidato

765 SELMA DA CONCEIÇÃO PRADO

766 CLAUDIO MARCIO SOUZA DANIEL

767 KATIA CILENE ROCHA DE LARA

768 LUCIANA MARIA DA COSTA

769 CRISTIANE ALVES DA FONSECA

770 LORENA RUTH ARANDA SAMANIEGO

771 SWAMY MORAES DA SILVA – Já convocada pela Vaga do Cotista Negro 
(64º) através do Diogrande n. 6.831, de 18/11/2022 - Página 03

772 SIBELIA DE CASSIA CUENGAS LIMA

773 APARECIDA TEIXEIRA MACENA

774 MARILEIDE SARAVY NUNES ARAÚJO

775 CRISTIANE GOMES

776 ANDREZA REGINA GRIGIO

777 MIRIÃ TEIXEIRA

778 ROZALICE LIMA ROSA DE SENNE - Já convocada pela Vaga do Cotista 
Índio (3º) através do Diogrande n. 6.522, de 17/01/2022 - Página 03

779 ELIZANGELA EMBOABA MARCONDES

EDITAL n. 20/2021-38

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROGRAMA DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE GESTÃO DO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE 
- MS, no uso de sua atribuição legal, tendo em vista a necessidade temporária de 
excepcional interesse público, e considerando a emissão da Declaração de Conformidade 
da Despesa de Pessoal - DCDP n. 01/2021, referenciado no Parecer n. 26/2021/
SEFIN, CONVOCA candidatos aprovados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 
para seleção e contratação, por prazo determinado, de AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
E FINANCEIRO, para substituir vacância e, portanto, sem aumento de despesas 
com pessoal, a comparecerem na Secretaria Municipal de Gestão, conforme 
relação nominal, local, data e horário especificados no Anexo Único a este Edital, para 
ORIENTAÇÃO sobre a documentação a ser entregue para o preenchimento da vaga e 
efetivação do procedimento de contratação.

CAMPO GRANDE-MS, 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

MARIA DAS GRAÇAS MACEDO
Secretária Municipal de Gestão

ANEXO ÚNICO DO EDITAL n. 20/2021-38

CRONOGRAMA PARA APRESENTAÇÃO DO CANDIDATO
DATA: 17 de fevereiro de 2023
HORÁRIO: 09 horas
LOCAL: Secretaria Municipal de Gestão - GEMOL/SEGES 
ENDEREÇO: Av. Afonso Pena, n. 3.297 – Centro - Campo Grande/MS

FUNÇÃO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO  

Classificação Candidato

780 ZILDA PEREIRA LUZ PEDRO

781 SILVIA LETÍCIA GARCIA MARTINS

782
ROBERTA KELLY CONCEIÇÃO DA SILVA MORAES – Já convocada 
pela Vaga do Cotista Negro (65º) através do Diogrande n. 6.831, de 
18/11/2022 � Página 03 

783 JOSIANE GALDINO SILVA ARAUJO

784 ROSA CRISTINA RODRIGUES PIZOLITTO SAMPAIO

785 BEATRIZ SILVA ODORICO

786 FERNANDA FRANCIELI ACA

787 KARLA RIBAS DO AMARAL

788 TAINÁ PROENÇA DOS SANTOS

789 LARISSA OVELAR BENITES

790 JOSE ROBERTO PEREIRA DE SANTANA

791 ADRIANA HARUE ALEN MIDOGUTI FURTADO

792 DIRCEU VIANA LIMA

793 JOSIANE DIAS DE SANTANA

794 DEIZIENE A. BRITO

796 GLÁUCIA BERNARDO

797 VANDERLÉIA SOARES DE SOUZA

798 JULIANA DE OLIVEIRA DA SILVA

799 JULINEIA PINHEIRO RAMIRES VELASQUE

800 LUCILAINE DA SILVA RIBEIRO

801 NAGLIESE CANTEIRO CARDOSO

802 LIDIA PRUDENTE TOSTA

803 LUIZ CARLOS ALBUQUERQUE FILHO

EDITAL n. 22/2021-51

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROGRAMA DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA

OS SECRETÁRIOS MUNICIPAIS DE GESTÃO E DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
DO MUNICÍPIO DE CAMPO GRANDE/MS, no uso de suas atribuições legais, tendo 
em vista a necessidade temporária de excepcional interesse público, conforme previsto 
no item 11 do Edital de abertura n. 22/2021-01, publicado no DIOGRANDE n. 6.445, 
de 22 de outubro de 2021, e considerando a emissão da Declaração de Conformidade 
da Despesa de Pessoal/DCDP n. 01/2021, referenciado no Parecer n. 29/2021/
SEFIN, CONVOCAM candidatos aprovados na função de CUIDADOR SOCIAL e 
MOTORISTA, para substituir vacâncias e, portanto, sem aumento de despesas 
com pessoal, a comparecerem na Secretaria Municipal de Assistência Social, conforme 
relação nominal, local, data e horário especificados no Anexo Único a este Edital, 
para orientação sobre a documentação a ser entregue para o preenchimento da vaga e 
efetivação do procedimento de contratação.

CAMPO GRANDE-MS, 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

MARIA DAS GRAÇAS MACEDO
Secretária Municipal de Gestão

JOSÉ MÁRIO ANTUNES DA SILVA
Secretário Municipal de Assistência Social

ANEXO ÚNICO AO EDITAL n. 22/2021-51

CRONOGRAMA PARA APRESENTAÇÃO DO CANDIDATO
DATA: 16 de fevereiro de 2023
HORÁRIO: 8 horas e 30 minutos
LOCAL: Secretaria Municipal de Assistência Social/SAS
ENDEREÇO: Rua dos Barbosas, n. 321 - Bairro Amambaí

FUNÇÃO: CUIDADOR SOCIAL 

Classif. Candidato
532 DOLIA TABORGA GALHARTE
533 ROBERTO CARLOS ANTONIO ALVES
534 APARECIDA GONSALVES CAPILHA

535 MARLI DE SOUZA MAIA - Já convocada pela Vaga do Cotista Negro 
(49º) através do DIOGRANDE n. 6.874, de 21/12/2022.

536 SERGIO ALVES COSTA

DATA: 16 de fevereiro de 2023
HORÁRIO: 8 horas e 30 minutos
LOCAL: Secretaria Municipal de Assistência Social/SAS
ENDEREÇO: Rua dos Barbosas, n. 321 - Bairro Amambaí

FUNÇÃO: MOTORISTA - AMPLA CONCORRÊNCIA

Classif. Candidato

189 JEFTE SOUZA DOS SANTOS

FUNÇÃO: MOTORISTA - COTISTA NEGRO

Classif. Candidato

20 JOSIMAR OLIVEIRA DOS SANTOS

FUNÇÃO: MOTORISTA - COTISTA ÍNDIO

Classif. Candidato

6 MÁRIO MARCOS DA SILVA LILI
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EDITAL n. 01/2022-38

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROGRAMA DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA

OS SECRETÁRIOS MUNICIPAIS DE GESTÃO E DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DO 
MUNICÍPIO DE CAMPO GRANDE-MS, no uso de suas atribuições legais, e conforme 
previsto no item 11 do Edital n. 01/2022-01, publicado no DIOGRANDE n. 6.536, de 1º 
de fevereiro de 2022 e considerando, ainda, a emissão da Declaração de Conformidade 
da Despesa de Pessoal - DCDP n. 01/2021, consubstanciado no Parecer n. 30/2021/
SEFIN, CONVOCAM candidatos aprovados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 
para seleção e contratação, por prazo determinado, de AUXILIAR DE MANUTENÇÃO, 
para substituir vacâncias e, portanto, sem aumento de despesas com pessoal, 
a comparecerem na Secretaria Municipal de Assistência Social/SAS, conforme relação 
nominal, endereço, data e horário especificados no Anexo Único a este Edital, para 
ORIENTAÇÃO sobre a documentação a ser entregue para o preenchimento das vagas e 
efetivação do procedimento de contratação.

CAMPO GRANDE-MS, 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

MARIA DAS GRAÇAS MACEDO
Secretária Municipal de Gestão

JOSÉ MÁRIO ANTUNES DA SILVA
Secretário Municipal de Assistência Social

ANEXO ÚNICO AO EDITAL n. 01/2022-38

CRONOGRAMA PARA APRESENTAÇÃO DO CANDIDATO
DATA: 16 de fevereiro de 2023
HORÁRIO: 9h
LOCAL: Secretaria Municipal de Assistência Social - SAS
ENDEREÇO: Rua dos Barbosas, n. 321 - Bairro Amambaí -  Campo Grande/MS

FUNÇÃO: AUXILIAR DE MANUTENÇÃO 

Classificação Candidato

576 APARECIDA DONIZETE RIBEIRO

577 ELIZANE CORDOBA LIMA

578 ZENIL COELHO ESPINOSA VALADÃO

579 ALDENOR BATISTA DA SILVA

580 MONICA REGINA LADEIRA FERNANDES CULLMANN

EDITAL n. 06/2022-19

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROGRAMA DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA

OS SECRETÁRIOS MUNICIPAIS DE GESTÃO E DE EDUCAÇÃO DO 
MUNICÍPIO DE CAMPO GRANDE-MS, no uso de suas atribuições legais, tendo em 
vista a necessidade temporária de excepcional interesse público, com fundamento no 
artigo 292, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, e conforme previsto 
no item 10 do Edital de abertura n. 06/2022-01, publicado no Diogrande n. 6.600, de 
31 de março de 2022, CONVOCAM candidatos classificados no PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO para seleção e contratação, de ASSISTENTE DE EDUCACÃO 
INFANTIL, para complementação da convocação realizada anteriormente e, 
portanto, sem aumento de despesas com pessoal, a comparecerem na SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, conforme relação nominal, endereço, data e horário 
especificados no Anexo Único a este Edital, para orientação sobre a documentação a ser 
entregue para o preenchimento da vaga e efetivação do procedimento de contratação.

CAMPO GRANDE-MS, 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

MARIA DAS GRAÇAS MACEDO
Secretária Municipal de Gestão

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretário Municipal de Educação

ANEXO ÚNICO AO EDITAL n. 06/2022-19

CRONOGRAMA PARA APRESENTAÇÃO DO CANDIDATO
DATA: 17 de fevereiro de 2023
HORÁRIO: 8 horas
LOCAL: Espaço de Formação Lúdio Martins Coelho - SEMED
ENDEREÇO: Rua Onicieto Severo Monteiro, n. 460 – Vila Margarida

FUNÇÃO: ASSISTENTE DE EDUCAÇÃO INFANTIL 

Classificação Candidato

2394 LURIANE DA SILVA SANDIM

2395 CAROLAINE DA SILVA TEIXEIRA

2396 NATHIELLY FERREIRA DE LUCAS

2397 FABIANA ANDRADE DOS SANTOS

2398 JHENIFFER RODRIGUES DOS SANTOS

2399 DÉBORAH SANTOS BRITES – Já convocada e contratada pela vaga 
do Cotista Negro (313º) através do Diário Oficial n. 6.707, de 15 de 
julho de 2022 (p. 22).   

2400 PRISCILA DAYANE DE ANDRADE DE GODOY

2401 KAMILLA DA SILVA SOUZA

2402 KAROLINE PAUFERRO ESPINDOLA

2403 DANIELE SOUZA DE OLIVEIRA

2404 GABRIEL NUNES SILVANO

2405 LEIDY LAURA BEDOVA MARTINEZ

2406 ANNA FLÁVIA SOUZA DE SIMONE

2407 THAÍS NATIELLY DIAS SOUZA

2408 PATRÍCIA MAIKELLY RODRIGUES XIMENES SARAT

2409 GABRIELE CRISTINA DA SILVA

2410 MILENA MORALES MEDINA

2411 LUANA CEBALHOS CORREA

2412 JHENNIFFER OLIVEIRA DE ALMEIDA –  Já convocada e contratada 
pela vaga do Cotista Negro (314º) através do Diário Oficial n. 
6.707, de 15 de julho de 2022 (pág. 22).   

2413 JAQUELINE WERNER DA SILVA

2414 DEBORAH BEATRIZ DE OLIVEIRA DA SILVA

2415 ALÍCIA FURTADO DA COSTA

2416 BEATRIZ MEDEIROS DE ALMEIDA

2417 NATHÁLIA YASMINE TOLENTINO VILELA

2418 ALEXIA BALBUENA MARTINES

2419 LETHICIA DE PAULA LEITE

2420 LOHANE GLEICE DE OLIVEIRA SILVA

2421 HANGREA MARCELA SILVESTRE CABRAL

2422 DJULLYA DE SOUZA LINO

2423 KATIUSCE ALVES DOS SANTOS

2424 THAINARA KALINE RODRIGUES DOS SANTOS

2425 FRANCIELE FERREIRA DE SOUZA

2426 LARISSA MACHADO SOARES PRIMO

2427 VITÓRIA BEATRIZ RODRIGUES DE OLIVEIRA DOS SANTOS

2428 DANIELI DE ALMEIDA TAQUES

2429 LUANA CRONEMBAUER MEIRELES

2430 HELLEN ANDRADE DE SALES

2431 JULIANA FREIRE FRANCO

2432 DANYELLE DA SILVA FERREIRA  

2433 KAMILLA DE SOUZA MOREL

2434 THAISA ANDRESSA ORTIZ DUARTE

2435 CAROLINE ESTÁCIO COLOMBO

2436 RAQUEL MOREIRA – Já convocada e contratada pela vaga do Cotista 
Negro (316º) através do Diário Oficial n. 6.707, de 15 de julho de 
2022 (pág. 22).   

2437 MARCELA APARECIDA MARQUES FERREIRA

2438 LOHANNY GABRIELLY CAMPOS BARBOSA

2439 VICTÓRIA KAROLINE HERCULANO GOMES – Já convocada e 
contratada pela vaga do Cotista Negro (317º) através do Diário 
Oficial n. 6.707, de 15 de julho de 2022 (pág 22).

2440 MARIANA VIEIRA GONÇALVES DOS SANTOS –  Já convocada e 
contratada pela vaga do Cotista Negro (318º) através do Diário 
Oficial n. 6.707, de 15 de julho de 2022 (pág 22).

2441 JULLY KAROLINE HONORATO SALDANHA

2442 THALITA DANTAS FRANCISCO

2443 CAROLINE MARQUES BRITO

2444 JADDY ALINE DIAS DOS SANTOS

2445 DAIANE SALAZAR PINTO

2446 ANA CAROLINE DA SILVA RIBEIRO

2447 PALOMA ESTEFANI PEREIRA FREITAS

2448 NATHÁLIA ESPÍNDOLA REZENDE

2449 KARINA KELLY VILALVA PEREIRA

2450 DEISE SILVA CARDOSO

CRONOGRAMA PARA APRESENTAÇÃO DO CANDIDATO
DATA: 17 de fevereiro de 2023
HORÁRIO: 8 horas
LOCAL: Espaço de Formação Lúdio Martins Coelho - SEMED
ENDEREÇO: Rua Onicieto Severo Monteiro, n. 460 – Vila Margarida

FUNÇÃO: ASSISTENTE DE EDUCAÇÃO INFANTIL (Cotista Negro)

Classificação Candidato Ampla 
Concorrência

434 PRISCILLA APARECIDA ROSA DA SILVA DOS 
SANTOS 3274

435 MARICÉLIA SOBRAL SILVA 3275

436 KENEIDI CEGÓVIA TOBIA DA SILVA 3280

437 GISLENE DE MOURA MORAES 3284

438 DAYANA MARTINEZ DA SILVA 3290

EDITAL n. 09/2022-25

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROGRAMA DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA

AS SECRETÁRIAS MUNICIPAIS DE GESTÃO E DE FINANÇAS E 
PLANEJAMENTO DO MUNICÍPIO DE CAMPO GRANDE-MS, no uso de suas atribuições 
legais, tendo em vista a necessidade temporária de excepcional interesse público, com 
fundamento no artigo 292, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, 
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e conforme previsto no item 11 do Edital de abertura n. 09/2022-01, publicado no 
Diogrande n. 6.618, de 19 de abril de 2022, CONVOCAM os candidatos classificados 
no limite das vagas oferecidas no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para 
seleção e contratação, sem aumento de despesa com pessoal, de OPERADOR DE 
TELEATENDIMENTO, a comparecerem na SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO, 
conforme relação nominal, local, data e horário, especificados no Anexo Único a 
este Edital, para orientação sobre a documentação a ser entregue para o preenchimento 
da vaga e efetivação do procedimento de contratação.

CAMPO GRANDE-MS, 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

MARIA DAS GRAÇAS MACEDO
Secretária Municipal de Gestão

MÁRCIA HELENA HOKAMA     
Secretária Municipal de Finanças e Planejamento

ANEXO ÚNICO AO EDITAL n. 09/2022-25

CRONOGRAMA PARA APRESENTAÇÃO DO CANDIDATO
DATA: 16 de fevereiro de 2023
HORÁRIO: 9 horas
LOCAL: Avenida Afonso Pena, 3.297 – Gerência de Movimentação e Lotação (Processo 
Seletivo) – Secretaria Municipal de Gestão – Paço Municipal

FUNÇÃO: OPERADOR DE TELEATENDIMENTO (Ampla Concorrência)

CLASSIFICAÇÃO CANDIDATO

187 TRICIA ALEXIA HALMENSCHLAGER DUARTE

188 NAIARA APARECIDA PEREIRA
    

EDITAL n. 12/2022-17

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO DE PESSOAL PARA 
ATUAR NO CADASTRO ÚNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS

“ENTREVISTADOR SOCIAL”

OS SECRETÁRIOS MUNICIPAIS DE GESTÃO E DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
DO MUNICÍPIO DE CAMPO GRANDE-MS, no uso de suas atribuições legais, tendo 
em vista a necessidade temporária de excepcional interesse público, e considerando a 
emissão da Declaração de Conformidade da Despesa de Pessoal – DCDP n. 02/2022, 
consubstanciado no Parecer n. 92/2022/SEFIN, CONVOCAM candidatos aprovados 
no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para seleção e contratação, por prazo 
determinado, de ENTREVISTADOR SOCIAL, para substituir vacâncias e, portanto, 
sem aumento de despesas com pessoal, a comparecerem na Secretaria Municipal de 
Assistência Social, conforme relação nominal, local, data e horário especificados no 
Anexo Único a este Edital, para ORIENTAÇÃO sobre a documentação a ser entregue 
para o preenchimento da vaga e efetivação do procedimento de contratação.

CAMPO GRANDE-MS, 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

MARIA DAS GRAÇAS MACEDO
Secretária Municipal de Gestão

JOSÉ MÁRIO ANTUNES DA SILVA
Secretário Municipal de Assistência Social

 

ANEXO ÚNICO AO EDITAL n. 12/2022-17

CRONOGRAMA PARA APRESENTAÇÃO DO CANDIDATO
DATA: 16 de fevereiro de 2023
HORÁRIO: 9 horas 
LOCAL: Secretaria Municipal de Assistência – SAS
ENDEREÇO: Rua dos Barbosas, n. 321 – Bairro Amambaí – Campo Grande/MS

FUNÇÃO: ENTREVISTADOR SOCIAL

Classificação Candidato

94 DAIANA ALVES DE CAMARGO RIBEIRO

95 RAFAEL FOGAÇA DE OLIVIERA

	

EDITAL n. 02/2023-01

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROGRAMA DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA

CUIDADOR EM SAÚDE MENTAL

OS SECRETÁRIOS MUNICIPAIS DE GESTÃO E DE SAÚDE DO MUNICÍPIO 
DE CAMPO GRANDE/MS, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista a 
necessidade temporária de excepcional interesse público, com fundamento nos artigos 
292 e 293 da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, e considerando a 
emissão da Declaração de Conformidade da Despesa de Pessoal – DCDP n. 06/2023, 
consubstanciado no parecer n. 186/2023/SEFIN, tornam público a abertura das 
inscrições e estabelecem normas relativas à realização do Processo Seletivo 
Simplificado para seleção de 96 (noventa e seis) profissionais interessados em atuar na 
função de CUIDADOR EM SAÚDE MENTAL, para contratação no regime de designação 
temporária em atendimento ao convênio firmado com o Ministério da Saúde, com 
recursos oriundos do Governo Federal, objetivando preservar e assegurar a prestação de 
serviços públicos essenciais à população no âmbito da Secretaria Municipal de Saúde do 
Município de Campo Grande, de acordo com as normas, regras e condições constantes 
neste Edital.  

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1.1 Este Processo Seletivo Simplificado destina-se à seleção de pessoal para atuar 
na função de Cuidador em Saúde Mental, regido pelas normas do estatuto jurídico 

administrativo do servidor público municipal, por prazo determinado de 01 (um) ano, 
para desempenhar atividades de auxílio às pessoas portadoras de deficiências físicas 
e/ou mentais, conforme as atribuições do cargo descritas no subitem 2.4 deste Edital.
1.2 A seleção objeto deste processo seletivo envolverá as seguintes etapas:
a) Inscrição Online (gratuita).
b) Divulgação da listagem dos inscritos (Diogrande).
c) Abertura do período para interposição de recursos.
d) Prova de Títulos (qualificação e experiência profissional).
e) Divulgação da Pontuação da Prova de Títulos (Parcial).
f)  Abertura do período para interposição de recursos.
g) Homologação da pontuação obtida na Prova de Títulos (Final).
h) Entrevista Técnica (Individual).
i) Divulgação da Pontuação da Entrevista Técnica (Parcial).
j) Abertura do período para interposição de recursos.
k) Homologação da pontuação obtida na Entrevista Técnica (Final).
l) Homologação da Classificação Final. 
m) Contratação.
1.3 A Secretaria Municipal de Gestão dará ampla divulgação às etapas do Processo 
Seletivo Simplificado através do Diário Oficial do Município de Campo Grande, no 
endereço eletrônico: www.campogrande.ms.gov.br/diogrande.
1.4 Serão considerados, durante toda a realização do presente Processo Seletivo, os 
princípios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituição Federal, sem prejuízo de 
outros dispositivos legais previstos na legislação. 
1.5 Será permitida a impugnação deste Edital no prazo de 03 (três) dias úteis, a contar 
do primeiro dia útil seguinte de sua publicação no Diário Oficial do Município.
1.6 A impugnação deverá ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada, 
e protocolada na Central de Atendimento ao Cidadão/CAC – defronte à Maternidade 
Cândido Mariano, no Protocolo Geral.

2. DAS FUNÇÕES, VAGAS, REQUISITOS E ATRIBUIÇÕES: 
2.1 Os requisitos básicos da função objeto deste Processo Seletivo são: 

FUNÇÃO E 
REQUISITO VAGAS CARGA

HORÁRIA
PERÍODO DE 
CONTRATAÇÃO

REMUNERAÇÃO
BRUTA MENSAL

CUIDADOR EM 
SAÚDE MENTAL
(Ensino Médio 
Completo)
( E x p e r i ê n c i a 
como cuidador 
na Área da 
Saúde Mental)

  76 (ampla 
concorrência)
*10 (Negro)
*05 (Índio)
*05 (PcD)
  96 (total)

180 horas 
(mensa l ) 
e m 
escala de 
12hx36h 

12 (DOZE)
MESES

R$ 1.800,00 
(Diurno e 
Noturno)
Turno definido 
de acordo com 
a necessidade e 
escala de serviço 
e s t a b e l e c i d a 
pelo Órgão 
Gestor

2.2 Das vagas que por ventura vierem a ser criadas durante o prazo de validade do 
processo seletivo, serão destinadas o mínimo previsto na legislação aplicável às pessoas 
com deficiência, aos negros e aos índios.
2.2.1 *Há 10 (dez) vagas reservadas para candidatos negros para contratação imediata 
em razão do quantitativo oferecido.
2.2.2 *Há 05 (cinco) vagas reservadas para candidatos índios para contratação imediata 
em razão do quantitativo oferecido.
2.2.3 *Há 05 (cinco) vagas reservadas para candidatos com deficiência para contratação 
imediata em razão do quantitativo oferecido.
2.3 Contrato de 01 (um) ano fechado somente para a primeira turma de contratados, 
sendo que o candidato convocado após a data de início apenas completará o período 
restante do contrato inicial em vigência.

2.4. Atribuições do Cuidador em Saúde Mental:
2.4.1 cuidar de pessoas que se encontram em situação de vulnerabilidade mental e 
familiar, e que necessitam de acolhimento que demandam acompanhamento protetivo 
e terapêutico, em decorrência de limitações físicas ou mentais na realização de suas 
atividades cotidianas;
2.4.2 atender indivíduos em situação de vulnerabilidade e risco causados por violação a 
direitos ocasionados por ausência de vínculos familiares;
2.4.3 prestar auxílio à pessoa que esteja necessitando de cuidados por estar acamada 
e/ou em cadeira de rodas, com limitações físicas e/ou mentais;
2.4.4 assistir o paciente em suas necessidades básicas, como a promoção da higiene, do 
banho, da alimentação e da medicação adequada;
2.4.5 acomodar em residência transitória pessoas com necessidades especiais;
2.4.6 manter a equipe de saúde informada sobre a rotina de atendimento durante todo 
o período de trabalho, com especial atenção às ocorrências relevantes;
2.4.7 realizar os trabalhos em conformidade com as boas práticas, normas e 
procedimentos de saúde e biossegurança;
2.4.8 criar e/ou realizar atividades com os moradores na própria unidade e sempre 
que possível em área externa como: praças, academias, etc. de forma a estimular a 
reinserção social;
2.4.9 contribuir para o desenvolvimento da autonomia do morador e sua independência, 
respeitando o processo individual de cada indivíduo;
2.4.10 participar das reuniões sistemáticas no Centro de Atenção Psicossocial de 
referência do serviço, para discussão dos moradores;
2.4.11 acompanhar os moradores nos serviços de saúde, nas atividades de lazer, esporte, 
cultura, educação, trabalho, profissionalização ou outros requeridos no seu cotidiano;
2.4.12 promover o envolvimento de toda equipe do serviço com os projetos terapêuticos 
singulares de cada morador.

3. DAS INSCRIÇÕES ON-LINE (1ª ETAPA):

3.1 As inscrições para participação neste Processo Seletivo Simplificado serão realizadas 
pela internet, no site: www.campogrande.ms.gov.br/seges/processoseletivo, e sua 
efetivação implicará no conhecimento e na tácita aceitação das normas e condições 
estabelecidas neste Edital, sobre as quais não poderá alegar desconhecimento;
3.2 As inscrições ficarão abertas, realizadas exclusivamente via internet, no período de 
17 a 23 de fevereiro de 2023, devendo ser observado o horário oficial do Estado de 
Mato Grosso do Sul.      
3.3 Para maiores informações de como se inscrever no presente Processo Seletivo, o 
interessado deverá seguir o passo a passo acessando o endereço eletrônico: www.
campogrande.ms.gov.br/seges/como-se-inscrever 
3.4 Não será cobrada taxa de inscrição.
3.5 A Prefeitura Municipal de Campo Grande, em nenhuma hipótese, processará qualquer 
registro de inscrição com hora e data posterior ao determinado no subitem 3.2 deste 
Edital (fuso-horário do Estado de Mato Grosso do Sul).
3.6 O candidato deverá efetivar seu cadastro com CPF próprio e e-mail pessoal, o qual 
deverá ser guardado, pois é de suma importância para a realização da inscrição neste 
processo seletivo e nos próximos a serem realizados pelo Município de Campo Grande.
3.7 Antes de efetuar sua inscrição, o candidato deverá conhecer o Edital e certificar-se 
de que preenche todos os requisitos exigidos, e que está de acordo com as normas nele 
previstas.
3.8 Ao candidato com deficiência, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes são 
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituição Federal, observadas as disposições 


