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13. ASSINATURA DAS PARTES

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CONTRATADO

Portaria 689/2018

Ladario-MS, de de 2023
Matéria enviada por Aline do Nascimento da Silva Coelho

RH
EDITAL N2 002/2023/SMEL
AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
AUTORIZO a abertura de Processo Seletivo para a selecdo de ASSISTENTE DE EDUCACAO INFANTIL nivel médio
completo com curso de capacitagao especifica para funcdo ou graduacao em pedagogia, interessados em se cadastrar
junto a Prefeitura Municipal de Ladario, para prestacdao de servicos na area de educacdo, de conformidade com as
disposigoes do art.99, inciso III da Lei Complementar n°139/2022.
LADARIO - MS, 19 de janeiro de 2023.
IRANIL DE LIMA SOARES
Prefeito Municipal
EDITAL N2 002/2023/SMEL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
TECNICO DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS II — ASSISTENTE DE EDUCACZ\O INFANTIL
O PREFEITO MUNICIPAL DE LADARIO, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes, de conformidade
com as disposicdes do art. 99, inciso III, da Lei Complementar n®139/2022 e com redagao dada pela Lei Complementar
no 143/2022, torna publico, para conhecimento dos interessados, a abertura de Processo Seletivo Simplificado para
selecdo de profissionais para ocupar funcao de Assistente de Educacao Infantil da Secretaria Municipal de Educacdo,
nos termos e condicdes constantes deste Edital.
1. DO OBJETO
1.1 Este Processo Seletivo Simplificado tem por objeto a realizacdo de selecdo de profissionais de nivel médio com

curso de capacitacdo especifica para fungdo ou graduacdao em Pedagogia. Para atender as necessidades excepcionais e
temporarias das CEMEIS (Centro Municipal de Educagao Infantil), conforme Anexo I.

1.2 Visando a selegdo de assistentes de Educacao Infantil substitutos para o preenchimento de 31 (trinta e uma vagas),
para atuarem como apoio técnico-pedagdgico aos professores da Rede Municipal de Ensino-CEMEI (Centro Municipal de
Educacao Infantil), com o objetivo de garantir o efetivo funcionamento da sala de aula e manter a qualidade do servico
publico de educacdo, respeitadas as disposicées do instrumento leal que autoriza a contratacdo.

[Quantidade de Vagas |
|31(trinta e uma) |

1.3 A selegdo compreende as seguintes etapas:

ETAPAS - I-Avaliacdo de Titulos, com base nos dados coletados no Anexo III e IV;
II- Entrevista Técnica no Anexo V;

2. DAS INSCRICOES

2.1 O candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo, conforme modelo constante do  Anexo II, que estara
disponivel nos enderegos eletronicos: www.ladario.ms.gov.br e www.diariomunicipal.com.br/assomasul.

2.2 A Ficha de Inscricdo sera entregue devidamente preenchida na Secretaria Municipal de Educacdo, a Av. 14

de Margo, n°656, bairro Centro, Ladario-MS, juntamente com uma copia do documento de identidade, os
comprovantes de atendimento dos requisitos fixados no Anexo I e o curriculo preenchido conforme
modelo constante do Anexo III, no periodo de 23 de janeiro de 2023 das 7h30h as 11h30 a 26 de janeiro
de 2023 das 7h30h as 11h30.

2.3 Ao entregar a Ficha de Inscrigdo, o candidato recebera comprovante de inscrigdo da entrega de documentos,
firmado por representante da Comissao do Processo Seletivo.

2.4 E vedado o Processo condicional, extemporaneo, por procuragdo, por correspondéncia, FAX ou correio eletrénico

2.5 As informagodes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Comissdo do Processo Seletivo o direito de excluir aquele que ndo a preencher de forma completa, correta e legivel.

2.6 O candidato ao assinar a Ficha de Inscricdo, estara declarando que tem ciéncia de todas as condicGes para
participar deste processo seletivo e, se caso for aprovado e convocado, que entregara, por ocasido da contratacdo, os
documentos profissionais e pessoais para exercicio da funcao de habilitagdo.

3. DA AVALIAGAO CURRICULAR

3.1 A analise dos curriculos sera feita pela Comissdao do Processo Seletivo com a finalidade de avaliar o atendimento
pelo candidato dos requisitos para exercer a funcao pretendida e atribuicdo de pontuagao, conforme constante do Anexo

1V, considerando as informacdes prestadas no curriculo e os documentos que comprovam essas situacoes.
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4. DA ENTREVISTA TECNICA

4.1 Serdo convocados para a Entrevista Técnica os candidatos classificados até a 622 (sexagésima segunda) colocacdo
na avaliacdo de titulos.

4.2 E ficardo no cadastro reserva para entrevista técnica os candidatos classificados da 633(sexagésima terceira) até
a 1003( centésima) colocacao da avaliacgdo titulos.

4.3 A entrevista técnica serd executada pela Comissdo Organizadora e Avaliadora com o objetivo de verificar se o
candidato possui as habilidades necessarias ao exercicio das fungdes mencionadas no Anexo I deste Edital, conforme
Anexo V.

4.4 A Entrevista Técnica sera realizada na data, local e horario a ser divulgado, por meio de publicacdo no Edital de
convocacao, sendo atribuida pontuacdo, conforme estabelecido no Anexo V.

4.5 Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira de Identidade ou outro documento de identificagao oficial
com foto na data, local e horario publicado no Edital de convocagao.

4.6 O desempenho do candidato na Entrevista Técnica, fase exclusivamente classificatoria sera pontuado em
consonancia com o Anexo V.

4.7 O candidato que ndo comparecer na Entrevista Técnica sera desclassificado deste Processo Seletivo.
5. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

5.1 A classificacdo dos candidatos que atenderem aos requisitos basicos para exercer as fungdes dar-se-a em ordem
decrescente, com base no somatoério dos pontos obtidos na avaliagcao dos titulos e os pontos da entrevista técnica.

2. Havendo empate sera utilizado o critério na ordem que se apresentam, para desempate:

0. A melhor pontuagdo do Processo Seletivo (Avaliagdo de Titulos);

a. Prevalecendo o empate sera utilizado o critério de maior idade para ordenamento dos candidatos com mesma
pontuacao.

5.3 A relagdo contendo os candidatos classificados no processo seletivo, objeto deste Edital, sera divulgada na imprensa
oficial e fixada no mural da Secretaria Municipal de Educacgdo, até 10 (dez) dias Uteis apds a publicacdo do edital.

6. INTERPOSICAO DE RECURSO

6.1 Cabera interposicdo de recurso fundamentado a Comissdo do Processo Seletivo até o 2° dia apds a homologacdo
do resultado classificatério( avaliagdo de titulos);

6.2 O candidato devera seguir o modelo do ANEXO VI disponibilizado pela Comissdo, indicando com precisdo as
situacOes a serem revisadas.

6.3 Nao serdao conhecidos recursos que forem interpostos em desacordo com o prazo e a forma.
6.4 Serdo indeferidos os recursos que:

6.4.1 N3ao estiverem devidamente fundamentados,

6.4.2 Nao apresentarem argumentacgdes légicas e consistentes.

7. DA CONTRATAGCAO

7.1 Os candidatos aptos serdo convocados, na medida do nimero de vagas ofertadas, e necessidade excepcional da
Secretaria Municipal de Educacdo no caso de desisténcia do candidato convocado, para assinar contrato, por prazo
determinado, para exercer atribuigbes da fungdo que tenha sido classificado.

7.2 O termo de contrato, conforme modelo constante do Anexo VII explicitard, necessariamente, a funcdo a ser
desempenhada, a duragao do contrato, as condigdes de renovagdo e de rescisao o valor e a forma de remuneragao, os
direitos e obrigages do contratado, bem como a carga horaria de trabalho.

7.3 O candidato classificado e convocado para assinar contrato devera comprovar, mediante apresentacao de 2 (duas)
copias dos documentos respectivos e possuir 0s seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) habilitacdo escolar exigida para exercicio da fungdo;

c) ter, no minimo dezoito anos completos, na data da contratacdo;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacOes do servigo militar, para candidato do sexo masculino;

f) gozar de boa saude fisica e mental, conforme atestado médico passado por médico inscrito no CRM/MS;

g) ndo ocupar cargo ou fungdo em 6rgdo ou entidade da administragcdo publica municipal, estadual ou federal.

7.4 Os candidatos convocados para a contratagdo deverdo apresentar, além dos requisitos referidos no item 7.3 e
2(duas) copias dos seguintes documentos:

Atestado de salde;

Carteira de Identidade;

Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/MF;

Titulo de Eleitor;

Cadastramento no PIS/PASEP;

Carteira de trabalho

Comprovante de residéncia (atualizado);

Comprovante de Escolaridade (Diploma/Certificado e historico);
Certidao de nascimento ou casamento;

o
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j. Certiddo de nascimento e CPF dos filhos dependentes menores de 14 anos;
k. Duas fotos 3x4.
ax. Certiddo negativa Estadual e Federal

7.5 Os candidatos serdao convocados, atendidas as exigéncias constantes dos itens 7.3 e 7.4 para assinar o contrato
até cinco dias Uteis.

8. . DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A Comissdo do Processo Seletivo, objeto deste Edital, ficara instalada na Secretaria Municipal de Educacdo, a Av.
14 de Margo n° 656, Centro, Ladario-MS.

8.2 O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizagdo dos dados constantes em sua ficha de inscrigao.

8.3 Os documentos referentes a este Processo Seletivo ficardao sob a guarda da Secretaria Municipal de Administragao,
unidade responsavel pela gestdo das atividades de recursos humanos.

8.4 A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado tem validade até 15 de dezembro de 2023 término do ano
letivo .

8.5 Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital, serdo resolvidos em conjunto pelos
Secretarios Municipais de Administracdo e de Educacao.

LADARIO-MS, 19 de Janeiro de 2023
IRANIL DE LIMA SOARES
Prefeito Municipal
LUCIANO CAVALCANTE JARA
Secretario Municipal de Administracao
ELIZAMA MEDINA DE AVILA
Secretaria Municipal de Educacdo
ANEXO I PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 002/2023/SMEL
CARGO - TECNICO DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS II

Carga
Fungao Horaria
Semanal

Escolaridade e

Requisito Atribuigdes Basicas Remuneragéo

Manter-se integrado (a) com o(a) professor(a) regente e as criangas.
Acompanhar e apoiar as criangas no desenvolvimento das atividades
planejadas e desenvolvidas nos diferentes espagos e tempos intra e
extraescolar, de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de
Ensino, inclusive no horario intermediario. Zelar pelo bem estar das criangas,
preocupando-se sempre com a limpeza e ventilagdo dos locais onde estardo,
bem como deixa-los em ordem ao finalizar as tarefas, prevendo a salde
de forma integrada. Auxiliar na adaptacdao das novas criangas; Priorizar o
atendimento a crianga, assegurando sua permanéncia no ambito escolar.
Estimular, orientar e apoiar todas as criangas quanto a sua higienizagdo,
alimentagdo e locomogdo, visando seu pleno desenvolvimento. Auxiliar as
criangas durante as refeicGes, respeitando preferéncias, ritmos e habitos
alimentares individuais. Zelar pela limpeza e organizagdo dos ambientes
Nivel Médio Completo |frequentados pelas criancas. Respeitar o ritmo fisioldgico da crianca: sonos,
com Curso de evacuagdes, sensagdes de frio e de calor, entre outros. Participar ativamente
capacitacdo especifica|com as criancas durante todo o periodo de atividades; Interessar-se e
para fungdo ou entender a proposta da Educagdo Infantil, da Rede Municipal. Proporcionar
Graduacgdo em momentos em que as criangas tenham acesso a brinquedos e materiais
pedagogia em espagos adequados, arejados, limpos e seguros. Exercer atividades de
monitor ou cuidador de alunos da Educacdo. Especial que exijam auxilio
constante nas suas atividades de alimentagdo, higiene, locomogdo e
outras proprias, durante a permanéncia daqueles no ambiente dos centros
Municipais de Educagdo Infantil (CEMEI). Participar dos momentos de
avaliagdo e formacgdo continuada relacionada ao seu campo de atuacdo.
Conhecer o processo de desenvolvimento da crianga, mantendo-
se atualizado, através de leituras, encontros pedagdgicos, formagdo
continuada em servigo, seminarios e outros eventos. Auxiliar na elaboragéo
de materiais pedagdgicos (jogos, materiais de sucata, e outros). Comunicar
ao professor e/ou diregdo situagdes que requeiram atengdo especial ou
fujam da normalidade no processo de seu trabalho. Zelar pela guarda de
materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades que
estejam relacionadas a seu campo de atuacéo.

Assistente
de Educagdo 40h
Infantil

R$ 1.391,00

ANEXO II PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N2 002/2023/SMEL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
No

TECNICO DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS II - ASSISTENTE DE EDUCAGAO INFANTIL

FICHA DE INSCRICAO - NOME COMPLETO

DATA DE NASCIMENTO SEXO DOCUMENTO DE IDENTIDADE
DIA MES ANO M F No ORGAO EXPEDIDOR DATA DE EXPEDICAO
NUMERO DO CPF NUMERO DO PIS / PASEP
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ENDERECO RESIDENCIAL (RUA, AVENIDA, N°. APTO, BLOCO)

BAIRRO MUNICIPIO
CEP TELEFONE/CELULAR
E-MAIL TELEFONE PARA RECADO

DECLARO QUE CONHECO E ACEITO AS CONDICOES CONSTANTES NO EDITAL QUE REGE ESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E, SE CONVOCADO
PARA CONTRATAGAO, APRESENTAREI TODOS OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DAS CONDIGOES EXIGIDAS PARA EXERCER A FUNCAO.
Em / / | ASSINATURA DO CANDIDATO
I

COMPROVANTE DE INSCRICAO
NO
ANEXO II PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N 002/2023/SMEL
FUNCAO:
ASSISTENTE DE EDUCACAO INFANTIL
NOME DO CANDIDATO:
ANEXO III PROCESSO SELETIVO EDITAL N2 002/2023/SMEL
CURRICULO DO CANDIDATO
NOME
FUNCAO A QUE CONCORRE:
RG CPF
ENDERECO NO
BAIRRO MUNICIPIO/UF
CEP TELEFONE/CELULAR
E-MAIL TELEFONE PARA RECADO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(INFORMAR PERIODOS EMPREGADORES E CARGOS/FUNCOES)
FORMACAO ESCOLAR (COPIA)
(INFORMAR INSTITUICOES DE
ENSINO, ANO CONCLUSAO, O
CURSO/AREA DE HABILITACAO)
CURSOS DE CAPACITACAO (COPIA)
(ULTIMOS CINCO ANOS)
NUMERO DE DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS ENTREGUES
EM, / / ASSINATURA DO CANDIDATO
ANEXO IV PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N2 002/2023/SMEL
AVALIACAO DE TITULOS
NOME DO CANDIDATO:
FUNCAO A QUE CONCORRE: ASSISTENTE DE EDUCACAO INFANTIL
. PONTOS
ITEM TITULOS UNITARIO MAXIMO TOTAL
o1 |DIPLOMA OU DECLARAGAG DE CONCLUSAG DE NIVEL SUPERIOR (quando ndo for 30 30
requisito obrigatério) ! !
DIPLOMA OU DECLARACAO DE CONCLUSAO DE CURSO DE CAPACITACAO REFERENTE
02  |AQ CARGO QUE CONCORRE REALIZADOS A PARTIR DE 2018 COM CARGA HORARIA 1,0 3,0
MINIMA DE 40H
03 |EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM ATRIBUICOES DA FUNGAO A QUAL CONCORRE, o 20
CONTANDO-SE PARA CADA ANO DE TRABALHO. ' '
PONTUACAO TOTAL DE TITULOS 10,0
LADARIO, 7/ /
ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
MEMBRO DA COMISSAO [ MEMBRO DA COMISSAO
PRESIDENTE DA COMISSAO
[ [ [ [ [

ANEXO V PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N2 002/2023/SMEL
QUADRO DE PONTUAGAO - ENTREVISTA TECNICA

NOME DO CANDIDATO
RG: [CPF:
FUNCAO A QUE CONCORRE: ASSISTENTE DE EDUCACAO INFANTIL
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. PONTOS
CRITERIOS UNITARIA MAXIMA TOTAL
DEMONSTRAGAO DE INTERESSE E CONHECIMENTOS NA AREA PRETENDIDA 1,0 3,0
CAPACIDADE DE EXPRESSAR DE MANEIRA CLARA, OBJETIVA E CONSISTENTE AS EXPERIENCIAS 1.0 4.0
PROFISSIONAIS RELATADAS NO CURRICULO. ’ 4
POSTURA PROFISSIONAL: CAPACIDADE DE TRABALHO INDIVIDUAL, CAPACIDADE DE TRABALHO
1,0 3,0
EM EQUIPE.
PONTUAGCAO TOTAL 10,00
OBSERVACOES
ASSINATURA MEMBRO DA COMISSAQO [ ASSINATURA MEMBRO DA COMISSAO
PRESIDENTE DA COMISSAQ
DATA: / / | HORA:
[ [ [ [

ANEXO VI PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICDO EDITAL N2 002/2023/SMEL
FORMULARIO PARA RECURSO

NUMERO DO PROTOCOLO:

NOME DO CANDIDATO:

FUNCAO A QUE CONCORRE:

RG [cPF

DATA DO PROTOCOLO / / |HORA DO ATENDIMENTO:
JUSTIFICATIVA PARA REVISAO

ASSINATURA DO CANDIDATO/RECORRENTE:

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO

ANEXO V PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N2 002/2023/SMEL

NOME DO CANDIDATO:

RG: |cPF

FUNGCAO DE CONCORRE |NUMERO DE INSCRIGAO
NUMERO PROTOCOLO:

DATA ATENDIMENTO: / / |[HORA ATENDIMENTO:

ASSINATURA DO FUNCIONARIO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO:

ANEXO VII PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 002/2023/SMEL

PREFEITURA MUNICIPAL DE LADARIO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

[CONTRATO ADMINISTRATIVO POR PRAZO DETERMINADO

1. CONTRATANTE

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LADARIO, Estado de Mato Grosso do Sul, pessoa juridica de direito publico interno,
inscricdo no CNPJ sob o n® 03.330.453/0001-74 , Rua Corumba, n° 500, Ladario, MS, neste ato representado pelo titular
da Secretaria Municipal de Educagao, Sr2. ELIZAMA MEDINA DE AVILA, inscrigdo no RG n° - SSP/
MS e no CPF n° , residente na Rua ' , Centro do Municipio de , MS.

2. CONTRATADO

NOME:
RG N°: |EMISSOR: |CPF Ne: |PIS/PASEP
ENDERECO:

3. FUNDAMENTAGCAO LEGAL:

Este contrato administrativo é firmado, em situacdo excepcional, com fundamento no inciso IV do art. 98 da Lei
Complementar n°® 139, de 29 de margo de 2022, por prazo determinado.

4. OBJETO

Constitui objeto deste contrato a execucdo pelo servidor temporario de tarefas inerentes ao cargo de Técnico de
Atividades Educacionais II, na funcdo de Assistente de Educacao Infantil, para compor quadro de servidores
Técnicos Administrativo do(a) , No ano letivo de 2023.

5. REGIME DE EXECUGCAO
As tarefas do CONTRATADO deverdao ser executadas, no regime de 40 (quarenta) horas semanais, cumpridas em

jornada de 8 (oito) horas, durante o horario de funcionamento da unidade escolar de exercicio e de acordo com a Matriz
Curricular para o ano letivo.
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6. DIREITOS DO CONTRATADO:

O CONTRATADO, durante o tempo de vigéncia deste contrato administrativo contribuira para a previdéncia social geral
e tera direito, na forma da legislagdo municipal, a gratificacdo natalina e abono de férias e outras inerentes ao exercicio
da fungdo, previstos no artigo 100 §1° e 2° da Lei Complementar n°® 139 de 29 de margo de 2022 .

7. REMUNERAGCAO MENSAL

O CONTRATADO recebera, mensalmente, como retribuicdo pelo seu trabalho, valor equivalente ao vencimento fixado
para o cargo efetivo de Técnico de Atividades Educacionais II, na funcdo de Assistente de Educacdo Infantil
Classe A, nesta data equivalendo a R$ 1.391,00 (Um Mil trezentos e noventa e um reais).

8. VEDACOES

E vedado ao CONTRATADO: a) exercer atribuigdes ou executar tarefas ndo previstas para a fungdo da admisséo; b) ser
nomeado ou designado, ainda que a titulo precario, para o exercicio do cargo em comissdo ou func¢do de confianca, em
especial para substituir servidor efetivo ou em comissdo; c) ser licenciado ou afastado do exercicio da funcdo, salvo
para tratamento da propria salde, nos, nos termos da legislacdo da previdéncia social geral; §2° A inobservancia do
disposto neste artigo importa na extingdo da relacdao de trabalho, sem prejuizo da responsabilidade administrativa
dos servidores e autoridades envolvidas na transgressao, conforme dispde o artigo 101, incisos I,II, II e § 2° da Lei
Complementar n® 139 de 29 de margo de 2022.

9. PRAZO DE VIGENCIA

O presente contrato administrativo vigorara pelo prazo de de de 2023 a de de 2023,
podendo ser prorrogado, por igual periodo, se persistirem as condi¢des de excepcional interesse publico que justificaram
a admissao.

10. SANCOES ADMINISTRATIVAS

As infragdes disciplinares cometidas pelo CONTRATADO, bem como a extincdo deste contrato por justa causa, serao
apuradas mediante sindicadncia administrativa, sendo-lhe assegurado o direito de defesa, conforme dispbe o art. 101§
19 da Lei Complementar n® 139, de 29 de margo de 2022, que tera que ser concluida no prazo maximo de 30 (trinta)
dias.

11. RESCISAO

Este contrato administrativo extinguir-se-a; a) pelo término do prazo contratual; b) por iniciativa do contratado; c)
na ocorréncia dos eventos referidos no item 8; d) por justa causa nas infracGes de deveres ou proibigées definidas no
artigo 102 e §1° da Lei Complementar n°® 139 de 29 de margo de 2022; e) por conveniéncia administrativa, assegurado
ao contratado os saldos de remuneragao do més de rescisdao, o abono de férias e o décimo terceiro proporcional.

12. FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Corumba - MS, com expressa renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja, para serem dirimidas todas e quaisquer duvidas decorrentes da execucao deste contrato administrativo.

13. ASSINATURA DAS PARTES

|CONTRATADO | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Ladario-MS de 2023.
Matéria enviada por Aline do Nascimento da Silva Coelho

PREFEITURA MUNICIPAL DE LADARIO
EXTRATO DE EMPENHOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2833/2022

LICITAGAO: Pregéo 09/2022

CRITERIO: MENOR TAXA DE ADMINISTRAGAO

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA PARA O GERENCIAMENTO, VIA INTERNET,

DA FROTA DE VEICULOS E MAQUINARIOS, ABRANGENDO O FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEIS, POR DEMANDA, EM REDE DE POSTOS
CREDENCIADOS, POR MEIO DE SISTEMA ELETRONICO, COM CARTAO MAGNETICO, COM VISTAS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DE
ABASTECIMENTO DOS VEfCULOS E MAQUINARIOS DE RESPONSABILIDADE DO MUNICIPIO DE LADARIO/MS.

PREGAO N° 9/2022
EMPRESA: S.H. INFORMATICA LTDA
CPF/CNPJ: 06.048.539/0001-05

EMPENHO | DATA | DOTAGCAO ORGCAMENTARIA FONTE |  VALOR
6 02/01/2023 16.001-09.272.1900.2106-3.3.90.39.00.00 1802 5.655,53
1.151 16/01/2023 11.001-15.451.0300.2078-3.3.90.30.00.00 1750 50.000,00
1.177 16/01/2023 05.001-04.122.0200.2083-3.3.90.39.00.00 1500 5.000,00
1.204 18/01/2023 04.001-04.129.0200.2133-3.3.90.39.00.00 1500 2.800,00
1.215 19/01/2023 07.001-08.244.0600.2025-3.3.90.39.00.00 1500 10.000,00
TOTAL| 73.455,53

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Licitacdo Publica Processo n® 2833/2022, na modalidade de Pregdo n°® 09/2022 devidamente homologada pelo ordenador de
despesa aos 7 dias do més Julho de 2022, com arrimo na Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993; Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002. Este(s) Empenho(s)
vincula-se as clausulas e condigBes estabelecidas na referida.

LADARIO-MS, 20 de Janeiro de 2023.
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