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ATIVIDADES OBJETIVOS/METAS PRAZOS
1. Acompanhar a execugdo das deliberagdes da ultima 2xargr © @eniels wodel 6 g Gle eseEe
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social. del[peragoes sejam v._:on5|d_eradas: € e_xecutad_a; 1 Anualmente.
politica de Assisténcia Social no @mbito municipal.
2. Analisar o balango geral do FMAS anualmente. Acompanhar e fiscalizar o FMAS Até o més de margo.

3. Realizar acompanhamento do FMAS trimestralmente, por

. 2 . otk Acompanhar e fiscalizar o FMAS - Fundo Municipal{Margo, Junho, Setembro e
meio de andlise dos balancetes mensais pela comissao e

plendria. de Assisténcia Social Dezembro
Realizar 1 (uma) reunido ampliada em parceria com o 6rgdo gestor Acompanhar os avangos, conhecer as dificuldades
de assisténcia social, apresentando os investimentos executados e envolver os profissionais e a populagdo no debate
na Politica de Assisténcia Social do municipio durante o exercicio, sobre a politica de Assisténcia Social, bem como Anualmente.
devendo ainda publicizar a origem dos recursos do cofinanciamento informar sobre a importéncia e as atribuigées do
da rede socioassistencial. conselho.
4. Realizar visitas nas instituigdes ndo governamentais e Fiscalizar e acompanhar a qualidade da oferta
governamentais que oferecem servigos da Politica de dos servigos e a utilizagdo dos recursos, com|Pelo menos 1 (uma) vez ao ano.
Assisténcia Social. elaboragdo de relatérios e pareceres individuais.

Garantir a troca e/ou recondugdo de mandato
. ~ ~ no periodo correto, por meio de solicitagdo

S ggaclllslirsprocesso 42 ElIEEgD OU (RESEUEED €O MEmEkE de ingicagéo dos mempros govern_arpentais Setembro de 2023.

e realizagdo de assembleia para eleicdo dos

membros ndo governamentais.

6. Acompanhar a prestagdo de contas das entidades que Exercer o controle social dos recursos do FMAS e

recebem recursos do FMAS. servicos ofertados.

Aprimorar o acompanhamento do PBF no municipio

7. Realizar controle social do PBF - Programa Bolsa Familia. e a execugao dos recursos do IGD a fim do efetivo

controle social.

Exercer o controle social e sugerir inclusdo ou

exclusdo das previsdes orcamentarias, pautadas

no acompanhamento da politica de Assisténcia

Semestralmente.

Durante todo o ano, conforme a
necessidade.

8. Participar da Elaboragdo do PPA - Plano Plurianual,
LOA - Lei Orcamentéaria Anual e LDO - Lei de Diretrizes
Orcamentarias.

Com antecedéncia de pelo menos
45 dias antes do envio para a
Camara de Vereadores.

Social.
9. Fornecer capacitagdo para os conselheiros. Preparar os conselheiros para a sua fungao. Anualmente.
Publicitar e dar visibilidade a populagdo no que diz
10. Realizar Audiéncia Publica com as Entidades ou respeito as agdes do CMAS e rede socioassistencial, -
OrganizagGes de Assisténcia Social bem como as receitas e despesas do FMAS - Fundo :

Municipal de Assisténcia Social.

Acompanhar a execugdo dos servicos e
aprimoramento da politica municipal de Assisténcia Anualmente.
Social

Atualizar os critérios, atendendo as atuais
necessidades.

11. Acompanhar a execugdo do Pacto de Aprimoramento do
SUAS e cumprimento do Plano de Providéncias.

12. Revisar os critérios dos beneficios eventuais. Até dezembro de 2022.

13. Elaborar calendario de reunides ordinarias

6 — RECURSOS
V. Veiculo Compartilhado;
v Secretaria Executiva, de nivel superior, designada pelo 6rgdo gestor;
V. Passagens;
v Diarias;
v Alimentacao;
V. Pasta de documentos contendo:
1. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS;
2. Norma Operacional Basica — NOB;
3. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS;
4. Cépias da lei de criacao e regimento interno do CMAS;
5. Resumo dos dados das entidades e demais acdes que compdem a rede de Assisténcia Social do municipio;
6. Outros.
Brasilandia/MS, 11 de Janeiro de 2023.
Jaqueline dos Santos
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
Matéria enviada por PAULO PEREIRA CUNHA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2023 PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PESSOAL, NA
AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL EDITAL N° 002/2023

O Prefeito do Municipio de Brasilandia-MS, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a ABERTURA das inscrigbes
para o Processo Seletivo Simplificado, na area de Assisténcia Social para Recrutamento de CUIDADOR (a) DO
MUNICIPIO DE BRASILANDIA/MS, para contratacao por prazo determinado, conforme dispde o art. 37 inciso IX
da Constituicao Federal de 1988, e Leis Municipais: 813/1993, Lei 917/1996 e 2095/2005 e suas alteragdes; visando
a contratagdo de profissionais em Regime Geral de Previdéncia Social para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico na rede municipal de ASSISTENCIA SOCIAL.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de acordo com a legislacdo que trata a matéria e conforme o estabelecido neste
Edital é destinado a selecionar CUIDADOR (a), para atuarem no Servico de Acolhimento institucional - Casa Acolhedora
e ILPI vinculadas & SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, exclusivamente para atender a necessidade
temporaria e de excepcional interesse publico, suprindo as vagas existentes e sera executado por intermédio de
Comissdo de Selegcdao composta por 05 (cinco) servidores, designados através de Portaria a ser expedida pela Secretaria
Municipal de Assistencia Social.
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1.2. Este Edital apresenta a oportunidade de inscricdo para atuacdo de CUIDADOR(a) para candidatos com nivel de
formagdo de Ensino Fundamental Completo.

1.3. O presente Processo Seletivo Simplificado estara vigente pelo periodo de 12 meses a partir da data de sua
Homologacao, prorrogavel por igual periodo.

1.4. Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve observar, atentamente, as prescricdes
deste Edital, assim como os requisitos e condicOes, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
contratacao.

1.5 As fungOes e a remuneracdo, objeto deste Processo Seletivo, estdo indicadas no Perfil Profissiografico do Cargo.

1.6. Ao realizar e finalizar a inscrigao, o candidato manifesta sua concordancia com todos os termos deste Edital sobre
0s quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.7 . A inclusdo no Cadastro de Reserva gera ao candidato apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando
reservado ao Municipio de Brasilandia/MS, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, o
direito de proceder as contratacGes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do Departamento, obedecendo
rigorosamente a ordem de Classificagdo Final, dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

1.8 . O contrato poderd ser pelo prazo maximo de até 12 (doze) meses, prorrogdvel por igual periodo, mediante
necessidade devidamente motivada, podendo ser rescindido com o advento de nomeagées oriundas de concurso publico
ou qualquer motivo apresentado pela Administragao.

1.9. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos referentes a este Processo
Seletivo Simplificado por meio da pagina eletrénica do Municipio, em “Diario Oficial” no enderego , bem como manter
atualizados os dados cadastrais informados no ato da inscrigdo para fins de contato com o candidato, caso necessario. x
1.10. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os
principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal.

1.11 Serd admitida a impugnacao deste Edital no prazo de até 03 (trés) dias anteriores ao encerramento das inscricdes.
A impugnacao devera ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada e protocolada junto ao Setor de Protocolos
na Prefeitura Municipal de Brasilandia/MS, nos hordrios de expediente.

2. DO CRONOGRAMA

2.1. As datas estabelecidas para execugdo do Processo Seletivo ficam assim estabelecidas:

Publicagdo e divulgacdo do Edital de Abertura 13/01/2023
Prazo para impugnacdo do Edital até 03 (trés) dias anteriores ao encerramento das inscrigbes
Periodo de inscricdo 16/01/2023 a17/01/2023
Publicagdo das inscrigdes 18/01/2023
Interposicdo de recurso referente as inscrigdes 19/01/2023
Resultado da analise dos recursos referentes as inscricdes 20/01/2023
Homologagdo das inscrigdes 20/01/2023
/l;\vallagao Tedrica Objetiva (Portugués, Matematica e Conhecimentos gerais (ECA/Estatuto da 22/01/2023
essoa Idosa)).
Divulgagdo do resultado da prova objetiva 23/01/2023
Prazo para recurso referente ao resultado da prova objetiva 24/01/2023
Publicagéo do Resultado dos Recursos e convocagdo para realizagdo de entrevista psicoldgica.|25/01/2023
Entrevista psicoldgica 26/01/2023 e 27/01/2023
Resultado da entrevista psicoldgica 30/01/2023
Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado 31/01/2023
Homologacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado. 31/01/2023

3. DO CARGO, DAS VAGAS E DO CONTRATO DE TRABALHO

3.1 . O presente Processo Seletivo Simplificado visa o preenchimento das vagas necessarias, com remuneragao e
jornada de trabalho conforme detalhado no Anexo I.

3.2. Os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado que nao se classificarem para as eventuais vagas
imediatas, irdo compor cadastro de reserva.

3.3 Os Candidatos que nao atenderem ao edital de convocacao no prazo previsto serao recolocados no final da fila
classificatéria do processo Seletivo Simplificado.

3.4 . O salario constara no Plano de Cargos e Salarios.

3.5. Sobre o valor total da remuneragéo incidirdo os descontos previdenciarios. 3.6. Os candidatos estardo sujeitos
ao cumprimento do horario de trabalho determinado pelo estabelecimento ao qual ficar vinculado, no ato de sua
convocagao e em atendimento a excepcional necessidade do servigo de acolhimento Casa Lar.

3.7 . O acompanhamento e a avaliacdo do candidato aprovado sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Chefia imediata, sendo que em caso de insuficiéncia de desempenho profissional resultara na
rescisdao imediata do contrato.

3.8. O contratado que apresentar ao longo do vinculo, quantidade excessiva de faltas, justificadas ou ndo, podera ter
o contrato cessado.

4. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

4.1. Em caso de empate, os critérios utilizados para o desempate serdo as seguintes:
I. Maior pontuagao na entrevista;

I1. Persistindo o empate tera preferéncia o candidato mais idoso.

5. DAS PUBLICAGCOES

5.1. A publicacdo e homologacao do Resultado Final do presente Processo Seletivo Simplificado sera publicada no
Diario Oficial do Municipio (DOE), disponivel no site https://www.diariooficialms.com.br/assomasul?pagina=o-diario-
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oficial.
6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O Processo Seletivo de que trata o presente Edital, consistird em 03 (trés) etapas com critérios previamente
definidos, no qual se dara relevancia aprova objetiva (portugués, matematica e conhecimentos gerais, especialmente,
o ECA e o Estatuto da Pessoa idosa), e entrevista psicoldgica (entrevista individual e dindmica em grupo). 12 Etapa:
Inscricdo; 2@ Etapa: Avaliacdo Objetiva; 3@ Etapa: Entrevista Psicoldgica.

6.2 . Apenas os candidatos que tiverem suas inscricdes DEFERIDAS, serdo convocados para a 22 etapa do processo, a
Avaliacdo Objetiva a qual é de carater eliminatdrio.

6.3. Apenas os candidatos considerados “aptos” na 22 etapa - Avaliacao Objetiva estardo habilitados para a 32 etapa
e Ultima etapa do Processo Seletivo (entrevista psicoldgica) de carater classificatério.

7. DA 12 ETAPA - DAS INSCRI(;GES

7.1. As inscrigGes estardo abertas no periodo de 16 a 17 de Janeiro de 2023, no horario de 07:00 as 11:00.

7.2. O local das inscrigdes sera na Sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Rua: Coterp, em frente a
farmacia popular (prédio do antigo batalhdo da PM), onde o candidato devera comparecer pessoalmente ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato com firma reconhecida em cartério
com poderes especificos, para efetivar a inscrigdo.

7.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das instrugcdées e normas
estabelecidas no presente Edital.

7.4 . As inscricOes serdo gratuitas e é de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento do formulario de
inscricdo, em caso de falsidade nas informacdes prestadas, o candidato sera desclassificado e podera responder
criminalmente.

7.5 . Serdo indeferidas pela Comissao de Selecao do Processo Seletivo Simplificado as inscricdes de candidato que
nao preencham os requisitos para inscricdo estabelecidos no certame.

7.6 . S3o requisitos para inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado:

I. Ter a escolaridade minima exigida, para o cargo pretendido;

II. Ter nacionalidade brasileira;

III. Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

IV. Ter cumprido as obrigagOes e encargos militares previstos em lei, no caso de candidatos do sexo masculino;
V. apresentar todos os documentos e requisitos exigidos neste edital.

VI. Ndo estar condenado, criminalmente, por sentenca judicial transitada em julgado;

VII. Ndo ter sido demitido, por justa causa, de servico publico;

VIII. Nao ter sido condenado a perda de funcgdo publica ou sofrido qualquer outra penalidade em decorréncia de
processo administrativo disciplinar ou de processo judicial, nos ultimos 05 (cinco) anos, contados retroativamente a
partir da convocacdo.

DA 22 ETAPA - AVALIACRO OBJETIVA

8.1 A Avaliacdo objetiva ocorrera no dia 22/01/2023, nas dependéncias da Escola Municipal Antonio Henrique Filho,
situada na Rua Dorindo Rodrigues do Amaral, n°. 615, Jardim Camargo, Brasilandia - MS, CEP 79.670-000, com inicio
as 08:00 (oito horas), e terd o tempo de duracdo maxima de 03 (trés horas), culminando no término previsto para as
11:00 (onze horas).

8.2. Sera considerado (a) DESISTENTE o (a) candidato (a) que ndo comparecer no dia e hora determinados no edital
de convocagao. Implicando na eliminagdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

8.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da Prova Objetiva com antecedéncia minima
de 30 minutos do horario marcado, munido de documento oficial de identificacdo com foto.

8.4. O candidato(a) ao ingressar no local de realizacdo da Avaliacdo Objetiva devera, obrigatoriamente, manter
desligado qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de
vibracdo e silencioso.

8.5. A Avaliacao Objetiva tera carater eliminatério, ficando habilitado para a 32 etapa do processo o candidato
Aprovado na Avaliacao Objetiva.

8.6 . Sera considerado “Aprovado” o candidato que alcancar pelo menos 50% (cinglienta por cento) de
aproveitamento. Sera considerado “Reprovado” o candidato que ndo alcancar o aproveitamento minimo de 50%
(cinquenta por cento).

8.7. Sera oportunizado aos candidatos, apresentar, no prazo de 1 (um) dia, recurso devidamente fundamentando,
junto ao setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Brasilandia/MS.

8.8. Ap0s a analise dos recursos, sera publicado edital com o resultado dos recursos e convocagdo para realizacdo da
entrevista psicoldgica.

9. DA 32 ETAPA - ENTREVISTA PSICOLOGICA

9.1. A Entrevista psicoldgica serd estruturada em entrevista individual com os candidatos e dinamica de grupo.

9.2. A convocagdo ocorrera mediante a publicagdo de edital no Diario Oficial do Municipio, no endereco eletrbnico
https://www.diariooficialms.com.br/assomasul?pagina=o-diario-oficial, com antecedéncia minima de 24 horas, em
dias (teis, onde devera constar a data, e horario da realizacdo da entrevista.

9.2.1 . Quando convocado, o candidato devera comparecer no local indicado, nas datas e horarios pré-estabelecidos
pela Comissdo de Selegao.

9.3. Sera considerado(a) DESISTENTE o(a) candidato(a) que ndo comparecer no dia e hora determinados no edital de
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convocacao, implicando na eliminacao do candidato do Processo Seletivo Simplificado.
9.4. O candidato devera estar munido de documento oficial de identificagdo com foto;
11. DOS RECURSOS
11.1. A entrega de Recurso devera ser feita pelo candidato, no Setor de Protocolos da Prefeitura Municipal de
Brasildndia em horario de expediente. Em datas estabelecidas para cada etapa conforme cronograma.
11.2. Os questionamentos contidos no Recurso deverao estar fundamentados e apresentados em formulario, cujo
modelo esta no Anexo II deste Edital.
11.2.1. O candidato devera preencher um formulario por questionamento apresentado.
11.3 . N3o serdo aceitos protocolos de recursos apresentados fora do prazo estipulado, que ndo estejam
fundamentados, ou ainda, elaborados de forma diferente da estabelecida neste Edital.
11.4. Sera desconsiderado questionamento relativo a erros do candidato no preenchimento da inscricdo.
11.5. Os recursos referentes a 12 e 22 etapa do processo seletivo serao analisados pela Comissao de Selegao de
Processo Seletivo Simplificado, enquanto Unica e ultima instancia, que emitird parecer conclusivo.
11.5.1. N3o cabera recurso da pontuagdo obtida na de entrevista psicoldgica.
11.6. Nao cabe pedido de reconsideracao ou de revisdo de resultado de recurso.
12. DA CLASSIFICACAO FINAL
12.1. Sera considerado APROVADO no Processo Seletivo Simplificado, o candidato cuja inscrigdo for DEFERIDA na 12
etapa (INSCRICAO), ser considerado APROVADO na 22 etapa (AVALIACAO OBJETIVA), e participar da 32 etapa.
12.2 . O candidato sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado e, se tiver sido contratado, ficara sujeito a
rescisdo contratual na ocorréncia de qualquer dos subitens abaixo:
I. Indisponibilidade para o trabalho noturno, nos finais de semana e ou escala de plantdo;
II. Nao apresentar os documentos pessoais exigidos para Contratagao;
III. Ndo preencha todo o procedimento relativo a convocacao;

IV. Tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho como penalidade em decorréncia de sindicancia, nos ultimos 05
(cinco) anos, contados retroativamente a partir da convocagao sendo comprovado por declaragdao assinada pelo
candidato;

V. Tenha sido condenado a perda de funcgdo publica ou sofrido qualquer outra penalidade em decorréncia de processo
administrativo disciplinar ou processo judicial, nos ultimos 05 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da
convocacao, sendo comprovado por declaracdao assinada pelo candidato;

VI. Tiver configurado, no momento da contratacdo, o acumulo ilegal de cargos, excetuando-se os casos permitidos
pelo art. 37, XVI, da Constituicao Federal;

VII. Esteja aposentado, na condicao de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou funcao equivalente nos
documentos apresentados ou declaracao falsa ou inexata.

12.3. Na ocorréncia das hipoteses do item 12.2, a vaga aberta é destinada ao proximo candidato.

12.4. O candidato em Final da Lista, para ser convocado novamente, devera aguardar a convocacdo de todos os
classificados de sua listagem. Apds o Ultimo da lista ter sido convocado inicia-se novamente a convocagdo na mesma
sequéncia da Classificagdo Final.

12.5. No momento da convocacgdo, o candidato que diante de inaptiddo temporaria por licenga-maternidade ou
problema de saude, devidamente comprovado sera justificada somente com apresentagao de atestado médico, pelo
candidato ou por procurador.

12.5.1. O candidato inapto temporariamente tera sua classificagdo mantida, o que ndo acarretara prejuizo a
convocacao dos demais classificados.

13. DA CONTRATACAO

13.1 . S3o requisitos para contratacao o atendimento dos itens a seguir:

13.1.1 . Ter sido aprovado neste Processo Seletivo Simplificado.

13.1.2 . Apresentar a documentacao legal comprovando os quesitos registrados na etapa da inscrigao.

13.2 . Apresentar no departamento de recursos humanos os documentos pessoais exigidos para contratacdo,
originais e cépias, as suas expensas, descritos abaixo: a) Carteira de Identidade; b) CPF; c) CNH (caso possua); d)
numero PIS/PASEP; e) Comprovante de endereco atualizado; f) Estar em dia com as obrigacdes do Servigo Militar,
para os candidatos do sexo masculino, por meio de comprovacao; g) Nao possuir condenacdo criminal transitada em
julgado e ndo cumprida, sendo comprovado por declaragdo assinada pelo candidato; h) Nao ter sido demitido por
justa causa do servico publico, sendo comprovado por declaragao assinada pelo candidato; i) Nao estar em exercicio
de cargo publico incompativel, funcdo ou emprego publico, de acordo com o previsto no art. 37, XVI, XVII e §10

da Constituicdo Federal, sendo comprovado por declaracdo assinada pelo candidato. j) Certiddo de Nascimento ou
casamento ou declaracdo de unido estavel, quando couber; k) Certiddao de nascimento dos filhos menores de 18
(dezoito) anos, quando couber; I) Uma foto 3x4 colorida (recente); m) Exame médico admissional; n) Comprovante
de titular de conta corrente contendo o nimero da agéncia e conta; o) Negativa de antecedentes criminais; p) E
qualquer outro documento que o departamento de Recursos Humanos vier a solicitar.

13.3 . No ato da contratacdo o candidato devera comprovar aptidao para contratar com o Poder Publico mediante a
apresentacdo das certiddes negativas de débito nas esferas federal, estadual e municipal do domicilio.

13.4 . O candidato apos ser contratado ndo podera solicitar afastamento de fungdo, readaptacdo de funcdo ou alegar
incompatibilidade com as atribuicdes da funcao para a qual foi contratado.

13.5 . O candidato aprovado e classificado sera convocado, por meio de contato telefénico, por aplicativo de

www.diariooficialms.com.br/assomasul 109



Diario Oficial N° 3258 Sexta-feira, 13 de janeiro de 2023 ASSOMASUL

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

mensagem e ainda pelo Diario Oficial da ASSOMASUL (http://www.diariomunicipal.com.br/assomasul/ ), € ndo

havendo retorno no periodo de 24 horas, o candidato ndo localizado ficara no final da lista. O candidato que
convocado aceitar a vaga e apos tomar posse do cargo temporario desistir, perdera automaticamente sua classificacao
no processo simplificado, permanecendo no final da lista. O candidato devera comunicar toda e qualquer alteragdo
de seu endereco e contato telefonico e eletronico via protocolo da prefeitura no Setor de Protocolo. A manutengdo
do endereco atualizado junto ao Municipio é responsabilidade do candidato. A convocacgdo para a contratagdo do
candidato sera feita via contato telefonico, aplicativo de mensagem e ainda pelo Diario Oficial da ASSOMASUL
(http://www.diariomunicipal.com.br/assomasul/), que tera o prazo de 24 horas para aceitar ou desistir da vaga em
24hs (vinte quatro horas) dias para providenciar a documentagdo necessaria, assinar a contratagdo e entrar em
exercicio, sendo que se ndo entrar em exercicio neste prazo perdera automaticamente o direito a contratacdo para
o qual foi convocado, autorizado a convocagdo do candidato seguinte. O candidato que ndo entrar em exercicio sera
reclassificado para o final da lista dos classificados, podendo ser convocado mais uma vez, em caso de vaga.

13.6. O contrato sera por prazo determinado de 12 (doze) meses e podera ser prorrogado quando necessario, por
igual periodo, sendo publicado a prorrogacdo do mesmo.

13.7. A contratacdo de que trata este Edital ndo gera estabilidade, podendo ser rescindida nos seguintes casos: I.
pratica de falta grave, dentre as enumeradas no Estatuto do servidor - apurada em procedimento de sindicancia
Administrativa; II. acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas; III. necessidade de redugado de
quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei Complementar Federal n®101/2000; IV. em virtude do
advento de nomeagodes oriundas de concurso publico.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito, acompanhar a publicacdo ou divulgacdo dos atos
concernentes ao Processo Seletivo Simplificado, divulgadas no Diario Oficial do Municipio na pagina eletronica do
Municipio, em “Diario Oficial” para cumprimento dos prazos e condicdes estipulados durante o Processo.

14.2. Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados, o candidato sera excluido do
Processo Seletivo Simplificado ou, se contratado, sera realizada a rescisdo contratual nos termos do disposto na CLT e
a ocorréncia sera comunicada ao Ministério Publico.

14.3. Ao completar 70 (setenta) anos, o contratado terd seu contrato rescindido, de acordo com a Emenda
Constitucional n°® 20 de 16/12/1998.

14.4 . O Processo de Selecdo Simplificado disciplinado por este Edital tem validade de 12 (doze) meses, prorrogavel
por igual periodo, de acordo com a necessidade, observada a devida motivacao.

14.5 . Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Selecao.
Brasilandia/MS, 12 de Janeiro de 2023.

Dr. Antonio de Padua Thiago
Prefeito Municipal
ANEXO I
CARGO VAGA VENCIMENTOS
Cuidador Cadastro Reserva R$ 1.222,32
Descri¢do Sumaria : A fungdo do cuidador é ajudar com necessidades bésicas do individuo cuidado, como higiene
, alimentacdo , companhia e remédios. O cuidador de idosos e de criancas e adolescentes devera dar banho,

trocar fralda, trocar roupa, ajudar nos momentos de alimentacdo, auxiliar com os remédios, fazer companhia, entre
outras atividades.

Ao cuidador compete:

1. Acompanhar a condicdo de saude;

2. Supervisionar, guardar e arrumar 0s pertences pessoais;

3. Organizagao e higiene do ambiente do assistido (quarto, roupas pessoais e de cama, banheiro);

4. Tratar com humanidade e respeito, mantendo firmeza nas suas orientagdes;

5. Comunicar na troca de turno, sobre todas as ocorréncias, situacdo de saude e uso de medicacbes;

6. Chamar a ambulancia toda vez que o idoso estiver com seu estado de saude fora da normalidade;

7. Acatar as decisdes da coordenacao;

8. Efetuar a medicagdo sistematicamente conforme orientagdo médica e da auxiliar de enfermagem;

9. Auxiliar no banho, cuidar da higiene corporal;

10. Troca de fralda e asseio intimo sempre que necessario;

11. Levar o idoso para tomar banho de sol, acompanha-lo em pequenas caminhadas pelo patio;

12. Acompanhar o idoso em consultas e exames médicos, caso o auxiliar de enfermagem estiver impossibilitado de
realizar tal tarefa;

13. Informar sobre a falta de produtos de higiene pessoal;

14. Participar, sempre que possivel, de todas as atividades comemorativas da Instituicdo;

15. Mudanca de decubito (em caso de idoso acamado);

16. Transferéncia da cama para a cadeira de rodas ou banho;

17. Zelar pelo bom clima entre idosos e cuidadores, entre os préprios cuidadores e entre os demais funcionarios
da instituicao;

18. Evitar conversas paralelas e evitar discutir publicamente assuntos pessoais do cuidador e dos idosos;
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19. Evitar assuntos desagradaveis na casa;
20. Zelar pelo patrimonio da instituicdo;

Realizacao de atividades orientadas por profissionais de saude assistentes (

fisiotera peutas , enfermeiros, fonoaudidlogos, terapeutas ocupacionais, psicélogos e assistentes sociais. ) seja
para exercicios corporais, seja para estimulagcao cognitiva (jogos, atividades de meméria e afins);

Conhecer em detalhes o Estatuto do Idoso;

Manter sigilo do trabalho prestado;

Intervir nas situacdes de conflitos interno, buscando encaminha-los pacificamente;
Conduzir veiculos leves quando devidamente habilitado e autorizado por seu superior;
Manter o registro diario;

E outras atividades que se fizerem necessarias ao bom funcionamento da instituicdao e protecdo dos
acolhidos.

Processo Seletivo Simplificado N° 002/2023

Cadastro Reserva:

Cuidador de idoso, Crianca e Adolescente

NOME DO CANDIDATO:

CPF : RG: DATANASC: _ /
ENDERECO :

BAIRRO : CIDADE: CEP:

TELEFONE RESIDENCIAL : CELULAR: *
E-MAIL: *

Assinatura do Candidato
Responsavel pelo recebimento da inscrigdo:
No DA INSCRICAO: (PREENCHIDO PELA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL)

Anexo II
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2022
Nome do candidato:
Cargo Pretendido:

A
Comissao Especial de Selecdao do Processo Simplificado n°. 002/2022.

Como candidato(a) ao referido Processo Seletivo Simplificado, solicito a revisao do:
( ) Edital de Abertura;

() Indeferimento de Inscrigao;

( ) Resultado da Avaliacao Objetiva;

Para tanto, apresento os seguintes argumentos:

Nestes termos
Pede deferimento.

Brasilandia - MS, de de
Assinatura do Candidato

Matéria enviada por PAULO PEREIRA CUNHA

Resolucao n°. 64/CMAS/2023
Resolugao n°. 64/CMAS/2023
O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso das atribuiges que lhe confere a Lei n® 949/1997
de dezembro de 1997, atualizado pela Lei n°2426/2011, PROMULGA A SEGUINTE RESOLUCAO:

Art.19: O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Brasilandia-MS, na 1382 reunido ordinaria realizada no dia 11 de
Janeiro de 2023 e de acordo com Ata n.154 , resolve aprovar o Cronograma anual de reunioes ordinarias deste
Conselho, para o do ano de 2023:

Més | pia | Horario Local
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