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Apura a capacidade e habilidade
do avaliado para executar
trabalhos e obter resultados com o
menor custo possivel,
considerando a quantidade, o
cumprimento  de prazos e o©
atingimento de  objetivos, bem 15
como a responsabilidade pelas
atividades  desenvolvidas, a
realizagdo  dos  trabalhos
plangjados e o atingimento de
metas.

PRODUTIVIDADE NO
TRABALHO

Avalia a conduta pessoal do
avaliado no relacionamento com o
plblico, colegas e superiores, 0
comportamento ético e a educagdo
no atendimento aos beneficiarios,
assim como a obediéncia a0 20
conjunto  dos  principios  que
orientam a conduta do servidor
publico no atendimento  aos
USUArios e colegas.

URBANIDADE NO
TRATAMENTO

Afere a melhoria do desempenho
das atribuicbes de rotina e de
realizacdo de tarefas de maior
complexidade, em decorréncia de
APROVEITAMENTO EM estudos ou cursos realizados, bem

PROGRAMAS DE como 0 grau de aproveitamento na 05

CAPACITAGAO paricipacdo  de  cursos  de
aperfeicoamento e  capacitagdo
para exercicio das atribuigbes do
cargo.

Verifica a capacidade de execugdo
do trabalho confiado, utilizando
adequadamente o hordrio de
trabalho e a demonstracdo da
capacidade para distinguir as
tarefas, priorizando aquelas de
maior urgéncia

ADMINISTRAGAO DO TEMPO 05

Apura o cuidado com materiais,
utensilios,  equipamentos  de
trabalho utilizados na execugdo
das tarefas, bem como a
preocupagdo demonstrada com a 05
manutengdo, conservagdo € bom
uso e 0 empenho na economia dos
meios aplicados na operagdo dos
equipamentos.

TOTAL DA AVALIAGAQ 100

USO ADEQUADO DOS
EQUIPAMENTOS DE SERVICO

INFORMAGOES COMPLEMENTARES:

Campo Grande-MS, __de de

Carimbo e Assinatura da Chefia Imediata: Assinatura do Servidor:

FUNDAGAO SOCIAL DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE

EDITAL FUNSAT N. 02-03-2022

ABERTURA DE INSCRICAO PARA O CADASTRO RESERVA
DE TRABALHADORES DESEMPREGADOS

NO PROGRAMA DE INCLUSAO PROFISSIONAL - PROINC

O Diretor-Presidente da Fundagdo Social do Trabalho - FUNSAT, da Prefeitura
Municipal de Campo Grande - MS, no uso de suas atribuicdes, HOMOLOGA no anexo
Unico a este edital, apds analise e publicagdo dos recursos administrativos interpostos, a
CLASSIFICACAO FINAL, dos interessados em prestar servigos na Prefeitura Municipal

de Campo Grande, nas atividades descritas no Art 20 da Lei, n. 6.923 de 14 de setembro

de 2022.

CAMPO GRANDE-MS, 26 DE DEZEMBRO DE 2022.

PAULO DA SILVA
Diretor-Presidente da Fundagao Social
do Trabalho de Campo Grande-MS-FUNSAT

ANEXO UNICO AO EDITAL n. 02-03-2022

RESULTADO FINAL DEFINITIVO (posterior aos recursos)

CLASSIF. |[E.S.P

1 TEOFILO ANTONIO PINHEIRO NETO

2 MAIK ROBERTO LIMA FERREIRA
CLASSIF. |CLASSIFICAGAO GERAL

1 ERICA STADLER SAUER

2 EVA JESUS ESCOBAR

3 ELENILDA ALVES DOS SANTOS

4 ROSANGELA SAMPATT RODRIGUES IDALINO
5 LARISSA SANTANA BERNARDES

6 SONIA FUJIOKA DE OLIVEIRA

7 SANDRO MOURA CABREIRA

8 THAIS MIRANDA

9 JOAO PEDRO FACHINELI BRITO

10 RONALDO DE OLIVEIRA RODRIGUES

11 DERLIS RAMAO GODOY ROMERO

12 MIKE TORRES MARTINS

13 ALISON MENDES DE SA

14 MARIA ANDRESSA AGUILERA MEDEIROS
15 DAVID JUNIOR DIAS DE OLIVEIRA

16 VICTOR RENNER PEREIRA DA SILVA

17 JONAS DE CARVALHO FERREIRA

18 RAPHAELA RIBEIRO

19 JANIA DIAS PAULINO

20 ROSELY DA SILVA MIRANDA

21 DANIELY TIAGUAS CHAVES

22 JUCILENE SOARES DE MELLO

23 VANJA MICHELLE NERIS DA COSTA LEITE
24 KELLY RODRIGUES TEIXEIRA

25 MICHELE SILVA DE OLIVEIRA

26 GABRIEL HENRIQUE NUNES

27 GUILHERME REIS MARTINS

28 KATIANE ROLAO

29 LAURILE DA SILVA

30 MADALENA MARIA CARDOSO

31 MARIA HEMILAYNE GARCIA DO NASCIMENTO
32 JAQUELINE WERNER DA SILVA

33 GABRIELLY MOREIRA DA CRUZ

34 ROSANGELA MARIA PORCINO

35 JACILENE MARTINS JULIO

36 ARIANY CONCEICAO ROQUE

37 GEOVANA FERREIRA DA SILVA

38 STEPHANY ANASTACIO DE SOUZA

39 LARISSA BARBOSA

40 DALIRA DA SILVA RIBEIRO

41 DAVI RODRIGUES NOGUEIRA

42 SELMA MARIA ALMEIDA SANTIAGO

43 GLEICIANE ESPINDOLA RODRIGUES

44 EVELYN DIAS DOLORES DE OLIVEIRA
45 MARCILEIA DE BARROS TINOCO

46 BIANCA CAROLINE MONTANIA ESCOLHANTE
47 BRENNDA MERLYNN MARTINEZ ORTEGA
48 DAYENE SOUZA DA SILVA VENTURA

49 KAMILA ROCHY SANTOS

50 LUXICIMAR PEREIRA GONCALVES

51 HELLEN CRISTINY DA SILVA XIMENDES
52 LORENA SOUSA RODRIGUES

53 MARCOS ANTONIO PARRAS DA COSTA
54 ELIANA PACHECO DIAS

55 ILSILENE DA COSTA MOTA
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10 RONALDO DE OLIVEIRA RODRIGUES

11 DERLIS RAMAO GODOY ROMERO

12 MIKE TORRES MARTINS

13 ALISON MENDES DE SA

14 MARIA ANDRESSA AGUILERA MEDEIROS
15 DAVID JUNIOR DIAS DE OLIVEIRA

16 VICTOR RENNER PEREIRA DA SILVA

17 JONAS DE CARVALHO FERREIRA

18 RAPHAELA RIBEIRO

19 JANIA DIAS PAULINO

20 ROSELY DA SILVA MIRANDA

21 DANIELY TIAGUAS CHAVES

22 JUCILENE SOARES DE MELLO

23 VANJA MICHELLE NERIS DA COSTA LEITE

DATA: 29 de dezembro de 2022

HORARIO: das 12h as 16h 30min.

LOCAL: Fundagdo Social do Trabalho/FUNSAT

ENDERECO: Rua Quatorze de Julho, n.992- Vila Gléria (centro)

56 JESSICA SILVA DE JESUS

57 FATIMA VALCHAK

58 ANA KAROLINE DE GOES NETO

59 ELOISA PEREIRA DE ALMEIDA

60 JOANA APARECIDA VILHALBA VALDES
61 NEIDIOMAR TURACA

62 ROSANGELA PEREIRA MARINHO

63 MARIA DE SOUZA

64 ELIZA PAES DE MEDEIROS

65 MONIQUE OLIVEIRA CAMPEAO VARELA
66 CRISTIAN ACUNHA JARCEM

67 EDUARDA MOREIRA RAMOS

68 RODRIGO DE MORAES VIEIRA

69 LIDINETE FERNANDES GOMES

70 RAFAEL SOARES

71 HIGOR RITCHE BENTO HILARIO

72 ALUIZIO FAUSTINO DA SILVA

73 CLAUDINEIA DOS SANTOS RAMOS

74 NAYARA CANAVARROS VAZ

75 FATIMA PEREIRA DA SILVA

76 GEZIANE SONEDE SOARES SOUZA
77 ANDRESSA DA SILVA MIRANDA

78 FRANCISCA NELMA DE ARAUJO

79 WESLLEY NAKAZATO MARTINS

80 NATHIELY EDUARDA DOS SANTOS SEVERO
81 ALEX DE SANTANA

82 TIRENE PEDROSO OKORIE

EDITAL FUNSAT N. 02-04-2022

CONVOCACAO DOS TRABALHADORES CLASSIFICADOS PARA O PROGRAMA DE

INCLUSAO PROFISSIONAL - PROINC

O Diretor-Presidente da Fundagdo Social do Trabalho — FUNSAT, da Prefeitura
Municipal de Campo Grande - MS, no uso de suas atribuicdes, CONVOCA os candidatos
classificados no PROGRAMA DE INCLUSAO PROFISSIONAL - PROINC para contratagao
de acordo com as vagas existentes, a comparecerem na Fundagdo Social do Trabalho
de Campo Grande, Rua Quatorze de Julho, 992 - Vila Gléria, conforme relagdo nominal,
local, data e horario especificados no Anexo Unico a este Edital, munidos dos seguintes

documentos ORIGINAIS:

Registro Geral de Identificagdo (RG);

Carteira de trabalho - CTPS (fisica ou digital);
Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
Namero do PIS;

Comprovante de residéncia;

Certidao de nascimento ou casamento;

Certidao de nascimento ou RG e CPF, dos filhos, dependentes e agregados;
Comprovante da escolaridade ou declaracao de escolaridade;

Certificado militar, quando couber;
CAD UNICO (atualizado);

CAMPO GRANDE-MS, 27 DE DEZEMBRO DE 2022.

PAULO DA SILVA
Diretor-Presidente da Fundagdo Social
do Trabalho de Campo Grande-MS-FUNSAT

ANEXO UNICO AO EDITAL n. 02.04/2022

CRONOGRAMA PARA APRESENTAGCAO DO CANDIDATO

DATA: 29 de dezembro de 2022
HORARIO: das 7h 30min as 11h 30min.
LOCAL: Fundagdo Social do Trabalho/FUNSAT

ENDERECO: Rua Quatorze de Julho, n.992- Vila Gléria (centro)

CLASSIF. CANDIDATO

24 KELLY RODRIGUES TEIXEIRA

25 MICHELE SILVA DE OLIVEIRA

26 GABRIEL HENRIQUE NUNES

27 GUILHERME REIS MARTINS

28 KATIANE ROLAO

29 LAURILE DA SILVA

30 MADALENA MARIA CARDOSO

31 MARIA HEMILAYNE GARCIA DO NASCIMENTO
32 JAQUELINE WERNER DA SILVA

33 GABRIELLY MOREIRA DA CRUZ

34 ROSANGELA MARIA PORCINO

35 JACILENE MARTINS JULIO

36 ARIANY CONCEICAO ROQUE

37 GEOVANA FERREIRA DA SILVA

38 STEPHANY ANASTACIO DE SOUZA
39 LARISSA BARBOSA

40 DALIRA DA SILVA RIBEIRO

41 DAVI RODRIGUES NOGUEIRA

DATA: 30 de dezembro de 2022

HORARIO: das 7h 30min as 11h 30min.

LOCAL: Fundagdo Social do Trabalho/FUNSAT

ENDERECO: Rua Quatorze de Julho, n.992- Vila Gléria (centro)

CLASSIF. E.S.P

1 TEOFILO ANTONIO PINHEIRO NETO

2 MAIK ROBERTO LIMA FERREIRA

CLASSIF. |CANDIDATO

ERICA STADLER SAUER

EVA JESUS ESCOBAR

ELENILDA ALVES DOS SANTOS

ROSANGELA SAMPATT RODRIGUES IDALINO

LARISSA SANTANA BERNARDES

SONIA FUJIOKA DE OLIVEIRA

SANDRO MOURA CABREIRA

THAIS MIRANDA

V| | N|lojUun|[h|W|IN|H

JOAO PEDRO FACHINELI BRITO

CLASSIF. CANDIDATO

42 SELMA MARIA ALMEIDA SANTIAGO

43 GLEICIANE ESPINDOLA RODRIGUES
44 EVELYN DIAS DOLORES DE OLIVEIRA
45 MARCILEIA DE BARROS TINOCO

46 BIANCA CAROLINE MONTANIA ESCOLHANTE
47 BRENNDA MERLYNN MARTINEZ ORTEGA
48 DAYENE SOUZA DA SILVA VENTURA

49 KAMILA ROCHY SANTOS

50 LUXICIMAR PEREIRA GONCALVES

51 HELLEN CRISTINY DA SILVA XIMENDES
52 LORENA SOUSA RODRIGUES

53 MARCOS ANTONIO PARRAS DA COSTA
54 ELIANA PACHECO DIAS

55 ILSILENE DA COSTA MOTA

56 JESSICA SILVA DE JESUS

57 FATIMA VALCHAK

58 ANA KAROLINE DE GOES NETO

59 ELOISA PEREIRA DE ALMEIDA

60 JOANA APARECIDA VILHALBA VALDES
61 NEIDIOMAR TURACA

62 ROSANGELA PEREIRA MARINHO

63 MARIA DE SOUZA

64 ELIZA PAES DE MEDEIROS

65 MONIQUE OLIVEIRA CAMPEAO VARELA
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66 CRISTIAN ACUNHA JARCEM

DATA: 30 de dezembro de 2022

HORARIO: das 12h as 16h 30min.

LOCAL: Fundagdo Social do Trabalho/FUNSAT

ENDERECO: Rua Quatorze de Julho, n.992- Vila Gléria (centro)

CLASSIF. CANDIDATO
67 EDUARDA MOREIRA RAMOS
68 RODRIGO DE MORAES VIEIRA
69 LIDINETE FERNANDES GOMES
70 RAFAEL SOARES
71 HIGOR RITCHE BENTO HILARIO
72 ALUIZIO FAUSTINO DA SILVA
73 CLAUDINEIA DOS SANTOS RAMOS
74 NAYARA CANAVARROS VAZ
75 FATIMA PEREIRA DA SILVA
76 GEZIANE SONEDE SOARES SOUZA
77 ANDRESSA DA SILVA MIRANDA
78 FRANCISCA NELMA DE ARAUJO
79 WESLLEY NAKAZATO MARTINS
80 NATHIELY EDUARDA DOS SANTOS SEVERO
81 ALEX DE SANTANA
82 TIRENE PEDROSO OKORIE
ATOS DE PESSOAL
O SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

No Decreto “PE” n. 35, de 5 de janeiro de 2021, publicado no DIOGRANDE n. 6.170, de
6 de janeiro de 2021, na parte referente a designacdo de SHEILA MENDES, matricula
n. 385522, para desempenhar a Fungao de Confiangca de Encarregado Governamental,
simbolo FC-5, foi feita a seguinte apostila, com efeito a contar de 12 de novembro de
2022 (Oficio n. 1.208/DIPAF/CGM/2022):

ONDE CONSTOU: “... na Subsecretaria de Gestdo e Projetos Estratégicos, ...”

PASSE A CONSTAR: "... na Controladoria-Geral do Municipio, ...”

CAMPO GRANDE-MS, 26 DE DEZEMBRO DE 2022.

MARIA DAS GRACAS MACEDO

Secretaria Municipal de Gestdo

APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

No Decreto “"PE” n. 126, de 7 de janeiro de 2021, publicado no DIOGRANDE n. 6.172,
de 8 de janeiro de 2021, que nomeou ANA CLARA RODRIGUES DOS SANTOS, matricula
n. 413059, para exercer o cargo em comissdo de Gestor de Processo, simbolo DCA-8,
foi feita a seguinte apostila, com efeito a contar de 12 de dezembro de 2022 (Oficio n.
1.205/GAB/GAPRE/2022):

ONDE CONSTOU: “... na Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Institucionais, ..."”
PASSE A CONSTAR: "... na Subsecretaria do Bem-Estar Animal, ...”

CAMPO GRANDE-MS, 26 DE DEZEMBRO DE 2022.

MARIA DAS GRACAS MACEDO

Secretaria Municipal de Gestédo

APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

No Decreto “"PE"” n. 2.919, de 19 de agosto de 2021, publicado no DIOGRANDE n. 6.390,
de 20 de agosto de 2021, que nomeou RODRIGO HATA, matricula n. 420710, para exercer
0 cargo em comissdo de Gestor de Processo, simbolo DCA-8, foi feita a seguinte apostila,
com efeito a contar de 12 de dezembro de 2022 (Oficio n. 1.204/GAB/GAPRE/2022):
ONDE CONSTOU: “... na Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Institucionais, ...”
PASSE A CONSTAR: "... no Gabinete da Prefeita, ...”

CAMPO GRANDE-MS, 26 DE DEZEMBRO DE 2022.

MARIA DAS GRACAS MACEDO

Secretaria Municipal de Gestédo

APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

No Decreto “PE” n. 2.593, de 16 de dezembro de 2022, publicado no DIOGRANDE
n. 6.869, de 16 de dezembro de 2022, que exonerou JAIZA ALCELIA SCHLUCHTING,

matricula n. 355291/09, do cargo em comissdo de Assessor Governamental III, simbolo
DCA-7, da Controladoria-Geral do Municipio, foi feita a seguinte apostila (Oficio n. 1.197/

DIPAF/CGM/2022):

ONDE CONSTOU: “... com efeito a partir da data de publicagdo.”

PASSE A CONSTAR: "... com efeito a partir de 19 de dezembro de 2022.”

CAMPO GRANDE-MS, 26 DE DEZEMBRO DE 2022.

MARIA DAS GRACAS MACEDO

Secretaria Municipal de Gestdo

APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

No Decreto “PE” n. 2.594, de 16 de dezembro de 2022, publicado no DIOGRANDE n.
6.869, de 16 de dezembro de 2022, que exonerou LETICIA SILVA FREITAS, matricula
n. 425024/01, do cargo em comissdo de Assessor Governamental III, simbolo DCA-7,
da Controladoria-Geral do Municipio, foi feita a seguinte apostila (Oficio n. 1.197/DIPAF/
CGM/2022):

ONDE CONSTOU: "... com efeito a partir da data de publicagdo.”

PASSE A CONSTAR: "... com efeito a partir de 19 de dezembro de 2022.”

CAMPO GRANDE-MS, 26 DE DEZEMBRO DE 2022.

MARIA DAS GRACAS MACEDO

Secretaria Municipal de Gestdo

APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

No Decreto “PE” n. 2.595, de 16 de dezembro de 2022, publicado no DIOGRANDE
n. 6.869, de 16 de dezembro de 2022, que exonerou JESSICA LETICIA DE SOUZA
URQUIZA, matricula n. 418398/04, do cargo em comissdo de Gestor de Processo,
simbolo DCA-8, da Controladoria-Geral do Municipio, foi feita a seguinte apostila (Oficio
n. 1.197/DIPAF/CGM/2022):

ONDE CONSTOU: "... com efeito a partir da data de publicagdo.”

PASSE A CONSTAR: "... com efeito a partir de 19 de dezembro de 2022.”

CAMPO GRANDE-MS, 26 DE DEZEMBRO DE 2022.

MARIA DAS GRACAS MACEDO

Secretaria Municipal de Gestdao

APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

No Decreto “PE” n. 2.596, de 16 de dezembro de 2022, publicado no DIOGRANDE n.
6.869, de 16 de dezembro de 2022, que exonerou MARINEY DE SOUZA OLIVEIRA,
matricula n. 395502/12, do cargo em comissao de Gestor de Processo, simbolo DCA-8,
da Controladoria-Geral do Municipio, foi feita a seguinte apostila (Oficio n. 1.197/DIPAF/
CGM/2022):

ONDE CONSTOU: "... com efeito a partir da data de publicagdo.”

PASSE A CONSTAR: "... com efeito a partir de 19 de dezembro de 2022.”

CAMPO GRANDE-MS, 26 DE DEZEMBRO DE 2022.

MARIA DAS GRACAS MACEDO

Secretaria Municipal de Gestédo

APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

No Decreto “PE” n. 2.597, de 16 de dezembro de 2022, publicado no DIOGRANDE n.
6.869, de 16 de dezembro de 2022, que exonerou PEDRO SANTOS DUO, matricula n.
412884/04, do cargo em comissdo de Assessor Governamental IV, simbolo DCA-9, da
Controladoria-Geral do Municipio, foi feita a seguinte apostila (Oficio n. 1.197/DIPAF/
CGM/2022):

ONDE CONSTOU: "... com efeito a partir da data de publicagdo.”

PASSE A CONSTAR: "... com efeito a partir de 19 de dezembro de 2022.”

CAMPO GRANDE-MS, 26 DE DEZEMBRO DE 2022.

MARIA DAS GRACAS MACEDO
Secretaria Municipal de Gestédo

Q SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO

RESOLUGAO “PE” SEFIN n. 88, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO, no uso de suas
atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no art.15, do Decreto n. 10.953, de 28 de
agosto de 2009, resolve:

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para conduzirem veiculos oficiais desta
Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento, com efeito a contar da data de
publicagdo.

Habilitagao

Validade
n.

Matricula |Nome Cargo

EVELYN SAYURI
FURUGUEM
YONAMINE

384026/1 PROFESSOR 03389117506 |10/03/2026




