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g) certiddao de nascimento ou casamento;
h) comprovante de quitacdo com as obrigacGes militares, se do sexo masculino e ndo indigena;
i) declaracdao de ndo acumulo de emprego ou cargo publico, salvo nos casos previstos na Constituicdo Federal;

j) declaracdao de néo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo/
emprego/funcao publica municipal, quando for o caso;

k) declaragao de bens;
I) certiddo de nascimento dos filhos menores, quando for o caso;
m) uma foto 3 x 4.

n) laudo médico atestando ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades, incluindo-se a compatibilidade,
apurada na pericia médica, no caso de candidato com deficiéncia, de que as atribuiges do cargo para o qual foi
aprovado e classificado sdo compativeis com a sua deficiéncia;

0) comprovante de conta bancaria;
p) Certidao negativa civel e criminal (esferas Estadual e Federal).
Sete Quedas - MS de de 2023.

Assinatura do Declarante
ANEXO VIII DO EDITAL N2 004 /2022/SMS
DECLARACAO DA TEMPORARIEDADE DO vinNcuLo

Eu, , RG N? , CPF N°
, DECLARO, estar ciente da temporariedade do vinculo com a Administracdo Publica, o
que afasta o direito a percepgao de FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servico).

- MS, de de 2023.

Assinatura do Declarante
Matéria enviada por KELLI CRISTINA ANTONIASSE

Secretaria Municipal de Educacao
EDITAL N° 005/2022/SEMEC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE PROFESSORES

O Municipio de Sete Quedas, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo, tendo
em vista o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988 e no inciso X, §1°, do artigo 1°, da Lei
Municipal n® 794/2019, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara processo seletivo simplificado
para contratacdo temporaria de professores, para atuarem na Rede Municipal de Ensino, nas Escolas situadas nas zonas
urbanas e rurais e Centros de Educacao Infantil, nos termos e condigdes deste Edital.

1 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES:

1.1 - O presente processo seletivo simplificado sera regido por este Edital, que tera validade de 1 (um) ano, podendo
ou ndo ser prorrogado por igual periodo uma Unica vez, a depender do interesse da administracdo publica e a sua
realizacdo esta sob a responsabilidade da Comissdao Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados do Municipio,
nomeada pela Portaria n. 114/2021.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional de Docente,
realizada em etapa Unica e ndo havera pagamento de taxa de inscrigao.

1.3 - A contratacdo dar-se-a mediante Termo de Contrato, assinado entre as partes (contratante e contratado), a
critério da administracdo publica municipal, sendo observadas as necessidades excepcionais e temporarias dos Centros
de Educacao Infantil, Escolas Municipais de Ensino Fundamental e suas respectivas extensdes.

1.4 - O presente Edital estara disponivel para consulta no Diario Oficial da Assomasul, no enderego eletrénico www.
diariooficialms.com.br/assomassul .

1.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos, comunicados
e outras informacGes pertinentes a este processo seletivo, os quais serdo publicados no Diario Oficial da Assomasul, no
endereco eletronico: www.diariooficialms.com.br/assomassul .

2 - DAS INSCRICOES

2.1 - O candidato devera tomar conhecimento das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos,
partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo, das quais, ndo podera alegar desconhecimento
em nenhuma hipdtese. A inscricdo exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste
Edital.

2.2 - O candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo, conforme o Anexo I, do presente Edital, e anexar cépia dos
documentos abaixo.

2.2.1. Carteira de Identidade;

2.2.2. Documento CPF ou comprovante de inscricdo impresso a partir da pagina da Receita Federal, pelo seguinte
link: https://receita.economia.gov.br/orientacao/tributaria/cadastros/cadastro-de-pessoas-fisicas-cpf/servicos/
comprovante-de-inscricao-no-cpf;

2.2.3. Certiddo de quitagao eleitoral;
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2.2.4. Certificado de reservista (para o sexo masculino)
2.2.5. Documentos de comprovagao dos Requisitos Basicos (escolaridade) para o cargo pleiteado;
2.2.6. Documentos de comprovagao dos Titulos e Experiéncia.
2.3 - Os documentos descritos no item 2.2, deverdo ser entregues, na Secretaria Municipal de Educacdo, localizada na
Rua Monteiro Lobato, 749 , em envelope aberto, contendo na parte externa as seguintes informacoes:
"A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado - Edital n® 005/2022/SEMEC”

2.4 - O candidato devera entregar o envelope contendo a documentacdo descrita no item 2.2, na Secretaria Municipal
de Educacdo, localizada na Rua Monteiro Lobato, 749, nos dias 04, 05 e 06 de janeiro de 2023 , das 8h0OOmin as
11h00min e das 13h00min as 15h00min.

2.5 - O candidato somente sera considerado efetivamente inscrito no presente Processo seletivo apds ter cumprido com
todas as instrugdes descritas no item 2.

2.6 - Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentagdo entregue, serad cancelada a inscricdo
por ventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo ainda, seu autor, pela falsidade, na forma
da Lei.

2.7 - A inscrigdo é de inteira responsabilidade do candidato.

2.8 - A Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer, ndo se responsabiliza por inscrigao ndo recebida por
qgualguer motivo de ordem técnica.

2.9 - Das inscrigcOes para candidatos com deficiéncia:

2.9.1 - Candidatos com deficiéncia, amparados pelo inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal, poderao participar
da Selecdo Publica Simplificada, sob sua inteira responsabilidade, nos termos da referida legislacdo, desde que venham
a anexar, no formulario de inscricdo laudo médico ou atestado (original ou copia autenticada) expedido por médico
especialista, indicando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondentes
da Classificagao Internacional de Doengas (CID) vigente.

2.9.2 - O candidato com deficiéncia participard do processo seletivo em igualdade de condicGes as vagas de ampla
concorréncia, e ainda as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

2.9.3 - Sera reservado percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias surgidas aos portadores de deficiéncia fisica,
ficando a contratacdo vinculada a ordem de classificacdo dos deficientes fisicos, a capacidade de exercicio da fungdo.
2.10 - No ato da inscricdo, o candidato fica ciente que a aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura a

sua admissdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente a ordem de classificagao, de acordo
com a necessidade da Secretaria Municipal de Educagao.

2.11 - No ato da inscrigdo, fica o candidato ciente de que prestar declaragdo falsa é crime previsto no artigo 299 do
Codigo Penal Brasileiro, sujeitando-o as penas, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

2.12 - Serdo aceitos como Documento de Identificacdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Carteiras Funcionais expedidas por érgao publico que,
por Lei Federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e Carteira
Nacional de Habilitacdo - CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

2.13 - Sera permitida a entrega de documentos e titulos por procuragao, observados os procedimentos estabelecidos
no Subitem 2.2 e os indicados a seguir:

a) O Procurador devera entregar junto com os documentos e titulos, além dos documentos exigidos para o cargo
pleiteado, cépia legivel de sua Carteira de Identidade e a Procuragdo Publica ou particular que lhe outorga poderes
especificos para tal ato;

b) Os documentos entregues e informagdes prestadas pelo Procurador sdo de total responsabilidade do candidato,
arcando este com as consequéncias de eventuais equivocos ocasionados neste ato;

c) Ocorrendo divergéncia entre o indicado na Procuragdo e o que consta na Ficha de Inscrigdo, sera considerado o que
constar na Ficha de Inscrigao.

3 - DO PROCESSO SELETIVO

3.1 - O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliagao Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional Docente,
conforme estabelecido no Anexo III.

3.2 - Serdo considerados aprovados os candidatos que atingirem pontuacdo igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos
na avaliagdo curricular.

3.3 - Os candidatos que ndo atingirem a pontuagdo minima serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

3.4 - SO serdo aceitos certificados e diplomas emitidos por instituicdo reconhecida pela autoridade publica competente
, que constem a carga horaria, bem como a data de realizagdo/conclusdo.

3.5 - Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade publica
competente.

4 - DA CLASSIFICAGCAO

4.1 - A classificacdo dos candidatos, que atenderem aos requisitos basicos para exercerem as fungdes, dar-se-a em
ordem decrescente, com base no somatorio dos pontos obtidos na Avaliagdo Curricular.

4.2 - O Processo Seletivo tem carater eliminatério e classificatorio.
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4.3 - Na hipotese de igualdade de pontuagdo tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior pontuacdo por titulos;
b) tiver maior idade;

c) ocorrendo, nesse caso o empate de idade em funcdo da data de nascimento, serdao analisadas as certiddes de
nascimento dos candidatos empatados, para constatar o desempate em hora, minuto e segundos;

4.4 - Os resultados preliminares serdo publicados no Diario Oficial da Assomasul, no endereco eletrénico: www.
diariooficialms.com.br/assomassul .

4.5 - Os candidatos aprovados, mas NAO classificados dentro das vagas disponiveis, passardo a constituir um cadastro
de reserva pelo periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

5 - DOS RECURSOS

5.1 - Serdo admitidos Recursos:

a) por indeferimento da inscricao;

b) contra a classificacdo no Processo Seletivo Simplificado, indicada no resultado final.

5.2 - O candidato que desejar interpor recurso terd o prazo de até 24h (vinte e quatro horas), contados a partir do
dia subsequente ao da divulgacdo do resultado em diario oficial, conforme modelo do Anexo IV, devendo ser dirigido a
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado do Municipio e protocolado na sede da Prefeitura, no setor de
Recursos Humanos.

5.3 - Na interposigao de recurso o candidato deve certificar-se de que o mesmo tenha sido efetuado mediante a geragao
de um numero de protocolo, sendo este o Unico documento que confirma que o recurso foi interposto.

5.4 - A notificacdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante publicacdo realizada no Diario
Oficial da Assomasul, no endereco eletrénico www.diariooficialms.com.br/assomassul .

5.5 - Ndo serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recursos via postal e por
e-mail.

5.6 - Os recursos que nao estiverem de acordo com o estabelecido neste Edital, ndo serdo conhecidos.

5.7 - Cada candidato s6 podera interpor um recurso.

6 - DA HOMOLOGA(;i\O DO PROCESSO SELETIVO

6.1 - Apds a apreciacdo dos recursos interpostos, relativo ao item 5, o Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado sera homologado pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, publicado no Diario

Oficial da Assomasul, no endereco eletrénico: www.diariooficialms.com.br/assomassul .

6.2 - A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer colocara a disposicdao dos candidatos, para
consulta, no Diario Oficial da Assomasul, no enderecgo eletrénico www.diariooficialms.com.br/assomassul , a listagem
contendo o resultado final do Processo Seletivo Simplificado com a pontuagdo de todos os candidatos.

7 - DA CONTRATAGAO
7.1 - O regime contratual serd o Regime Juridico Administrativo do Municipio de Sete Quedas - MS.
7.2 - A descricdo sintética das atribuigdes especificas dos cargos consta no Anexo II deste Edital.

7.3 - O candidato classificado e convocado para assinar contrato devera apresentar os documentos listados no Anexo
V junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Sete Quedas e em hipdtese alguma serdo aceitas cdpias de
documentos que ndo sejam acompanhadas dos originais para conferéncia do setor.

7.4 - Além disso o candidato convocado devera atender aos seguintes requisitos:

- Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacao especifica;
- Ter idade minima de dezoito anos;

- Ndo registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da fungdo publica;

- Estar em gozo de seus direitos politicos;

- Estar quite com a Justica Eleitoral;

- Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das funcbes que
competem ao emprego a que concorre;

- Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores, e dela ndo ter sido
demitido ou exonerado por justa causa.

7.5 - Os candidatos convocados para a contratagdo, atendidas as exigéncias dos itens 7.3 e 7.4, terdo cinco dias Uteis
para assinar o contrato, prorrogavel uma vez, a pedido.

7.6 - A lotacdo dos candidatos aprovados/convocados sera efetuada conforme o interesse da Secretaria Municipal de
Educacdo , Cultura, Esporte e Lazer .

7.7 - A jornada de trabalho do professor sera de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com a
conveniéncia e necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo , Cultura, Esporte e Lazer .

7.8 - O profissional de educagdo cadastrado e convocado para ministrar aulas temporarias recebera remuneragéo
correspondente a fixada para a classe A, nivel
III, conforme Lei Municipal n® 834/2019.

8 — DOS IMPEDIMENTOS
8.1 - Ndo podera ser contratado pelo presente processo seletivo, o candidato:

a) contratado anteriormente pela Administracdo Publica Municipal, de forma ininterrupta nos ultimos dois anos, salvo
se ndo houver outro candidato habilitado no processo seletivo.

b) contratado anteriormente pela Administragdo Publica Municipal e com vinculo rescindido por justa causa.
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9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 - O profissional de educagdo inscrito no Cadastro de Professores Temporarios é responsavel por manter atualizado
seus dados pessoais e o0 endereco residencial, sob pena de ndo ser convocado.

9.2 - N3o serdo passadas informagdes referentes ao Processo Seletivo por meio de telefone ou e-mail. Todas as
informagdes referentes ao Processo Seletivo estdo contidas no presente Edital e seus anexos.

9.3 - A aprovacao e a classificacao final na selecao a que se refere este Edital ndo asseguram aos candidatos a
contratacdo, mas tdo somente a expectativa de ser contratado, obedecendo a rigorosa ordem de classificacdo, a
existéncia de caréncia temporaria, o interesse e a conveniéncia administrativa.

9.4 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados da Educacao.
Sete Quedas - MS, 29 de Dezembro de 2022.
JOELBA FERREIRA GOMES
Secretaria Municipal de Educagdo , Cultura,
Esporte e Lazer - Portaria n® 007/2021
ANEXO I DO EDITAL N° 005/2022/SEMEC

FICHA DE INSCRICAO
IDENTIFICAGAO/ Inscrigdo NO: /2023

CARGO DE CADASTRO :( )Professor de Educagdo Infantil,( )Professor de Ensino Fundamental I, ( )Professor de Apoio Educacional - Ed. Infantil e Ens.
Fundamental I, ( )Professor (Biblioteca SESI) com habilitagdo em uma das areas: Pedagogia, Letras, Artes e/ou Histdria (Cadastro Reserva).
Nome
RG
CPF

Mae:
Filiagdo

Pai:
Enderego
Telefone
Nacionalidade
Data de Nascimento
Estado Civil

ESCOLARIDADE

Graduacgao | Unidade de Ensino:

Ano de Conclusédo: |
Especializagdo/Pés- Graduagdo | Unidade de Ensino:

Ano de Conclusédo: |
Mestrado | Especificagdo:

Unidade de Ensino:

Ano de Concluséao:
Doutorado | Especificagcdo:

Unidade de Ensino:

Ano de Conclusédo:
Declaro que conhego e aceito as condigGes constantes no edital que rege este processo seletivo e, se convocado para contratagdo, que apresentarei todos os
documentos comprobatérios das condigdes exigidas para exercer a fungdo.
Quantidade de documentos entregues:
EM, / /2023. ASSINATURA DO CANDIDATO

/) === = mm e

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Inscrigdo N2

Processo Seletivo Simplificado N2 005/2022/SEMEC.

CARGO DE CADASTRO :( )Professor de Educagdo Infantil,( )Professor de Ensino Fundamental I, ( )Professor de Apoio Educacional - Ed. Infantil e Ens.
Fundamental I, ( )Professor (Biblioteca SESI) com habilitagdo em uma das areas: Pedagogia, Letras, Artes e/ou Historia (Cadastro Reserva).

Nome:
CPF:
RG:
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Quantidade de documentos entregues:

Data: | Assinatura do Servidor
ANEXO II DO EDITAL N° 005 /2022/SEMEC
CARGA
HO- LOCAL
CARGO g?.fg;ARIDADE/ REQUI- | ATRIBUICHES DO CARGO RARIA ‘éﬁ; ‘I{IEEI:J(':I‘I(; DE TRA-
SEMA- BALHO
NAL
Licenciatura Plena em
Pedagogia com Habilitagdo
em Educagéo Infantil e/ou Cen-
;:?EII:)EUS(?I?SI\O Normal Superior com Habi- . o o 20 R$ tros de_
INFANTIL litagdo em Educago Infantil | Exercer as fungdes de magistério, as atividades de 2.307,37 Educacdo
e/ou Licenciatura Plena com | docéncia de suporte pedagdgico. Promover o desenvol- Infantil
Especializagdo em Educagdo | vimento integral da crianga e do adolescente em seus
Infantil aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social. Partici-
par da elaboragdo da proposta pedagdgica e do plano
Licenciatura Plena em de ensino da escola. Elaborar planos de aula. Participar
Pedagogia com Habilitagdo | de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualiza-
PROFESSOR em Educacgo Infantil &/ou | c&o e outros. Participar de outros eventos propostos Cen-
DE EDUCACAo | Normal Superior com Habi- | pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educagéo. 07 R$ tros de_
INFANTIL Iltagao_ em I_Educagao Infantil 2.307,37 Educagao
e/ou Licenciatura Plena com Infantil
Especializacdo em Educagao
Infantil
Licenciatura Plena em Peda- | Exercer as fungGes de magistério, as atividades de E.M
gogia com habilitagdo para docéncia de suporte pedagdgico. Promover o desenvol- Ir;éc.io de
os anos iniciais do Ensino vimento integral da crianga e do adolescente em seus Castro
PROFESSOR DE | Fundamental e/ou Normal aspectos fisico, psicologico, intelectual e social. Partici- 10 + R$ e
ENSINO FUN- Superior, com habilitagao par da elaboragdo da proposta pedagdgica e do plano CR 230737 E. M
DAMENTAL I especifica para os anos de ensino da escola. Elaborar planos de aula. Participar ' ' ! R.ura.l
iniciais do Ensino Funda- de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualiza- Osvaldo
mental e/ou Licenciatura cdo e outros. Participar de outros eventos propostos Cruz
Plena. pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educagéo.
Exercer as funges de docéncia e suporte pedagogico;
Promover o desenvolvimento integral da crianga e do
adolescente mediante inclusé@o escolar dos alunos com
Curso Superior de Licencia- | deficiéncia transtornos globais do desenvolvimento e
tura de Graduagao Plena, altas habilidades/superdotagdo; manter permanente
com Habilitagdo em Educa- | contato com os pais e ou responsaveis dos alunos
PROFESSOR gao Especial/Inclusiva e na informando-os e orientando-os sobre seu desenvolvi- Cen-
DE APOIO falta de profissionais com mento e obtendo dados de interesse para o processo tros de
EDUCACIONAL | €559 habilitagdo, Licencia- educativo; Informar o professor regente sobre o d,e- Educagao
- EDUCACAO tura Plena em Pedagogia e/ | senvolvimento do aluno; cooperar e manter o espirito 08 + R$ Infantil
INFANTIL E ou Normal Superior, com de solidariedade com os companheiros de trabalho e 20 horas | C-R 2.307,37 e
ENSINO FUN- histérico escolar em que com a comunidade esFoIar; analisar juntamente com 40 horas EM
DAMENTAL conste na grade a disciplina | o coordenador pedagdgico e o grupo de inclusdo da 20 horas Inacio
de Educagdo Especial/In- secretaria municipal de educagdo as avaliagdes dos 20 horas de Castro
clusiva e/ou especializagdo | alunos a fim de definir as adaptagdes necessérias. 40 horas
em Educagao Especial/ Participar da formagdo continuada, cursos de aperfei-
Inclusiva. coamento, atualizagdo e outros. Manter os documentos
de escrituragdo escolar dos alunos em ordem e diario.
Participar de projetos e outros eventos propostos pela
escola e/ou Secretaria Municipal de Educagdo.
Orientar pesquisa bibliografica nas varias midias;
Orientar os usuarios na navegagdo e pesquisa nha
internet; Verificagdo da situagdo da higiene e limpeza
do ambiente do médulo; Ligar os equipamentos (com-
putador) e verificar seu perfeito funcionamento, antes
de liberar o uso; Verificar a existéncia de ocorréncias
referentes ao turno anterior e tomar as devidas provi-
déncias quando necessarias; Desenvolver projetos de
incentivo a leitura e inclusdo digital da comunidade;
Elaborar relatdrios e estatisticas relativas a participa-
c¢do comunitaria nas atividades propostas e utilizacdo
das diversas midias e acervos disponibilizados na
PROFESSOR DE unidade; Controlar estoque de material de consumo
PEDAGOGIA (papel, lapis, caneta, clipes, cartucho de impresso-
(LETRAS, ARTES ra); Monitorar o funcionamento dos equipamentos,
E/OU HISTO- Curso Superior de Licencia- | luminarias e as condigdes dos mobilidrios do ambiente CR R$ Biblioteca
RIA ) PARA tura de Graduagdo Plena. fisico em geral, bem como o fornecimento de servigos ' 4.614,74 SESI
ATUAR NA BI- terceirizados; Zelar pelos bens patrimoniais do médu-
BLIOTECA DO lo; Responsabilizar-se pela abertura e pelo fechamento
MUNICIPIO do médulo;

Realizar levantamento do acervo para manter sua con-
sisténcia; Estimular os alunos, através de atividades
simples que desenvolvam o gosto pela leitura; Realizar
parcerias com Industrias, Escolares e Faculdades;
Realizar Hora do Conto e Projetos de Incentivo a lei-
tura; Proporcionar informagdes basicas que permitam
ao aluno formular juizos inteligentes na vida cotidia-
na; Oferecer elementos que promovam a aprecia-

cdo literaria, a avaliagdo estética e ética, em como
conhecimento dos fatos; Disseminar, promover agdes
que estimulem a educagdo continuada (presencial ou a
distancia) nos usuarios.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA

ANEXO III DO EDITAL N° 005/2022/SEMEC

PROFISSIONAL DOCENTE
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ASSOMASUL

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

QUANTIDADE PONTOS
ITEM ESPECIFICA(;/T\O DOS TiTULOS COMPROVANTE Unitario
Total
Méaximo
1. Formagao
1.1 1 25 25
Titulo de Doutor em &rea relacionada a Educagdo ou a area Diploma ou certid3o
de Formaggo. devidamente registrado pelo
6rgdo competente
1.2 Titulo de I\ﬂestre em area relacionada a Educagdo ou a area 1 20 20
de Formagao.
1.3 Titulo de Especialista em area relacionada a Educagéo ou a 5 10 20
' area de Formagdo, com carga horaria minima de 360 horas.
28 Cursos
Formacgdo/Curso em area relacionada a Educagdo ou a area
21 de Formagdo, com duragdo igual ou superior a 80 horas , > 15 30
. realizados nos Ultimos cinco anos, até a data de publicagéo
do edital.
Formagdo/Curso em area relacionada a Educagdo ou a area . .
~ ~ X . Certificado ou Declaragao
2.2 de_Fo_rmagao, com duraga_o igual ou superior a 60 horas atg: devidamente registrado pelo 2 10 20
o limite de 79 horas, realizados nos ultimos cinco anos, até 6rgd0 competente
a data de publicagdo do edital 9 P '
Formacgdo/Curso, em area relacionada a Educacdo ou a area
2.3 de Formagdo, com duragéo igual ou superior a 20 horas até o 5 5 10
. limite maximo de 59 horas, realizados nos anos ultimos cinco
anos, até a data de publicagdo do edital.
3. Experiéncia profissional em docéncia nas areas da Educagdo Basica
Tempo de servigo no cargo que concorre de no minimo 3 (trés)
meses, por meio de declaragdao emitida pelo contratante.
Declaragdo devidamente
3.1 assinada pela empresa 1 15 15
contratante.
(A declaragéo deve ser dos servigos prestados, do periodo de
janeiro de 2018 até a data de publicacdo do edital)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 100
PONTUACAO TOTAL DE TITULOS: |
................................. =MS g de e de 2023,
Membro da Comissdo | Membro da Comiss&o | Membro da Comisséo
Presidente da Comissdo

Observacoées:

1) Os titulos apresentados nos itens 1.1, 1.2 e 1.3, ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado somente o de
maior valor.

2) Nao sera aceita a pontuagdao de um mesmo titulo mais de uma vez.

3) Nos certificados de comprovagao dos cursos elencados nos itens 2.1, 2.2 e 2.3, devera constar a data de inicio e
término.

4) Caso haja certificados com carga horaria diferente, com a data de realizacdo concomitante, serad considerado somente
o0 de maior pontuagao.

ANEXO IV DO EDITAL N° 005/2022/SEMEC
FORMULARIO DE RECURSO
Nome:
N2 da Inscrigdo:
CPF:
Telefone:

JUSTIFICATIVA PARA REVISAO

Sete Quedas - MS de de 2023.
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